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Agentschap voor Natuur en Bos (ANB)
zoekt een administrateur-generaal
(mandaat A311 - Brussel)

Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.

En natuurlijk op
Jobat.be.
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Werknemer met beperking

vaak beter

Onze samenleving denkt bij werknemers met een beperking vaak
aan een lagere productiviteit en hoger ziekteverzuim. Maar net het

tegendeel is waar.

Uit doctoraatsonderzoek van Jarno
Stappers van de Universiteit Gent
blijkt dat heel wat mensen met een
fysieke of mentale beperking in be-
paalde jobs juist beter presteren
dan andere werknemers. Dit komt
doordat bepaalde aspecten van
hun beperking voor sommige ta-
ken net een troef zijn, of doordat ze
omwille van hun beperking andere
vaardigheden extra hebben ontwik-
keld.

De onderzoeker en zijn collega’s
brachten uit 136 verhalen over men-
sen met een beperking — die op een
of andere manier uitmunten in hun
job — de onderliggende succesfac-
toren naar boven. Opmerkelijk is
de hoge mate van veerkracht bij
die professionals, die hun handicap
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sint elisabeth's dal:

Het Agentschap voor Natuur en Bos streeft naar
meer natuur in Vlaanderen. Het agentschap koestert,
beschermt en ontwikkelt ruim 90.000 hectare aan
natuurgebieden, bossen en parken in Vlaanderen

en zet graag mee de schouders onder waardevolle
natuurprojecten.

—

Hebt u een passie om de natuur in Vlaanderen te
beschermen? Coacht, innoveert en onderneemt u
graag? Dan is dit de uitgelezen kans om uw talenten
te benutten!

Op www.laanderen.be/vacatures vindt u meer
informatie terug over deze vacature. Solliciteren kan
online tot en met 30 januari 2023.

Vlaanderen
compenseren of net benutten. Zo

zagen de onderzoekers verschillen-
de personen met een visuele beper-
king die als compensatie een rond-
uit uitmuntend gehoor ontwikkeld
hebben. Dit laat hen toe bepaalde
taken of jobs — denk aan het afluis-
teren van opnames in het kader van

Meer weten? Surf naar
www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen.

Uw talent is belangrijker dan uw genderidentiteit, afkomst, leeftijd,
geaardheid, handicap of chronische ziekte. Stel u kandidaat en draag bij
aan een inclusief Vlaanderen!

politieonderzoek — veel succesvol-
ler uit te voeren dan hun collega’s.
(WiVi)

Bedrijfsinfo: VZW Sint Elisabeth’s Dal beheert 3 woonzorgcentra:
Onze-Lieve-Vrouw van Lourdes in Zoutleeuw, Sint-Jozef in
Nieuwerkerken en Betze Rust in Geetbets. Geinspireerd door
de Grauwzusters, bieden we in onze woonvoorzieningen tal van
faciliteiten en diensten aan in een moderne infrastructuur met
een eigentijds en divers woon- en zorgaanbod. Kwaliteit en
bewonersgericht werken zijn twee belangrijke pijlers binnen
onze werking. Wegens het geplande pensioen van de huidige

Algemeen Directeur

Functie: * Je bent eindverantwoordelijk en staat samen met het
directieteam in voor het dagelijkse bestuur en de algemene leiding
van de vzw - Je faciliteert de verbinding tussen het directie-
team en de bestuursorganen * Je streeft naar een excellente en
kwaliteitsvolle bewonerservaring “zorg - dienstverlening - woon-
beleving”, gestoeld op een gezond financieel beleid ¢ Je geeft
rechtstreeks leiding en ondersteuning aan de campusverant-
woordelijken en het managementteam ¢ Je stimuleert medewerkers
en zorgt voor een vlotte samenwerking ¢ Via jouw strategisch
beleid en de implementatie ervan speel je in op de noden van de
gebruikers en medewerkers, zodat de vzw als een relevante en
aantrekkelijke zorgorganisatie en werkgever wordt beschouwd.

Profiel: « Je beschikt over een masterdiploma en relevante ervaring
in een leidinggevende en codrdinerende functie, bij voorkeur in
de gezondheidssector * Je leidt met kennis, charisma en verant-
woordelijkheidszin * Je kan doelgericht coachen, delegeren en
inspireren, dankzij sterk ontwikkelde communicatievaardigheden

algemeen directeur, zijn we op zoek naar een nieuwe (m/v)

+ Je treedt verbindend en inspirerend op, zowel intern als extern
+ Je bent een goede netwerker met sterke sociale en relationele
vaardigheden * Je hebt een frisse kijk op nieuwe maatschappelijke
vragen en/of ontwikkelingen en creéert nieuwe kansen.

Aanbod: * Een voltijdse, uitdagende functie in een representatieve
organisatie binnen de sector met groeipotentieel (ook voor
jezelf) « Je drukt een belangrijke stempel op de zorg in de regio,
waarbij je wordt ondersteund en bijgestaan door de drie lokale
directies van de campussen * Een competitief en marktconform
verloningspakket met extralegale voordelen « Een warme en zorg-
gerichte werkcultuur en een aangename, moderne werkomgeving.
Interesse? Bezorg je motivatiebrief en CV per mail aan een
lid van de Raad van Bestuur: vacature.dir@vzwsed.be

Vragen? Contacteer kristel.colemonts@vzwsed.be
Solliciteren kan t.e.m. 25 november 2022.

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met @ hUdSOn
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DE KUNST VAN HET AANWERVEN

2 Voor de juiste Kortrijk
° Vaartstraat 25
Se chemie tussen 056 226 880
kandidaat en _ Gent
Kortrijksesteenweg 1099
daanwerver 093 108 339
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www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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