
In het Heilig Hart Ieper | Psychiatrisch ziekenhuis,
dat behoort tot de vzw Gezondheidszorg ‘Bermhertigheid 
Jesu’, zetten 500 medewerkers en 9 artsen zich in om de 
levenskwaliteit van de cliënten te verhogen.

Wil jij je net zoals onze collega’s in deze enthousiaste en 
open sfeer engageren?

Meer informatie?
Raadpleeg onze site: www.pzheilighart.be

Systeembeheerder

Hoofdverpleegkundige ouderenpsychiatrie

Technische en administratief medewerker  

Communicatieverantwoordelijke

TREKHAKEN

ZOEKT EEN

PRODUCTIEPLANNER
Verantwoordelijkheden en bevoegdheden
• planning opmaken voor productie: plaatbewerking, lasserij en ververij
• administratie van planning
• communicatie planning met plant Moeskroen en met de verkoopafdeling
• coördinatie tussen verschillende productieafdelingen
• opvolgen voorraden van grondstoffen
• nacalculatie
• OEE calculatie en opvolging

(WAREGEM)

Vereiste kwalificaties
• ingenieur graduaat of gelijkwaardig door ervaring
• minstens 3 jaar relevante ervaring in metaalsector
• kennis Nederlands/Frans
• kennis Excel
• communicator / diplomatisch
• nauwkeurig / stressbestendig
• snel, efficiënt en flexibel
• organisatievaardig / kwaliteitsbewust

Rapporteert aan
• technisch directeur

inge.martens@gdwtowbars.com
+32 56 62 77 89
www.gdwtowbars.com

Stuur uw cv door naar:






VERKOOP- 
MEDEWERK(ST)ER

Onze klanten voelen met hun wensen dat ze bij 
jou in goede handen zijn! Je geeft graag service-

gericht advies aan mensen op het gebied van 
mode – dat heb je al laten zien op het gebied 

van verkoop in onze branche.

We bieden je een vaste arbeidsrelatie, 
aantrekkelijke personeelskortingen op al onze 
merken en een eerlijk salaris – we kijken uit 

naar je online sollicitatie.

De Popken Fashion Group blijft groeien –  
wij zoeken gepassioneerde mensen ( part-time 

15 - 20 uur per week) voor het filialen in  
Kortrijk en Brugge

Meer informatie over vacatures en sollicitaties is 
te vinden op: popken.de/karriere

 

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op 	
Jobat.be.�  

Kreeg jij een bonus van je baas?

Die 24 procent van de bedienden die in 2021 op een 
bonus kunnen rekenen, dat zijn er bijna evenveel als 
vorig jaar. Dat is opmerkelijk, vermits de bonussen die 
bedrijven dit jaar toekenden, zijn gebaseerd op de 
financiële resultaten van coronajaar 2020. Het aan-
deel ligt ook een stuk hoger dan in 2019, vóór corona. 
Toen kregen 21 procent van de bedienden een bonus.
Ook opvallend is dat het gemiddelde bedrag van de 
bonus van 5.313 euro nooit zo hoog lag. “Bedrijven 
willen hun medewerkers belonen voor het behalen 

van concrete doelen, maar dit keer ook zeker om hen 
te bedanken voor de moeilijke maanden in 2020”, 
oppert Ellen Roelants, expert flexibele verloning bij 
Acerta, dat de analyse maakte op basis van de ge-
gevens van 150.000 bedienden en 33.000 bedrijven 
in de privésector.
Vooral de stijging van het aantal individuele bonus-
sen is opmerkelijk. 6,3 procent van de bedienden in 
de privésector kreeg een bonus in cash, dat is bijna 
vier keer meer dan in 2020.  (WiVi)

Een kwart van de bedienden uit de privésector kreeg dit jaar een collectieve of individuele 
bonus op de rekening gestort. Met ruim 5.300 euro lag dat bonusbedrag nooit hoger.

De snelste weg naar een job in 
de publieke of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE


