
AANBOD 
	 Een voltijdse functie in statutair 

dienstverband. 
	 Weddeschaal A4a-A4b: min. 4224,92 euro 

en max. 5934 euro (bruto per maand) in 
functie van jouw relevante beroepservaring.

	 Maaltijdcheques van 8 euro per gewerkte 
dag.

	 Gratis hospitalisatieverzekering.
HOE KAN JE JE  
KANDIDAAT STELLEN  
VOOR DEZE FUNCTIE?

Bezorg uiterlijk op 12 januari 2022 jouw cv en  
motivatiebrief via de website van gemeente Zaventem  
www.zaventem.be/vacatures. Klik door op de vacature en 
solliciteer online.  

WWW.ZAVENTEM.BE

Als afdelingshoofd van de 
personeelsdienst krijg je 
de opdracht om het lokaal 
bestuur Zaventem (500-tal 
personeelsleden) verder 
op de kaart te zetten als 
aantrekkelijke werkgever. 

Je maakt deel uit van het 
directieteam en geeft zelf 
dagelijks leiding aan een team 
van acht medewerkers die 
elke dag het beste van zichzelf 
geven om de missie van de 
personeelsdienst waar te 
maken. 

Je wordt in jouw opdracht bijgestaan door een 
hr-adviseur. De dienst is verder opgebouwd uit 
drie clusters:
•	 instroom, werving en selectie
•	 doorstroom, loopbaan en uitstroom
•	 lonen en tijdsregistratie

Je voldoet aan de volgende voorwaarden:
•	 je beschikt over een masterdiploma
OF
•	 Je beschikt over een bachelordiploma en 

slaagt voor een capaciteitstest;
•	 je beschikt over minstens drie jaar 

beroepservaring in hr/personeelszaken.

AFDELINGSHOOFD PERSONEEL (A4a-A4b, statutair)

Het lokaal bestuur  
Zaventem is op zoek naar een:

2022
Adaptieve intelligentie: 
de sleutel naar succes

RESET YOURSELF !

www.verdonckbv.be

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

  
Kreeg jij een bonus van je baas?
Een kwart van de bedienden uit de privésector kreeg dit jaar 
een collectieve of individuele bonus op de rekening gestort. 
Met ruim 5.300 euro lag dat bonusbedrag nooit hoger.

Die 24 procent van de bedienden 
die in 2021 op een bonus kunnen 
rekenen, dat zijn er bijna evenveel 
als vorig jaar. Dat is opmerkelijk, 
vermits de bonussen die bedrijven 
dit jaar toekenden, zijn gebaseerd 
op de financiële resultaten van 
coronajaar 2020. Het aandeel ligt 
ook een stuk hoger dan in 2019, 
vóór corona. Toen kregen 21 procent 
van de bedienden een bonus.
Ook opvallend is dat het gemiddel-
de bedrag van de bonus van 5.313 
euro nooit zo hoog lag. “Bedrijven 
willen hun medewerkers belonen 
voor het behalen van concrete doe-
len, maar dit keer ook zeker om 
hen te bedanken voor de moeilijke 
maanden in 2020”, oppert Ellen 
Roelants, expert flexibele verloning 
bij Acerta, dat de analyse maak-
te op basis van de gegevens van 

150.000 bedienden en 33.000 be-
drijven in de privésector.
Vooral de stijging van het aantal 
individuele bonussen is opmerkelijk. 
6,3 procent van de bedienden in 
de privésector kreeg een bonus in 
cash, dat is bijna vier keer meer dan 
in 2020.  (WiVi)

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op 	
Jobat.be.�  


