
Meer via MEYLAND.BE

Profiel: 
     Master (elektro)mechanica.

Je staat in voor:
     De ontwerpschetsen.
     Eventuele sterkteberekeningen. 
     Het opmaken van offertes.

Aanbod:
     Technisch uitdagende functie.
     Aanzienlijke verantwoordelijkheden.
     Extra legale voordelen.
     Aangenaam werken in Maldegem.

MEYLAND NV
Make the good  moves

COMMERCIEEL MEDEWERKER 
BINNENDIENST

  
Zestig jaar werken?
Kinderen die nu worden geboren, 
zullen zestig jaar aan het werk zijn.

Onderzoekers van de Amerikaanse Stanford- 
universiteit zien de helft van de huidige vijfjarigen 
in de VS honderd jaar worden. Tegen 2050 is die 
honderd jaar zelfs de norm voor pasgeborenen.
In hun A new map of life-studie stellen ze dat hier-
door ook de werktijd flink gaat toenemen. Van een 
carrière in het Westen van 40 tot 45 jaar, gaat die 
voor veel van de hedendaagse kinderen 60 jaar 
duren. De onderzoekers roepen op om het huidi-
ge arbeidssysteem te hervormen en flexibeler te 
maken. “Nu worden we overbelast tijdens onze 
midlife, maar onderbenut na de leeftijd van 65”, 
zo klinkt het.
 				              (WiVi)

KRIOS Automation is een jong automatiseringsbedrijf in to-
taalprojecten voor Automotive en Food & Beverage klanten. 
Je komt terecht in een dynamisch team en bouwt mee 
aan uitdagende oplossingen voor heel wat technische 
installaties op het gebied van transport en process.
Dat kan gaan van vloerconveyors over hanginstallaties, 
zoals power&Free en EHB/EMS, tot echte process-instal-
laties.

Voor de versterking van ons team zijn wij nog op zoek naar een: 

PLC PROGRAMMEUR
-	� voorbereidend programmeren en indienstname van diverse installa-

ties op basis van de elektrische schema’s en functionele beschrijving;
-	 visualisatie op SCADA;
-	 IO-testen samen met de Hardware Engineer;
-	 Indienstname van de installatie on site;
-	 Stand-by tijdens productiestart.

INDUSTRIEEL ELEKTRICIEN – COMMISSIONER AUTOMATION 
TECHNICIAN
-	� als technicus ben je onze drijvende kracht om de elektrische  

installaties te realiseren;
-	 elektrische foutopsporing;
-	 IO-testen samen met de Hardware Engineer;
-	 indienstname van de installatie on site;
-	 stand-by tijdens productiestart.

Aanbod 
-	 competitief salaris in lijn met jouw opleiding en ervaring;
-	 �tal van voordelen zoals een vast contract, bedrijfswa-

gen, laptop, GSM, groeps- en hospitalisatieverzekering;
-	 interessante opleidings- en doorgroeimogelijkheden.

Interesse? Stuur je motivatie en cv naar 
stijn.renier@krios-automation.be

Voor de juiste chemie tussen 
kandidaat en aanwerver

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

2022
Adaptieve intelligentie: 
de sleutel naar succes

RESET YOURSELF !

www.verdonckbv.be

In plaats van Facebook  
uit te lezen, zou je beter  
wat vacatures lezen. 

Te veel last van je Ludo? 
Surf naar Jobat.be en 
vind een job die écht bij je past

Goesting om 
je carrière verder 
uit te bouwen? 

www.asap.be/nl/jobs/bouw

CHECK:
Goesting om 
je carrière verder 
uit te bouwen? 

Zin in een 
TOPJOB IN DE BOUW?

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE


