
Epsilon NV (www.epsiloncities.com), gevestigd in Bree, is  gespecialiseerd in de ontwikkeling, productie en installatie van innovatief straat-
en perronmeubilair zoals wacht- & schuilhuisjes, fietskluizen, digitale reclamedragers. Ons projectgedreven en dynamisch bedrijf waar 
creativiteit, kwaliteit en duurzaamheid in het DNA verweven zit, telt 70 werknemers en bestaat reeds 30 jaar. We hebben intussen een 
vooraanstaande positie opgebouwd binnen deze nichemarkt. Onze speeltuin is Europa en onze klanten komen zowel uit de overheids- als  
de private sector. Door middel van expertise en gedreven werknemers maken wij het verschil voor onze klanten. Doordat onze business al 
jaren een sterke boost kent, zijn we op zoek naar toffe collega’s;

Bestuurder vrachtwagen met kraan:
Functie & verantwoordelijkheden:
o Besturen van een vrachtwagen met aanhanger
o Bedienen van de laadkraan op de vrachtwagen
o  Leveren en plaatsen van straat-en perronmeubilair op onze werven 
Wat heeft Epsilon te bieden:
o Competitief salaris met extra legale voordelen
o  Contract van onbepaalde duur in een stabiele werkomgeving
o Opleiding door ervaren collega’s
o  Nieuw, veilig en goed onderhouden materieel, vrachtwagen & kraan

OOK PRODUCTIEMEDEWERKERS GEZOCHT
 Om ons productieteam in Bree te versterken zijn we op zoek naar meerdere technische medewerkers die samen met de 
ervaren collega’s hun schouders willen zetten onder het bewerken, monteren of poedercoaten van onze producten.

Solliciteren, informeren ? 
Neem contact op met Kurt Vanhemel, Tel: 089/710776 of via mail: kurt.vanhemel@epsiloncities.com

Gewenste kwalificaties:
o In het bezit van rijbewijs CE
o Ervaring met het bedienen van een kraan is een plus
o Flexibele ingesteldheid
o         Zelfstandig kunnen werken

Maaslands Huis CVBA SO is een erkende sociale huisvestingsmaatschappij met een patrimonium van ca. 2000 woongelegen-
heden in het werkgebied Maasmechelen, Lanaken en Dilsen-Stokkem. Dagelijks zetten een 40-tal medewerkers zich in voor en 
optimale dienstverlening. De hoofdzetel met de centrale diensten en het uitgebreide magazijn bevinden zich in de Langstraat in 
het centrum van Eisden (Maasmechelen). Momenteel zijn wij op zoek naar een m/v/x:

Deskundige Projecten
Taakinhoud: 
Je staat in voor efficiënte en effectieve coördinatie, 
opvolging & uitvoering van de technische renovatie- en 
nieuwbouwprojecten.  Je vormt samen met architect en 
hoofdaannemer een bouwteam en woont werfvergaderingen 
bij.  Je verzorgt de contacten met steden/gemeenten en 
nutsmaatschappijen.  Je bent de verbindingspersoon tussen 
de huurders en de aannemers tijdens de werkzaamheden. 
Je stelt plaatsbeschrijvingen op en assisteert collega’s bij de 
voorbereiding van verhuringen 

Profiel: 
Een bouwkundige opleiding, niveau bachelor, ervaring is  
een pluspunt. Je bent vlot in het gebruik 
van pc (MS-office) en in het bezit van 
een rijbewijs B. Je bent klantvriendelijk, 
sterk communicatief & administratief en 
organisatorisch sterk.

Scan de QR code voor meer informatie

Technieker Sanitair 
Taakinhoud: 
Je staat in voor het zelfstandig uitvoeren van allerhande 
herstellingswerken en vernieuwingen in onze huurwoningen 
en appartementen en dit aan de hand van opdrachtbonnen 
zoals; Herstellen aan allerlei sanitair leidingwerk, kraanwerk 
en pompen, plaatsen van opbouwleidingen, vernieuwen van 
afvoeren, plaatsen van baden/uitgietbakken/…, vernieuwen 
van silicone voegen, …

Profiel: 
Je bent in het bezit van een diploma of attesten in centrale 
verwarming/sanitair. Ervaring is een pluspunt maar niet 
noodzakelijk. Je bent de Nederlandse taal machtig en bent in 
het bezit zijn van rijbewijs B.

Scan de QR code voor meer informatie

Gelieve uw kandidatuur, inclusief c.v., kopie diploma en uitgebreide motivatie voor 17/01/2022 te sturen naar Langstraat 31, 3630 
Maasmechelen , t.a.v. Johan Vandekerckhove, directeur. Mailen kan ook naar pieter.neyens@maaslandshuis.be

Hogeschool PXL heeft  
volgende vacatures voor (m/v/x):

DIRECTEUR ONDERZOEK  
EN DIENSTVERLENING 

(PRAKTIJK)LECTOR  
IT-ORGANISATION EN COACHING

(PRAKTIJK)LECTOR  
DATA ANALYSIS EN SQL

LOGISTIEK MEDEWERKER  
PXL-CONGRESS

AANKOPER / DOSSIERBEHEERDER  
OVERHEIDSOPDRACHTEN

Bekijk 
onze vacatures:

www.pxl.be/jobs

  
Is een job vinden
nu moeilijker?
De arbeidsmarkt herleeft volop, 
maar toch vinden heel wat 
kandidaten minder makkelijk een 
geschikte job. 
Met name bij de bedienden. 
Hoe komt dat?
Eén op drie Belgische bedienden vindt het 
moeilijker om een geschikte job te vinden dan 
voor de pandemie. Terwijl er net een pak meer 
vacatures zijn dan eind vorig jaar.
Dat blijkt uit een onderzoek van Ivox bij dui-
zend Belgische bedienden, in opdracht van 
rekruteringsbedrijf Robert Half. De bedien-
den hebben de indruk dat er weinig vacatures 
zijn (44 procent) of dat de vacatures niet aan-
sluiten bij hun vaardigheden of kwalificaties  
(21 procent). Opvallend genoeg vinden vooral 
vrouwen dat het huidige jobaanbod vaardighe-
den vereist waarover zij niet beschikken. 
Ondanks de veelheid aan openstaande functies 
zijn er heel veel specifieke vacatures die zich rich-
ten op gespecialiseerde profielen, en daardoor 
moeilijker ingevuld raken, verklaart Jeroen Diels, 
director bij Robert Half. “Voor meer algemene 
jobs zijn er natuurlijk ook meer kandidaten in 
de running. Waardoor er op het einde van de rit 
ook meer kandidaten naast de job zullen grij-
pen.”

(WiVi)

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  



Wij zetten reeds 36 jaar in op duurzame én inclusieve tewerkstelling en realiseren dit 
via opleidingen, coaching, tewerkstelling en bemiddeling op maat.
Om onze werking te versterken hebben we momenteel een vacature voor een: 

Begeleider/instructeur (m/v/x) fietspunt - fietswerkplaats
Als begeleider/instructeur sta je in voor het beheer, de organisatie en kwaliteitsvolle uitvoering 
van de activiteiten op onze verschillende fietspunten:  
•	Je	maakt	deel	uit	van	het	fietspunt	Alternatief.		Voor	onze	uitbreiding	naar	stad	Bilzen	zoeken	we	versterking.	Hiervoor	
	 wordt	in	Bilzen	een	gloednieuw	atelier	en	uitleencentrum	uitgebouwd,	vertrekkend	vanuit	onze	werking	in	Hasselt.
•	Je	bent	verantwoordelijk	voor	de	activiteiten	van	de	fietswerkplaatsen	met	een	groep	medewerkers	in	activerings-
	 trajecten.	De	activiteiten	bestaan	vooral	uit	het	onderhoud,	herstellen	en	verhuur	van	fietsen	(en	bij	uitbreiding	van		
	 groene	wagentjes).	Het	organiseren	van	fietslessen	of	toeristische	fietstochten	op	maat	in	nauwe	samenwerking	met		
	 Visit	Bilzen,	de	toeristische	dienst	van	stad	Bilzen,	staan	ook	op	het	programma.
•	Je	volgt	het	persoonlijke	leertraject	van	de	medewerkers.		Hiervoor	werk	je	nauw	samen	met	de	sociale	dienst	van		
	 Alternatief	en	de	dienst	tewerkstelling	van	de	stad	Bilzen.
Jouw profiel:
•	Je	hebt	minimum	een	diploma	hoger	secundair	onderwijs.
•	Je	hebt	ervaring	met	het	onderhouden,	herstellen	en/of	assembleren	en	uitrusting	van	(elektrische)	fietsen.
•	Je	stelt	het	belang	van	de	klant	voorop.		Best	dat	je	de	klant	te	woord	kan	staan	in	het	Nederlands	of	het	Engels	
	 (en	mogelijk	ook	Frans,	Duits).
•	Je	bent	flexibel	ingesteld	en	werkt	resultaatgericht,	avond-	en	weekendwerk	behoort	tot	de	mogelijkheden.		
	 Je	bent	een	teamspeler	met	een	aanstekelijk	enthousiasme.
•	Je	hebt	affiniteit	met	computer	en	financieel	beheer.
•	Werkervaring	binnen	de	sociale	economie	en	in	het	begeleiden	van	mensen	vormt	een	pluspunt.
Ons aanbod:
•	Een	fijne	werkomgeving	met	veel	ruimte	voor	initiatief	en	verantwoordelijkheid.
•	Contract	van	36	uur,	onbepaalde	duur	volgens	barema	instructeur	PC	329.01.
•	Vergoeding	woon/werkverkeer	en	fietsvergoeding!
•	Eindejaarspremie	13de	maand	en	extra	verlofdagen.
Een volledige weergave van deze vacature is raadpleegbaar via de bijgevoegde QR-code.
Interesse?
Mail jouw cv en motivatiebrief naar jos.aerts@alternatiefvzw.be
Solliciteren kan tot 15/01/2022.

KRIOS Automation is een jong automatiseringsbedrijf in to-
taalprojecten voor Automotive en Food & Beverage klanten. 
Je komt terecht in een dynamisch team en bouwt mee 
aan uitdagende oplossingen voor heel wat technische 
installaties op het gebied van transport en process.
Dat kan gaan van vloerconveyors over hanginstallaties, 
zoals power&Free en EHB/EMS, tot echte process-instal-
laties.

Voor de versterking van ons team zijn wij nog op zoek naar een: 

PLC PROGRAMMEUR
-  voorbereidend programmeren en indienstname van diverse installa-

ties op basis van de elektrische schema’s en functionele beschrijving;
- visualisatie op SCADA;
- IO-testen samen met de Hardware Engineer;
- Indienstname van de installatie on site;
- Stand-by tijdens productiestart.

INDUSTRIEEL ELEKTRICIEN – COMMISSIONER AUTOMATION 
TECHNICIAN
-  als technicus ben je onze drijvende kracht om de elektrische  

installaties te realiseren;
- elektrische foutopsporing;
- IO-testen samen met de Hardware Engineer;
- indienstname van de installatie on site;
- stand-by tijdens productiestart.

Aanbod 
- competitief salaris in lijn met jouw opleiding en ervaring;
-  tal van voordelen zoals een vast contract, bedrijfswa-

gen, laptop, GSM, groeps- en hospitalisatieverzekering;
- interessante opleidings- en doorgroeimogelijkheden.

Interesse? Stuur je motivatie en cv naar 
stijn.renier@krios-automation.be

WERKEN
IN
BOKRIJK

Bokrijk is een levendig kind- en gezinsvriendelijk park. Jaarlijks geeft het 
Openluchtmuseum 300.000 bezoekers een eigentijdse kijk op erfgoed. Om 
onze werking te ondersteunen is vzw Het Domein Bokrijk op zoek naar een

PROJECTCOÖRDINATOR VAKLAB 
VOLTIJDS/ CONTRACT BEPAALDE DUUR
Een hands-on bruggenbouwer die de bestaande werking rond VAKlab en de 
community errond verder uitbouwt.

PROJECTCOÖRDINATOR COLLECTIE EN DEPOT MUSEUM
VOLTIJDS / CONTRACT BEPAALDE DUUR
Het in kaart brengen van bestaande projecten en processen m.b.t. collectie 
en depot. De organisatie en aansturing van de planning, mensen en middelen 
van de cel collectie en depot.

TEXTIELMEDEWERKER MUSEUM
DEELTIJDS / CONTRACT BEPAALDE DUUR
De organisatie, het beheer en kleine herstellingen van de kledij van de 
publieksbemiddelaars, het museumtextiel en ondersteuning van het textiel-
depot.

Meer informatie over het profi el, de procedure en de arbeidsvoorwaarden vind je 
op www.bokrijk.be/nl/werken-bij-bokrijk. Solliciteren kan t.e.m. 13 januari 2022.

ALGEMEEN COÖRDINATOR
Villa Basta organiseert creatieve workshops, 
cursussen en producties in alle kunstdisciplines in 
huis in Hasselt, Genk en Halle en locatieprojecten 
in Vlaanderen en Brussel. 
Wil je de spil worden van onze werking en ben je 
op zoek naar een verantwoordelijke job in een  
gezonde en groeiende organisatie, surf dan naar  
villabasta.be/vacatures voor meer informatie.

VILLA BASTA | VISSERSSTRAAT 2, HASSELT | 011 72 77 77 | info@villabasta.be

Regionaal Landschap Haspengouw & Voeren zoekt 

COÖRDINATOR MARKETING en COMMUNICATIE 
Onbepaalde duur – voltijds of deeltijds (bespreekbaar)

Heb jij…  Een hart voor natuur- en landschapszorg, erfgoed en natuurgericht toerisme.  
 Goesting om de sterktes van Haspengouw en Voeren uit te spelen en onze streek in de 

markt te zetten.  Een diploma of ervaring in marketing of communicatie. 
Dan bieden we jou…   Een afwisselende job met ruimte voor eigen inbreng  Een leuk 
team van enthousiaste collega’s.  Een aangename werkplek in Kortessem, met moge-
lijkheid tot telewerk.  Een vast contract van onbepaalde duur.  Verloning volgens PC 

329.  Maaltijdcheques, fietsvergoeding en gunstige verlofregeling.

Al enthousiast? Kijk op www.rlhv.be voor alle info en 
solliciteer voor 26 januari via info@rlhv.be.  



Aanwerving 
exclusief 

begeleid door 

TECHNICAL DESIGNER

LEDNLUX is een jonge en bijzonder ambitieuze 
kmo die gespecialiseerd is in de ontwikkeling, 
productie en verkoop van verlichtings-
armaturen. Hun producten worden enkel via 
installateurs verdeeld, in heel België, met 
prachtige toepassingen in office, retail, 
hospitality, home, health en public. Referenties 
zijn AB InBev en La Biomista. Steeds meer 
architecten en studiebureaus kiezen LEDNLUX
omwille van hun maatwerk, lichtadvies en 
hogere lichtoutput. Dankzij een recent 
geïnstalleerd state-of-the-art-ERP-systeem 
werd het volledige proces bovendien 
gedigitaliseerd, van ontwerp over productie tot 
ecologische verpakking. LEDNLUX ontwikkelt 
ook samen met befaamde ontwerpers de 
nieuwe designverlichting CHIEK. Met een eigen 
b2b-webshop en korte doorlooptijden stellen 
ze zich flexibel en servicegericht op. We zijn 
voor hen nu dringend op zoek naar een: 

Om direct te solliciteren: www.vmc-select.be
Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Wat heeft LEDNLUX u concreet te bieden?

Toekomstig technical product manager

www.lednlux.be

Omzet: 4 miljoen euro
60.000 artikels

19 gemotiveerde collega’s

2009

Genk (nieuwbouw)

Functie en verantwoordelijkheden

1.  Analyseren van maatwerkorders en tekenen van de uitvoeringsplannen
2.  Opstellen van de stuklijsten en voorbereiden (2x per week) van de CNC-tekeningen
3.  Ontwerpen van een 3D-modelingsysteem voor armaturen
4.  Beheren van het productinformatiesysteem (PIM)
5.  Doorvoeren van verbeterprocessen en samenwerken met externe partners omtrent verdere automatisatie

Gewenste kwalifi caties

Ba elektromechanica, 
ICT of gelijkwaardig

Interesse in 
productstructuren

Ervaring met (3D-)
tekenpakketten Nauwkeurig Analytisch

Klantgericht

Ordelijk

GedrevenKennis van 
verlichting

Informeren, overleggen of solliciteren?
Bel Peter Vleeschouwers op 0479 29 74 75 tijdens de kantooruren.

Dynamisch 
bedrijf 

Korte 
communica-
tielijnen 

Intensieve 
begeleiding 
en opleiding  

12 adv-
dagen   

Nieuwe 
kantoren 

        

De Zweedse multinational ATLAS COPCO biedt 
haar klanten in 180 landen industriële 
oplossingen die enerzijds hun productiviteit 
verhogen en anderzijds hun kosten én CO

2
-

uitstoot verlagen. Zo zijn haar klanten in staat 
om te groeien en wordt tegelijkertijd een 
maatschappelijke meerwaarde gecreëerd. In 
België heeft Atlas Copco vestigingen in Wilrijk, 
Boom, Overijse en Hoeselt, waar ook het 
wereldwijde distributiecentrum, Power Tools 
Distribution (PTD) zich bevindt. De logistieke 
dienstverlening van Power Tools Distribution 
focust op ontvangst, opslag, picking, verpakking 
en verzending van industriële gereedschappen 
en reserveonderdelen voor moederbedrijf Atlas 
Copco. Met als leidraad ‘inzet, interactie en 
innovatie’, kan de klant rekenen op een optimale 
balans tussen kosten en service. Dit maakt dat 
PTD een ‘Center of Excellence’ kan worden 
genoemd. Momenteel zoeken wij voor Atlas Copco 
Power Tools Distribution:

www.atlascopco.com

Werknemers 
PTD: 230
Atlas Copco: 40.000

Hoeselt

1873/1991

Wat heeft Atlas Copco u concreet te bieden?

Vrijheid Zweedse  
cultuur

Inbreng leidt  
tot impact

Internationale 
collega’s

Continue 
competentie- 
ontwikkeling

PROJECTLEIDER CUSTOMS DouaneGLOBAL TRANSPORT ENGINEER
Functie en verantwoordelijkhedenFunctie en verantwoordelijkheden

1. Opvolgen en toepassen van nieuwe douaneregelgeving in de  
operationele processen 

2. Identificeren en implementeren van verbeteringen en projecten 
op het vlak van import, export en bonded warehouse

3. Auditeren van inklaringsagenten wereldwijd en optimaliseren van 
werking en kosten

4. Actualiseren van data in het TMS 
5. Ondersteunen van en back-up zijn voor collega’s bij het inklaren 

van goederen

1. Analyseren van transportstromen vanuit PTD naar overzeese  
eindklanten en tussen eigen klantencentra 

2. Onderzoeken, data verzamelen en opzetten van geoptimaliseerde 
transportstromen 

3. Zoeken naar nieuwe partners voor geïntegreerde transport -
oplossingen 

4. Bezoeken en auditeren van lokale transportfirma’s en transport -
overeenkomsten

5. Opvolgen van ontwikkelingen en wereldwijde trends op de markt van 
transportoplossingen 

6. Informeren van en samenwerken met interne Altas Copco-klanten 
wereldwijd

Ma of Ba 
econ. richting 

Ma
(handels)ingenieur

Eerste ervaring in 
logistieke sector

Gewenste kwalificatiesGewenste kwalificaties

Kennis/interesse 
douane

Projectmatig 
werken

Vlot gebruik 
Excel

ZelfstandigAnalytisch Communi-
catief

Overzicht 
bewaren Kritisch Overtuigings-

kracht
Proactief

Aanwerving  
exclusief  

begeleid door 

Informeren, overleggen of solliciteren?
Bel Peter Vleeschouwers op 0479 29 74 75 tijdens de kantooruren.

Om direct te solliciteren: www.vmc-select.be
Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Oppervlakte warehouse 
31.000 m2

25% reizen 

Jaarbeurslaan 17.11
3600 Genk

info@vmc-select.be
     Merry Christmas &

a happy new year

Bedankt aan al onze klanten en kandidaten.
Dankzij jullie werd 2021 onverwacht  

een heel succesvol jaar!
Wij starten 2022 met dezelfde  
inzet voor een sterk resultaat.

www.vmc-select.be



Aanwerving 
exclusief 

begeleid door 

IT BUSINESS ANALYST SERVICE DESK MEDEWERKERPRODUCTIEPLANNER TECHN DIENSTHOOFD NACHT

PLUKON FOOD GROUP is met 27 vestigingen in 6 landen internationaal koploper en ken-
niscentrum op de markt van kipproducten. De hele keten, van pluimveehouderijen tot 
kant-en-klare maaltijden, verloopt in eigen beheer. Dit resulteert niet alleen in uitermate 
kwaliteitsvolle producten, maar ook in efficiëntie, innovatie en aandacht voor dierenwel-
zijn. “Size makes impact” is voor PLUKON geen loze slogan. De vestiging in Maasmechelen 
is als grootste van de groep ook de grootste speler in België als first supplier van zowat 
alle retailers. Met als slogan “Forward Food Solutions” is de toekomstvisie helder: verdere 
uitbreiding naar toekomstgerichte/duurzame foodoplossingen. Om deze groei mogelijk 
te maken, zoeken we collega’s voor meerdere afdelingen:

Om direct te solliciteren: www.vmc-select.be
Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Wat heeft PLUKON u concreet te bieden?

www.plukon.be

Group: ± 2 miljard euro
België: ± 500 miljoen euro

Maasmechelen

Group: + 8000
Maasmechelen: 560 vaste + 200 ext.

1894

Functie en verantwoordelijkheden

Gewenste kwalifi caties Gewenste kwalifi caties Gewenste kwalifi catiesGewenste kwalifi caties

Functie en verantwoordelijkhedenFunctie en verantwoordelijkheden Functie en verantwoordelijkheden

1. In kaart brengen van businessprocessen en vertalen 
naar ERP-toepassingen

2. Voorzien van rapportages en managementinformatie 
ten behoeve van beleidsdoelstellingen

3. Aanpassen van functionaliteiten op basis van 
behoeften van in- en externe gebruikers

4. Leiden van projecten, met de implementatie van 
een nieuw ERP-pakket, in samenwerking met het 
team, als prioriteit

1. Aannemen en registreren van IT-gerelateerde vragen 
vanuit de 3 Belgische vestigingen

2. Leveren van eerstelijnssupport en/of doorverwijzen 
naar tweedelijnscollega’s

3. Bestellen, uitleveren en configureren van hardware, 
software en telefonie voor de gebruikers

4. Instaan voor back-ups, onderhoud en kennisupdate 
en -overdracht

1. Opstellen van weekplanningen voor retailklanten 
(B/F markt) op basis van forecast

2. Omzetten van dagelijkse bestelling vanuit EDI naar 
productieopdrachten

3. Aansturen en opvolgen van de productielijnen, 
inspelend op fluctuaties, in samenwerking met de 
afdelingshoofden

4. Bepalen van de juiste voorraadniveaus in functie 
van volume en houdbaarheid

1. Aansturen en motiveren van 3 monteurs
2. Uitvoeren van preventief onderhoud in vaste nacht

(controle waterzuivering, temperatuur ...)
3. Instaan voor de naleving van veiligheids-, kwaliteits-

en hygiënevoorschriften
4. Oplossen van storingen

Kritisch Zelfstandig BesluitvaardigStress  -
bestendig

Verant-
woordelijk

Klant-
vriendelijk

Prioriteiten 
bepalen

Snel 
schakelen

Proces-
inzicht

Kennis
CSB/EDIFACT/SQL

Behelpen in
het Frans

Ervaring met Topdesk, 
Google Workspace

Behelpen in
het Frans

LassenProject-
management

Windows/Citrix-
omgeving

Vlot gebruik 
Excel

Mechanisch, elek-
trisch, koeltechnisch

Werken met
een pc

Werkzekerheid
Toekomstgerichte 
groeisector

Grote internationale 
Group

Ruim salarispakket Functies met autonomie
Waardegedreven
visie

Informeren, overleggen of solliciteren?
Bel Peter Vleeschouwers op 0479 29 74 75 tijdens de kantooruren.

Ma/Ba ICT
(bedrijfskunde)

Ba ICT of 
specialisatiejaar

Minimaal secundair 
onderwijs

Opleiding 
elektromechanica

Ervaring met 
voedingsindustrie

Bereid tot 
verplaatsingen

Gelijkaardige ervaring 
nuttig

Ervaring als leidinggevende 
in productieomgeving

TAD INOX SERVICE B.V. is topspecialist in de bewerking van roestvrij staal, met focus op de esthetische 
afwerking van oppervlaktes. De verschillende activiteiten, zoals het decoilen, slitten, slijpen, borstelen of 
coaten, gebeuren met ultramoderne machines waardoor er ingespeeld kan worden op zeer klant- of 
productspecifieke vragen (bv. extra vlakke platen, gevoeligheid voor vingerafdrukken ...). De afgewerkte 
staalplaten worden toegepast in een brede waaier van sectoren, zowel in als buiten Europa. Het leeuwendeel 
van de toepassingen vindt men terug in grootkeukens, witgoed en automotive. Het volledige productieproces 
(incl. onderhoud) gebeurt in eigen beheer. Dit draagt bij aan de hoogstaande kwaliteit. Bovendien kan er just 
in time geleverd worden door de centrale ligging, goede infrastructuur en een uitgebreide stock van 
standaardplaten. Voor deze groeiende onderneming zoeken we een:

Functie en verantwoordelijkheden

Gewenste kwalifi caties

1. Optreden als aanspreekpunt voor de Franse klanten
2. Ingeven, verwerken en opvolgen van orders tot en met levering
3. In behandeling nemen en afwikkelen van klachten in samenwerking met de afdeling kwaliteit
4. Nauw samenwerken met de buitendienstmedewerkers en met de afdeling planning
5. Rapporteren aan de teamleader en de salesmanager
6. Occasioneel bezoeken van Franse klanten en beurzen

Eerste ervaring 
met sales/

klantendienst

Ba denkniveau 
of gelijkwaardig 

door ervaring

Wat heeft TAD INOX SERVICE u concreet te bieden?

Informeren, overleggen of solliciteren?
Bel Peter Vleeschouwers op 0479 29 74 75 tijdens de kantooruren.

Om direct te solliciteren: www.vmc-select.be
Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Aanwerving exclusief 
begeleid door 

Organisatie-
talent

Communica-
tief (F/N)

Probleem-
oplossend

Stress-
bestendig 

Jaarbonus

Heerlen 180 medewerkers www.tadinox.nl1993

CAO groot metaal Flexibele urenGezond en 
groeiend bedrijf

CUSTOMER SERVICE OFFICER Franse markt

Zeer goede 
kennis Frans Pc-vaardig

In het dagelijks verkeer rijden miljoenen voertuigen rond met 
metaal- en kunststofproducten gecoat door…de ALRO-GROUP!

Voor onze site in Genk én Dilsen zijn we op zoek naar 
gemotiveerde kandidaten voor verschillende vacatures.

 Productiemedewerker  Shiftleader
 HR medewerker Onderhoudstechnieker
 Heftruckchauffeur Process Operator

Wil jij samen met ons groeien?
Scan de QR- code of bezoek onze Social media 
voor meer info!

Ervaring is niet altijd een must. Er worden interne 
opleidingen voorzien.

Blijf op de hoogte van onze openstaande 
vacatures en volg ons:

Alro Group www.Alro-Group.be



Wij zetten reeds 36 jaar in op duurzame én inclusieve tewerkstel-
ling en realiseren dit via opleidingen, coaching, tewerkstelling en 
bemiddeling op maat.

Om onze werking te versterken hebben we momenteel een vacature 
voor een: 

MANAGER TALENT & 
ORGANIZATIONAL DESIGN
•  Je brengt talent en organisatie samen in een effectief ontwerp 

om nieuwe diensten te creëren, stakeholders beter te bedienen 
en bedrijfsgroei te genereren. Je ziet organisatie-ontwerp als dé 
manier om talent aan te trekken, te ontwikkelen en optimaal in te 
zetten. 

•  Je onderzoekt, begeleidt en implementeert het organisatieont-
werp, met aandacht voor continue procesoptimalisatie binnen de 
domeinen: dienstuitvoering, logistiek, promotie, HR, finance en IT.

•  Je zorgt er voor dat de nodige tools voor Talent Management 
beschikbaar en efficiënt inzetbaar zijn en neemt het voortouw in 
de interne veranderingsprocessen en fungeert als sparringpart-
ner voor de algemeen directeur en het managementteam. 

•  Je stimuleert en motiveert de leidinggevenden om mee te gaan 
in nieuwe ontwikkelingen en ondersteunt hen in het doorbreken 
van traditionele denkpatronen.

Jouw profiel:
•  Je beschikt over een academisch werk- en denkniveau, Je hebt 

affiniteit met IT, Finance en/of HR.
•  Je hebt relevante ervaring in implementatie, optimalisatie en 

standaardisatie van bedrijfsprocessen. Ervaring binnen sociale 
economie is een pluspunt.

•  Je bent resultaatsgericht met een sterk anticiperend en problee-
moplossend vermogen.

•  Je bent een hands-on Peoplemanager met een no-nonsens, 
doenersmentaliteit.

•  Je bent een Teamspeler, sensitief en met een aanstekelijk 
enthousiasme.

Ons aanbod: 
Een fijne werkomgeving met veel ruimte voor initiatief en verant-
woordelijkheid.
Mogelijkheid om een breed netwerk en samenwerkingsvormen op 
te bouwen en om nieuwe ideeën en projecten te ontwikkelen.
Extra verlofdagen.

Interesse? 
Mail uw cv en motivatiebrief
voor 31/12/2021 naar
jos.aerts@alternatiefvzw.be 

Bakkerij Vangrootloon, 
al méér dan 100 jaar
een vaste waarde binnen de
bakkerswereld is op zoek naar een:

full-time 38 uren per week

technieker m/v
voor regio sint-truiden

✓ 5 dagen week
✓ vrij op zon-en feestdagen
✓ interne opleiding
✓ kennis van

• hydraulica 
• pneumatiek
• mechanica

✓ teamplayer

Interesse? Stuur je C.V. naar info@vangrootloon.com

ALGEMEEN COÖRDINATOR 
De uitdaging: • De dagelijkse werking organiseren, in nauwe samenwerking met het 
coördinatorenteam • Goede samenwerking en cultuur in alle delen van de organisatie realiseren 
• Instaan voor het personeelsbeleid: selecteren, coachen, opleiden en evalueren van de 
medewerkers • Samen met de boekhouder het fi nancieel en administratief beleid realiseren 
• Strategisch beleid ontwikkelen en uitvoeren: investeringen, optimalisatie van de werking en 
dienstverlening … • Externe contacten met de gemeente en andere stakeholders onderhouden 
• Rapporteren aan de voorzitter en de bestuursorganen

De perfecte match: • Een echte peoplemanager en sterke leidinggevende persoonlijkheid
• Organisatorisch sterk en goed bedrijfseconomisch inzicht • Analytisch, kwaliteitsgericht en creatief 
in oplossingen • Inzicht in en a�  niteit met de doelgroep van sociale tewerkstelling • A�  niteit 
met de sector van groenonderhoud of bereid je in te werken • Master (of bachelor gelijkwaardig 
door ervaring), bij voorkeur in een sociaaleconomische richting • Minimaal 3 jaar ervaring in een 
leidinggevende functie

Het aanbod: • Volwaardige managementfunctie met veel variatie, ruime autonomie en 
eindverantwoordelijkheid • Fundamenteel bijdragen aan het optimaliseren van de lokale 
leefomgeving en de ontwikkeling van duurzame competenties van mensen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt • Sociaal gedreven team • Voltijdse tewerkstelling, contract onbepaalde duur
• Marktconforme verloning rekening houdend met je opleiding en ervaring • Maaltijdcheques, 
hospitalisatieverzekering, gsm, laptop en fi etsvergoeding

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking
Vzw SBM (Sociaal Bedrijvencentrum 
Maasmechelen) is een extern 
verzelfstandigd agentschap van 
de gemeente Maasmechelen, dat 
een sociaal tewerkstellingsinitiatief 
uitvoert in groenonderhoud en instaat 
voor het opruimen van zwerfvuil. Een 
35-tal personen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt worden begeleid 
naar een reguliere job in onder meer 
een lokale diensteneconomieproject. 
Zonder de sociale doelstelling uit het 
oog te verliezen, gebeurt dit alles op 
een bedrijfseconomische manier. 
Momenteel zijn we voor hen op zoek 
naar een:

 www.vzwsbm.be

Meer info? Contacteer Jeroen Smeulders op 011 30 35 06 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien?  Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De rekruteringsprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Meer info? Contacteer Tara Valeri op 011 36 10 78   www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking
Bebat in Tienen is een 
milieuorganisatie die al meer dan 
25 jaar gebruikte batterijen een 
nieuw leven geeft. Bebat beheert 
zo’n 24.000 inzamelpunten 
verspreid over heel Vlaanderen 
en staat in contact met ongeveer 
4.000 productinvoerders, 
waaronder bol.com, Amazon … 
Ondertussen is Bebat uitgegroeid 
tot een van de grootste spelers in 
duurzaamheid. Iedere dag streven 
ze ernaar om batterijen steeds 
meer en beter te recycleren. 
Omwille van een voortdurend 
innovatief karakter, zijn wij voor 
hen op zoek naar een: 

 www.bebat.be

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

LOGISTIEK COÖRDINATOR
De uitdaging: • Je staat in voor de organisatie en opvolging van wegtransporten van 
gebruikte batterijen • Je gaat op zoek naar de efficiëntste en duurzaamste transportoplossing 
• Je hebt regelmatig contact met klanten en recyclagebedrijven en stemt praktische zaken 
over de transporten met hen af • Je bent een eerstelijnscontact voor onze klanten en maakt 
deel uit van het customerserviceteam • Je verzorgt de administratieve opvolging en kan snel 
fouten opsporen en oplossen door je nauwkeurigheid • Je registreert KPI’s en volgt verbeter-
trajecten op • Je staat mee in voor een efficiënt en effectief databeheer

De perfecte match: • Je werkt op bachelorniveau en hebt minstens 5 jaar ervaring in een 
logistieke functie • Je hebt een zeer goede talenkennis (NL-FR-ENG) • Je hebt kennis van 
transportdocumenten. Ervaring met vervoer van gevaarlijke afvalstoffen is een plus • Je hebt 
een grondige kennis van logistieke processen en je hebt ervaring met voorraadbeheer • Je kan 
zelfstandig werken en neemt initiatief om zaken te verbeteren • Je kan je kalmte bewaren tijdens 
mogelijke stress- en piekmomenten • Je kan snel inzicht verwerven in het logistieke proces en in 
de verschillende goederenstromen • Je hebt een hands-on- en can-do-mentaliteit • Je hebt een 
zeer goede computerkennis en je kan vlot werken met MS Office

Het aanbod: • Je krijgt de kans om bij te dragen aan een beter milieu • Je werkt aan een 
project waar je veel voldoening uit kan halen • Je komt terecht in een open bedrijfscultuur, 
waar er ruimte is voor initiatief • Je kan rekenen op een degelijk, marktconform salarispakket 
aangevuld met extralegale voordelen • Je geniet van interne en externe opleidingen



Het OCMW van Dilsen-
Stokkem gaat over tot de 
aanwerving van:

BV5 – maximum 38 u./w. – minimum 28 u./w. onbepaalde duur

Functiebeschrijving:
• Je staat in voor de werkorganisatie en coördinatie van de zorg voor 

de bewoners
• Je geeft leiding aan een team verpleeg- en zorgkundig personeel
• Je coördineert samen met drie collega’s de multidisciplinaire werking 

ten aanzien van interne en externe zorgverleners
• Je verricht beleidsvoorbereidend werk inzake kwaliteitszorg en 

beheer van werkprocessen
• Je werkt onder de directe leiding van de verantwoordelijke wonen en 

zorg voor ouderen

Voorwaarden:
bachelor in de verpleegkunde of bachelor in de sociale gezondheidszorg
• minstens 4 jaar relevante ervaring
• slagen voor schriftelijke proef en gestructureerd interview, gevolgd 

door een psychotechnische proef

Wij bieden:
• contract onbepaalde duur
• salarisschaal BV5: bruto maandwedde bij voltijdse prestaties:             

€ 3263.03 minimum - € 4935.24 maximum
• anciënniteit kan in rekening worden gebracht in functie van 

aantoonbare beroepservaring
• maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, 

aanvullend pensioenstelsel
• flexibele arbeidstijdregeling
• aangename werkomgeving in dynamische organisatie

Leeftijd, afkomst, gender, handicap, enz, maken geen verschil.
Talenten zijn voor ons belangrijk.

Hoe solliciteren?
Kandidaturen voor deze functie dienen 
uiterlijk 3 januari 2022 toe te komen.

Per post: OCMW – Vast Bureau,       
A. Sauwenlaan 80, 3650 Dilsen-
Stokkem

Via e-mail: vacatures@dilsen-
stokkem.be

Via registratielink: 
https://www.jobsolutions.be/register/10
135-47

Door overhandiging tegen 
ontvangstbewijs

Je kandidatuur dient vergezeld te zijn 
van CV, motivatiebrief en kopie van 
diploma. 

Laattijdige of onvolledige 
kandidaturen worden niet 
weerhouden.

Selectieprocedure
De selectieprocedure bestaat uit een 
schriftelijke proef, een gestructureerd 
interview en een psychotechnische 
proef.

Meer info?
Voor meer informatie: 
Jessie Lenssen, 089 75 75 27 of 
vacatures@dilsen-stokkem.be

Verantwoordelijke bewonerszorg
woonzorgcentrum ‘t Kempken

Of het nu een evaluatie-, functionering- of planningsgesprek is: 
de maanden december en januari zijn klassiek de tijd van het 
formele samenzitten tussen werknemer en leidinggevende. 
Enkele tips hiervoor, voor beide kanten van de tafel.

Los van de continue feedback tijdens het jaar, is zo’n gesprek een belangrijke kans 

voor een werknemer om zijn of haar job richting te geven. “In deze coronatijden zijn dit 

soort gesprekken nog belangrijker. Want de thuiswerksituatie maakt het lastiger om de 

gemoedstoestand van je personeel te peilen”, oppert Vera Lenaerts, solution marketeer 

bij Exact, dat als softwarebedrijf onder meer hr-oplossingen biedt.

1. BEREID HET GESPREK GOED VOOR
“Denk vooraf goed na over de zaken die jullie willen bespreken en maak een lijst met 

agendapunten. Zo komen jullie allebei niet voor verrassingen te staan”, stelt Lenaerts. 

Zij voegt ook een suggestie toe voor de leidinggevende: “Heb je al eerder een evaluatie-

gesprek met je medewerker gevoerd, pak dan ook het verslag van dit gesprek erbij en 

check of de actiepunten uitgevoerd zijn. Zo vergeet je geen belangrijke zaken en blijven 

complimenten en feedbackpunten niet ongenoemd.” 

Als werknemer heb je best een aantal voorbeelden van werk en prestaties bij de hand, 

TIPS VOOR EVALUATIEGESPREKKEN

suggereert Christophe Paquay, manager bij internationaal rekruteringskantoor Robert 

Walters. “Zorg dat je alle feiten hebt verzameld voordat je de vergadering ingaat. Zo’n 

beoordelingsgesprek kan een beslissend moment in je carrière zijn. Net daarom is het 

van belang dat je je voorbereidt, net zoals je zou doen voor een examen of een sollici-

tatiegesprek”, oppert Paquay.

2. BESPREEK JE TOEKOMST 
Denk als werknemer na over wat je de komende jaren in je carrière wil bereiken en hoe 

je huidige werkgever daarbij kan helpen. “Neem de tijd om na te denken over mogelijke 

opleidingen of hoe je andere ervaringen kan opdoen om je vaardigheden uit te breiden. 

Alle zaken die je carrière op lange termijn ten goede kunnen komen”, zegt Paquay. 

Maak van de gelegenheid gebruik om je interesse in extra verantwoordelijkheden ken-

baar te maken. “Dit is een prima manier om vooruit te komen, je betrokkenheid bij het 

bedrijf en je positie daarin te tonen.”

3. EERLIJKE FEEDBACK
Tijdens zo’n evaluatie- of functioneringsgesprek wil je als werknemer vrij durven te 

praten. “Zo’n gevoel van veiligheid is iets waar je gedurende het hele jaar aan werkt 

door een band met je werknemers op te bouwen”, wijst Vera Lenaerts naar de leiding-

gevende. Maar je kan dit, volgens haar, tijdens een gesprek versterken door letterlijk te 

benoemen dat iemand open en eerlijk kan zijn. “Geef opbouwende feedback en beargu-

menteer die met voorbeelden. Wanneer je als leidinggevende zelf feedback ontvangt, 

voel je dan niet aangevallen.”

Tijdens zo’n gesprek mogen zaken benoemd worden, maar best ook niet nieuw zijn.

“Alles wat tijdens een beoordeling wordt besproken, mag voor geen van beide partijen 

als een verrassing komen”,  vertelt Paquay. “Krop geen frustraties op: die moeten wor-

den besproken als en wanneer ze zich voordoen. Maar beoordelingen zijn een goed 

moment om issues van het afgelopen jaar nog eens door te nemen.”

4. SALARISVERHOGING
Voor werknemers is zo’n gesprek hét moment om een loonsverhoging aan te kaarten. 

“Vind je dat je prestaties en inzet van het voorbije jaar beloond moeten worden? Dan 

is bijvoorbeeld zo’n functioneringsgesprek het ideale moment om dit aan te kaarten”, 

oppert Paquay. “Maar focus dan op feitelijke redenen waarom je in aanmerking zou 

moeten komen voor een loonsverhoging of een promotie. En niet alleen omdat iemand 

anders er een heeft gekregen.”

William Visterin

Tijd voor een goed gesprek

Virtuele Jobbeurzen
Ontmoet tientallen rekruterende bedrijven in jouw regio van thuis uit.

Check onze beurskalender! 

In plaats van Facebook  
uit te lezen, zou je beter  
wat vacatures lezen. 

Te veel last van je Ludo? 
Surf naar Jobat.be en 
vind een job die écht bij je past
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