
Waarom bel-angst jongeren parten speelt
Veel jongeren hebben bel-angst. Ze vinden het eng om te telefoneren en sturen daarom sneller een berichtje via Messenger of 
WhatsApp. Maar in hun latere job zullen ze geregeld moeten bellen. “Het is een vaardigheid die ze zich moeten aanleren.”

Dat jongeren niet meer gewend 
zijn om te bellen, is een vaststel-
ling bij hogeschool PXL en meer 
bepaald hun opleidingshoofd 
communicatiemanagement Hervé 
Van de Weyer. “Het is een bevin-
ding die we oppikken uit de da-
gelijkse praktijk. Studenten deden 
twee jaar geleden ook een onder-
zoek naar hun belgedrag. Daaruit 
bleek het fenomeen ook al.”

BUITEN COMFORTZONE
Jongeren zijn vandaag de dag 
actief op sociale media, maar die 
sociale media zorgen er net voor 
dat jongeren niet meer bellen. 
“Hun comfortzone is vooral be-
richten sturen via Messenger of 
WhatsApp”, weet Van de Weyer. 

“Ze hebben allemaal een smart- 
phone, en soms zelfs een vrij dure, 
in hun achterzak zitten. Maar ze 

gebruiken die om te chatten of 
te surfen. Maar helaas niet meer 
om te bellen. Het ligt buiten hun 

comfortzone. Ze zullen zo’n tele-
foongesprek dan extra goed voor-
bereiden. Of soms zullen ze nog 
eerder een boodschap inspreken 
en die dan versturen, nadat ze 
die eerst zelf hebben beluisterd”, 
stelt hij. 
Onwennigheid speelt mee. Of ge-
woon het feit dat jongeren dat bel-
len niet meer gewend zijn. Maar in 
welke job ook: op bepaalde mo-
menten – van verkoop tot bespre-
king – zal je telefonisch in gesprek 
moeten gaan. “Jongeren leren dat 
beter wel, want later in het werk-
veld zullen ze inderdaad regelma-
tig moeten telefoneren. Ze zullen 
het zich moeten aanleren.”

William Visterin

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

ALDI zoekt vandaag heel wat nieuwe 
#ToppersVanDenALDI die goesting hebben 
om de handen uit de mouwen te steken.  

Wens jij onze klanten binnenkort
een fi jne dag toe? 

Solliciteren? Da‘s eenvoudig.
Scan hier of ga naar aldi.be/jobs

WORD JIJ ONZE
“EEN FIJNE DAG NOG“?

WIJ ZOEKEN

ASSISTENT WINKELMANAGERS// 
VERKOOPMEDEWERKERS// 



Als verpleegkundige bij Wit-Gele Kruis verzorg je patiënten in hun 
thuisomgeving, waardoor je een waardevolle vertrouwensrelatie opbouwt. 
Je werkt zelfstandig, maar je kan altijd rekenen op je collega’s en zij op jou. 
Elke dag is anders en zo heb je het ook graag. Kies je voor onze aanpak? Dan 
vul je die in met je eigen stijl!

ONZE VOORDELEN:
•  Een warme en dynamische organisatie met een lange geschiedenis
•  Ondersteuning van o.a. een teamcoach en planningsbegeleider
• Regelmatige opleidingen
•  Verloning volgens de IFIC-barema’s en toeslagen voor weekends,  

feestdagen en avonden
•  Extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, groeps- en  

hospitalisatieverzekering, gsm met abonnement, tablet en een  
dienstwagen die je via een aantrekkelijke regeling ook privé kan gebruiken

Bekijk nu onze vacatures op www.jouwstijl.be!
Voltijds, deeltijds, mobiele equipe of avonddienst… We bekijken 
samen wat bij jou past.
Vragen? Stel ze via jobs@wgkovl.be of 09 235 85 30.

Klaar voor jouw ronde?

Lokaal bestuur Haaltert zoekt

Projectleider Mobiliteit 
& Verkeer
B1-B3, contractueel, onbepaalde duur

Projectmedewerker 
Communicatie 
B1-B3, contractueel, onbepaalde duur

Interesse ?
Solliciteer ten laatste op 30 december 2021
www.haaltert.be/vacatures

Job in Haaltert|
RYHOVE vzw is een toonaangevend maatwerkbedrijf met vestigingen in GENT en 
MERELBEKE. Meer dan 350 doelgroepmedewerkers zijn dagelijks samen met een 
80-tal omkaderingsleden actief in drie domeinen: (her)verpakking van voedings-
producten, algemeen manueel werk (o.a. montage & grafi sche afwerking) en uitwerk/
enclaves. Ter opvolging wordt uitgekeken naar een:

ALGEMEEN DIRECTEUR (ref 67208) 

• people manager uit een bedrijfsomgeving
• innovatieve visie en commerciële spirit
Als algemeen directeur sta je in voor het dagelijks beleid en de verdere uitbouw 
van een toekomstgerichte organisatie: • strategiebepaling in overleg met het 
bestuursorgaan • aansturing van het managementteam • budgettering en fi nanciële 
supervisie • initiëring en implementatie van veranderingstrajecten o.a.  proces -
optimalisaties, nieuwe technologieën, digitalisering, … • aanwerving van het 
omkaderings personeel • verdere ontwikkeling van de commerciële strategie • 
netwerking en belangenverdediging. Je rapporteert op geregelde wijze aan het 
adviescomité. 

Wie zoeken we? • generalistisch leider met masteropleiding of gelijkwaardig 
door ervaring • vlot communicatief op alle niveaus en met alle betrokken partijen: 
personeel, klanten, stakeholders, … • gedreven door de sociale dimensie maar met een 
uitstekend bedrijfseconomisch inzicht • daadkrachtig en oplossingsgericht manager 
met een empathische basishouding • relevante ervaring in een bedrijfscontext, bij 
voorkeur met productiegerelateerde facetten • a�  niteit met de “werkvloer”.

Dit is wat Ryhove kan bieden: • een zeer veelzijdige managementfunctie met een 
ruime autonomie • talrijke uitdagingen en projecten in de verdere ontwikkeling van 
de onderneming • de unieke kans om economische objectieven te realiseren vanuit 
een sociaal perspectief • een performant personeelsteam • een vlakke organisatie 
met een mensgerichte cultuur • een attractieve remuneratie + diverse voordelen + 

representatieve bedrijfswagen.

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog,  056 53 11 80

Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner
Volg ons opfi www.verdonckbv.be

www.ryhove.be
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Head of Compliance
Oplossingsgerichte en pragmatische persoon met sterke 
interpersoonlijke vaardigheden

Bedrijfsinfo: CKV is je mogelijk minder bekend, maar is als  
familiale spaarbank en kredietverlener sinds 1956 actief vanuit  
de hoofdzetel in Waregem. Vandaag telt CKV een 60-tal  
enthousiaste medewerkers die via een service op maat voor  
groei en rentabiliteit zorgen in België en Frankrijk. De afgelopen  
10 jaar vervijfvoudigden het balanstotaal en resultaat, en als  
nichespeler ondervond CKV geen impact van de bankencrisis. 
Om de verdere groei en professionalisering te ondersteunen, 
zijn zij momenteel op zoek naar een (m/v)

Functie: • Als erkende Compliance Officer ben je verantwoorde- 
lijk voor het toezicht op de naleving van de wettelijke en reglemen-
taire integriteits- en gedragsregels die van toepassing zijn op CKV. 
Je wordt bijgestaan door een ervaren compliance-medewerkster 
en rapporteert aan de CEO • Je identificeert en beoordeelt alle 
compliance-risico’s en stelt een actieplan op • Je implementeert 
en volgt alle wettelijke bepalingen inzake de compliance-werk- 
domeinen op (witwassen en financiering van terrorisme, be-
langenconflicten, privacy, wettelijke basis bij kredietverlening, 
slapende rekeningen, MiFID, …) en de richtlijnen van de NBB en 
de FSMA • Je verleent advies en bijstand aan de effectieve lei- 
ding en operationele diensten om de correcte toepassing van de 
relevante wetten, reglementen, normen en codes te waarborgen 
aangaande de compliance-werkdomeinen • Je neemt deel aan 
diverse comités (ALM-comité, operationeel comité) en taskforces.
Profiel: • Je beschikt over een masterdiploma (rechten, econo- 
mie,…) • Je bent Certified Compliance Officer of hebt minstens 

3 jaar ervaring in een functie waarbij je een beoordelingsver-
antwoordelijkheid had met betrekking tot de toepassing van de 
gedragsregels en de bereidheid om het traject tot het verkrijgen 
van het getuigschrift “Certified Compliance Officer” te volgen. Je 
hebt affiniteit met kredietwetgeving • Je bent een diplomatische, 
zelfstandige en proactieve persoon die stressbestendig en resul-
taatgericht is. Je beschikt over sterke mondelinge en schriftelijke 
communicatievaardigheden (N/F/E).
Aanbod: • CKV kenmerkt zich door zijn vernieuwende aanpak als 
nichespeler in de bancaire sector. Een gevarieerde en uitdagende  
onafhankelijke controlefunctie binnen een jong en dynamisch team.  

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met

Interesse? Surf naar jobs.hudsonsolutions.com en sollici- 
teer online. Vragen? Contacteer Mieke Quatacker op  
+32 9 242 53 67.

Solliciteer nu!
> jobs.ivago.be <

Een klimaatneutrale samenleving, de circulaire economie van de toekomst, propere buurten, … 
Als zorgzame werkgever en geëngageerde dienstverlener neemt IVAGO het voortouw. 

We tekenden een ambitieus toekomstplan uit, dat we willen realiseren met een sterk IVAGO-team. 
Help ons onze ambities waar te maken!

IVAGO zoekt: Afdelingshoofd facilitair beheer I Departementshoofd front- en backoffice 
Medewerker business support I Medewerker infrastructuur I Operationeel personeelsplanner

Planner-opvolger I Planner-opvolger in opleiding I Preventieadviseur
Stafmedewerker circulaire economie I Stortplatform-medewerker I Technicus mechanica

Technicus in opleiding I Technicus in ploeg

Meest vrouwvriendelijke bedrijf is chocoladeproducent

Het waren zakenblad Forbes en markt- 
onderzoeksbureau Statista die voor hun 

onderzoek 85.000 vrouwen in veertig lan-
den ondervroegen. Zij wilden de bedrijven 
identificeren die vooroplopen als het gaat 
om het ondersteunen van vrouwen. In hun 
lijst staan bedrijven uit diverse sectoren van 
diverse leeftijden. Chocolade- en snack-
producent The Hershey Company (nummer 
één) dateert bijvoorbeeld uit 1894, maar 
technologiebedrijf Zoom (dat op negen 
staat) uit 2011. Op twee staat vliegtuigmaat-
schappij Southwest, op drie fabrikant Miele.

Wanneer is een bedrijf overigens vrouw-
vriendelijk? Als ze bepaalde regelingen 
treffen, zoals gelijk loon en ouderschaps-
verlof. Maar ook als ze hun platform en mar-
ketingboodschappen gebruiken om bijvoor-
beeld gendergelijkheid te bevorderen. Want 
vrouwvriendelijkheid werpt zijn vruchten af, 
menen de initiatiefnemers. ‘Slimme werk- 
gevers slagen erin om een magneet te wor-
den voor het aantrekken van vrouwelijk 
talent’, zo klinkt het.  (WiVi)

Wat zijn de meest vrouwvriendelijke bedrijven ter wereld? 
Chocoladeproducent The Hershey Company staat bovenaan, al is de lijst erg divers. 

Meest vrouwvriendelijke bedrijven

1. The Hershey Company (voeding)
2. Southwest Airlines (luchtvaart) 
3. Miele (engineering)
4. Skanska (bouw)
5. NCitrix Systems (it)
6. Spotify (media)
7. Merck  (farma)
8. AptarGroup (verpakking)
9. Zoom (it)
10. Iberdrola (nutsbedrijf)

Klaar voor 
je nieuwe
uitdaging?

Hoogtechnologische machines instellen of bedienen. Ja, he-
lemaal wat jij zoekt in een job! Als operator waak je over de 
kwaliteit van gefabriceerde producten. Daarnaast controleer 
je regelmatig de machines en spoor je defecten op die je 
meldt of zélf oplost. Daarbij respecteer je de veiligheidsvoor-
schriften natuurlijk nauwkeurig. 

Hoogtechnologische machines instellen of bedienen. Ja, he-
lemaal wat jij zoekt in een job! Als operator waak je over de 
kwaliteit van gefabriceerde producten. Daarnaast controleer 
je regelmatig de machines en spoor je defecten op die je 
meldt of zélf oplost. Daarbij respecteer je de veiligheidsvoor-
schriften natuurlijk nauwkeurig. 

Jij bent de 
OPERATOR 
die wij zoeken.

www.asap.be/
nl/jobs/operatorC

H
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JOB IN THE SPOTLIGHT
Surf naar auli.be en solliciteer online!

HR Expert
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Chief Financial Officer 
People manager with strategic focus and an international mindset

Company info: BMT Aerospace, located in the US, Romania 
and Belgium, specialises in the development and production of 
precision gears, transmissions and actuators for the aerospace 
industry. With over 600 employees, the organisation has a  
turnover of 100M$. In order to realise the ambitious growth of 
BMT Aerospace, we are looking for a (m/f)

Position: • You are part of the Core Leadership Team (CLT) with 
whom you will closely work together and with whom you will  
advise on key financial matters that impact the business on a  
short- and long-term period • You develop the reporting of 
the future • You further improve and implement cost control- 
ling in order to optimise the cost structure of products,  
projects, operative units and cost centers • You are responsible 
for consolidation of the financial results across different  
countries, for which you work closely together with the local 
Finance and Controlling Managers in the different companies 
(US, Romania, Belgium). You coach this team, who report dot-
ted lines to you • You analyse and advise on various invest-
ment proposals for the different plants and departments  
• You report directly to the CEO. 

Profile: • You have a master’s degree and a proven track  
record in operational and financial controlling, preferably in 
an international multi-plant B-to-B environment with manu- 
facturing and assembly units • You are passionate about  
people management • You are a critical challenger and a real 
added value to the business and the longer-term strategy for 
the company. You are a team player • You have solid expertise 
in management reporting tools and you are able to translate 
numbers into key business advice • You have an international 
mindset and are willing to work abroad, mainly in the US and 
Romania (approx. 25%). 

 This recruitment is exclusively conducted by

Interested? Surf to jobs.hudsonsolutions.com and apply 
online. Questions? Please contact Nele Debyser on  
+32 9 242 53 06.

Te veel last van je Ludo? 
Surf naar Jobat.be en 
vind een job die écht bij je past

In plaats van Facebook 
uit te lezen, zou je beter 
wat vacatures lezen.

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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