
AANBOD 
 Een voltijdse functie in statutair 

dienstverband. 
 Weddeschaal A4a-A4b: min. 4224,92 euro 

en max. 5934 euro (bruto per maand) in 
functie van jouw relevante beroepservaring.

 Maaltijdcheques van 8 euro per gewerkte 
dag.

 Gratis hospitalisatieverzekering.
HOE KAN JE JE  
KANDIDAAT STELLEN  
VOOR DEZE FUNCTIE?

Bezorg uiterlijk op 12 januari 2022 jouw cv en  
motivatiebrief via de website van gemeente Zaventem  
www.zaventem.be/vacatures. Klik door op de vacature en 
solliciteer online.  

WWW.ZAVENTEM.BE

Als afdelingshoofd van de 
personeelsdienst krijg je 
de opdracht om het lokaal 
bestuur Zaventem (500-tal 
personeelsleden) verder 
op de kaart te zetten als 
aantrekkelijke werkgever. 

Je maakt deel uit van het 
directieteam en geeft zelf 
dagelijks leiding aan een team 
van acht medewerkers die 
elke dag het beste van zichzelf 
geven om de missie van de 
personeelsdienst waar te 
maken. 

Je wordt in jouw opdracht bijgestaan door een 
hr-adviseur. De dienst is verder opgebouwd uit 
drie clusters:
• instroom, werving en selectie
• doorstroom, loopbaan en uitstroom
• lonen en tijdsregistratie

Je voldoet aan de volgende voorwaarden:
• je beschikt over een masterdiploma
OF
• Je beschikt over een bachelordiploma en 

slaagt voor een capaciteitstest;
• je beschikt over minstens drie jaar 

beroepservaring in hr/personeelszaken.

AFDELINGSHOOFD PERSONEEL (A4a-A4b, statutair)

Het lokaal bestuur  
Zaventem is op zoek naar een:

RYHOVE vzw is een toonaangevend maatwerkbedrijf met vestigingen in GENT en 
MERELBEKE. Meer dan 350 doelgroepmedewerkers zijn dagelijks samen met een 
80-tal omkaderingsleden actief in drie domeinen: (her)verpakking van voedings-
producten, algemeen manueel werk (o.a. montage & grafi sche afwerking) en uitwerk/
enclaves. Ter opvolging wordt uitgekeken naar een:

ALGEMEEN DIRECTEUR (ref 67208) 

• people manager uit een bedrijfsomgeving
• innovatieve visie en commerciële spirit
Als algemeen directeur sta je in voor het dagelijks beleid en de verdere uitbouw 
van een toekomstgerichte organisatie: • strategiebepaling in overleg met het 
bestuursorgaan • aansturing van het managementteam • budgettering en fi nanciële 
supervisie • initiëring en implementatie van veranderingstrajecten o.a.  proces -
optimalisaties, nieuwe technologieën, digitalisering, … • aanwerving van het 
omkaderings personeel • verdere ontwikkeling van de commerciële strategie • 
netwerking en belangenverdediging. Je rapporteert op geregelde wijze aan het 
adviescomité. 

Wie zoeken we? • generalistisch leider met masteropleiding of gelijkwaardig 
door ervaring • vlot communicatief op alle niveaus en met alle betrokken partijen: 
personeel, klanten, stakeholders, … • gedreven door de sociale dimensie maar met een 
uitstekend bedrijfseconomisch inzicht • daadkrachtig en oplossingsgericht manager 
met een empathische basishouding • relevante ervaring in een bedrijfscontext, bij 
voorkeur met productiegerelateerde facetten • a�  niteit met de “werkvloer”.

Dit is wat Ryhove kan bieden: • een zeer veelzijdige managementfunctie met een 
ruime autonomie • talrijke uitdagingen en projecten in de verdere ontwikkeling van 
de onderneming • de unieke kans om economische objectieven te realiseren vanuit 
een sociaal perspectief • een performant personeelsteam • een vlakke organisatie 
met een mensgerichte cultuur • een attractieve remuneratie + diverse voordelen + 

representatieve bedrijfswagen.

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog,  056 53 11 80

Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner
Volg ons opfi www.verdonckbv.be

www.ryhove.be

Waarom bel-angst jongeren parten speelt
Veel jongeren hebben bel-angst. Ze vinden het eng om te telefoneren en sturen daarom sneller een berichtje via Messenger of 
WhatsApp. Maar in hun latere job zullen ze geregeld moeten bellen. “Het is een vaardigheid die ze zich moeten aanleren.”

Dat jongeren niet meer gewend 
zijn om te bellen, is een vaststel-
ling bij hogeschool PXL en meer 
bepaald hun opleidingshoofd 
communicatiemanagement Hervé 
Van de Weyer. “Het is een bevin-
ding die we oppikken uit de da-
gelijkse praktijk. Studenten deden 
twee jaar geleden ook een onder-
zoek naar hun belgedrag. Daaruit 
bleek het fenomeen ook al.”

BUITEN COMFORTZONE
Jongeren zijn vandaag de dag 
actief op sociale media, maar die 
sociale media zorgen er net voor 
dat jongeren niet meer bellen. 
“Hun comfortzone is vooral be-
richten sturen via Messenger of 
WhatsApp”, weet Van de Weyer. 

“Ze hebben allemaal een smart- 
phone, en soms zelfs een vrij dure, 
in hun achterzak zitten. Maar ze 

gebruiken die om te chatten of 
te surfen. Maar helaas niet meer 
om te bellen. Het ligt buiten hun 

comfortzone. Ze zullen zo’n tele-
foongesprek dan extra goed voor-
bereiden. Of soms zullen ze nog 
eerder een boodschap inspreken 
en die dan versturen, nadat ze 
die eerst zelf hebben beluisterd”, 
stelt hij. 
Onwennigheid speelt mee. Of ge-
woon het feit dat jongeren dat bel-
len niet meer gewend zijn. Maar in 
welke job ook: op bepaalde mo-
menten – van verkoop tot bespre-
king – zal je telefonisch in gesprek 
moeten gaan. “Jongeren leren dat 
beter wel, want later in het werk-
veld zullen ze inderdaad regelma-
tig moeten telefoneren. Ze zullen 
het zich moeten aanleren.”

William Visterin

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  
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WORDT VAN JOU!
GRIJP HET.
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KU Leuven. Inspiring the outstanding.

KU Leuven wenst jou en je geliefden het allerbeste voor 2022. Wat denk je, 
maak jij een nieuwe start met een nieuwe job? We hebben heel wat functies 
waarvoor we jouw talent kunnen gebruiken. 

Ontdek op de volgende 
pagina’s jouw mogelijkheden 
en grijp je kans. 



Communicatie & PR 
Medewerker communicatie en events –  
KU Leuven Campus Kulak Kortrijk

Ben jij een creatieve, communicatieve duizendpoot die ook graag 
de handen uit de mouwen steekt om allerhande events uit te 
werken? Dan is team onderzoek en externe relaties op campus 
Kulak in Kortrijk op zoek naar jouw talent. In ons klein maar 

performant team zal je takenpakket divers zijn en je draagt je steentje bij 
aan het imago en de uitstraling van onze campus.

Financiën & Administratie 
Management assistent 

Wij zoeken een management assistent met grote 
verantwoordelijkheidszin die wil meedraaien op topniveau.

Medewerker Thesaurie- en vermogensbeheer 
Ben jij een administratieve duizendpoot met een brede interesse 
in finance en beleggingen? Lees dan zeker verder en spring aan 
boord van ons team!

Medewerker inkomend facturenbureau 
Wij zijn op zoek naar een positief ingestelde collega zoals jij die 
graag vanuit hartje Leuven wil bijdragen aan de financiële 
rapportering van KU Leuven. Heb je voeling met Excel, financiën 
en regelgeving? Versterk dan ons team voor het beheren van 

onze leveranciersdatabase in combinatie met het verwerken van 
aankoopfacturen.

Medewerker financiële administratie internationale projecten
KU Leuven geniet internationale uitstraling als 
onderzoeksinstelling. Als medewerker financiële administratie 
internationale projecten draag je hier, vanuit een centrale 
backofficefunctie, in belangrijke mate aan bij. Jij ondersteunt 

onderzoekers bij de financiële opvolging en rapportering van hun 
onderzoeksprojecten en je verleent advies m.b.t. de correcte toepassing 
van de financiële richtlijnen. Hou je van werken met cijfers en wil je deel 
uitmaken van een dynamisch team, dan ben jij de geschikte kandidaat.

Medewerker beroepskosten
Combineer je een passie voor regelgeving en cijfers met  
kennis van Excel en Word? Dan ben jij de gemotiveerde collega 
die we zoeken. We verwelkomen je graag in ons team voor het 
verwerken van onkostennota’s en andere beroepskosten. Grijp je 

kans en solliciteer voor deze functie.

Gezondheid 
KU Leuven Kinderdagverblijven zoekt enthousiaste begeleiders

Ga aan de slag in leerrijke omgeving waarin je binnen een warm 
team je volop kan inzetten in het begeleiden en stimuleren van 
jonge kinderen.

HR 
Payroll Expert 

Ben jij een payroll expert (in spé)? Wij zijn op zoek naar een toffe 
collega die hands-on werk graag combineert met het uitspitten 
van complexe regelgeving en mee zijn/haar stempel wil drukken 
op de payroll en postpay processen van de topuniversiteit die KU 

Leuven is. Als je ervan droomt om terecht te komen in een fijne organisatie 
waarin je de kans krijgt om te groeien en te leren, bezorg ons dan vandaag 
nog jouw kandidatuur. Tot snel!

ICT 
ICTS zoekt enthousiaste IT-collega's 

Wil je je eerste professionele stap zetten of kan je al een mooi 
gevulde rugzak met professionele ervaring meebrengen? Wij 
verwelkomen enthousiaste medewerkers van alle 
ervaringsniveaus in een omgeving met ondersteuning en ruimte 

om continu te kunnen bijleren.

Software architect voor de webomgeving 
Wil je de technische componenten van een grote diverse 
webomgeving mee beheren en uitbouwen? Dan ben jij bij ICTS op 
de juiste plaats.

ER STAAN HEEL 
WAT MOOIE 
DINGEN TE 
GEBEUREN

Bekijk alle vacatures op kuleuvencareers.be

Werk jij in 2022 mee aan baanbrekend onderzoek en kwalitatief onderwijs? 

Bij KU Leuven kom je terecht in een internationale omgeving waar je het beste uit 
jezelf haalt. Als professional, expert of manager. Met veel óf net zonder ervaring. 
Maatschappelijk relevantie en innovatie, daar gaan we voor. Allemaal samen. 



Enthousiaste teamleden voor onze SAP teams 
ATP-2021-487 (2021-486, 2021-490, 2021-512 en 2021-557) 

Wil je onze pas gemigreerde SAP S/4HANA omgeving samen met 
ons verder uitbouwen? We zijn zowel op zoek naar 
systeembeheerders, developers als analisten, om onze teams, 
samen goed voor meer dan 90 SAP professionals, te versterken.

(Trainee) Linux systeemingenieur 
Droom je ervan om je IT-competenties toe te passen binnen een 
uitdagende Open Source omgeving? Wil je je steentje bijdragen 
aan de performantie, schaalbaarheid en beschikbaarheid van de 
cruciale basisinfrastructuur van de grootste universiteit in 

Vlaanderen? Dan word jij misschien wel onze nieuwe collega.

Systeemingenieur Windows Server 
Wil je je steentje bijdragen aan de performantie, schaalbaarheid 
en beschikbaarheid van de Windows Server systemen aan de 
universiteit? Dan word jij misschien wel een van de 
systeemingenieurs van de Windows Server infrastructuur van de 

KU Leuven.

Storage ingenieur 
Bouw mee aan een Research Data Management (RDM) oplossing 
voor KU Leuven. We zijn op zoek naar een collega met een passie 
voor de technische omgeving waarin hij/zij zich zal kunnen 
bewijzen.

Sharepoint M365 Cloud ontwikkelaar 
Wil je een SharePoint-omgeving mee uitwerken waarmee 
duizenden mensen hun informatie wereldkundig kunnen maken? 
Bezorg ons dan vandaag nog jouw kandidatuur.

M365 Cloud beheerder 
IT in het algemeen, maar videoconferencing en groupware in het 
bijzonder, interesseren je mateloos. En je wilt jezelf ontplooien in 
een ICT-organisatie waar innovatie en toptechnologie 
sleutelbegrippen zijn.

(Trainee) applicatiebeheerder Educational Software 
ATP-2021-576 (2021-557) 

Recent werd het Ed-Tech platform uitgebreid met (live)streaming 
en collaboration tools voor hybride onderwijs. Deze succesvolle 
operatie werd door Data News als ICT-project van het jaar 
uitgekozen in de categorie COVID-19-project. Als 

applicatiebeheerder zorg je mee voor de verdere uitbouw van de Toledo 
omgeving met nieuwe (cloud-)tools, word je de beheerder van deze tools en 
word je het aanspreekpunt van de leverancier.

(Trainee) Product Owner Educational Software 
ATP-2021-565 (2021-564) 

Samen met je collega’s zorg je voor de verdere uitbouw van de 
Toledo-omgevingen. Als product owner vertaal je de vragen van 
de studenten en docenten in concrete en haalbare requirements 
voor nieuwe ontwikkelingen. Je gaat ook in gesprek met tool 

providers om tot een goed antwoord te komen voor de vragen van de 
gebruikers.

Research Data Management consultant
We zijn op zoek naar een enthousiaste collega met een passie 
voor IT en onderzoek. Als kenner van de Research Data 
Management tools ga je in gesprek met de onderzoekers die een 
oplossing zoeken voor hun RDM workflows. Daarenboven ben je 

in staat regels te programmeren in de omgevingen zodat de onderzoekers 
ze kunnen gebruiken op een optimale manier.

Onderwijsondersteuning 
Projectmedewerker “Data Science voor de Humane Wetenschappen: 
Onderwijs" 

Heb je een passie voor data, analyse en digitale technologie? Zie 
je het belang van data, de verwerking ervan en de visualisatie van 
resultaten in alle soorten domeinen van de samenleving? Dan ben 
jij misschien wel de geknipte medewerker die we voor het nieuwe 

project “Data Science voor de Humane Wetenschappen” zoeken.

Projectmedewerker “Data Science voor Humane Wetenschappen: 
Community Building" 

Heb je een passie voor data, analyse en digitale technologie? Zie 
je het belang van data, de verwerking ervan en de visualisatie van 
resultaten in alle domeinen van de samenleving? Dan ben jij 
misschien wel de geknipte medewerker die we voor het nieuwe 
project “Data Science voor de Humane Wetenschappen” zoeken.

Stafmedewerker onderwijs (internationalisering) 
Gemotiveerd om de Faculteit Farmaceutische Wetenschappen 
mee op de internationale kaart te zetten? Bezorg ons jouw 
kandidatuur.

Stafmedewerker onderwijs (onderwijsprofessionalisering, VR/AR)
Wil jij meewerken aan het onderwijs van morgen? Stel je dan 
kandidaat voor deze functie.

KU Leuven. Inspiring the outstanding.



KU Leuven. Inspiring the outstanding.

Bouw mee aan innovatief 
onderwijs

Eigentijdser, flexibeler en digitaler dan ooit. Zo nemen we 
graag een voorsprong om tot de Europese top te blijven 
behoren. Met een 30-tal projecten focussen we op een 
toekomstgericht opleidingsportfolio, levenslang leren en 
digitale onderwijsvormen.

EN JE ZAG 
NOG NIET ALLES

Start 2022 
met een voorsprong

Techniek & Engineering  
Operator piloot reactor – duurzame chemische processen

Bouw mee aan het verduurzamen van de chemische industrie in 
een dynamische start-upomgeving.

Proces development ingenieur piloot reactor – duurzame chemische 
processen 

Bouw mee aan het verduurzamen van de chemische industrie in 
een dynamische start-upomgeving.

IC design support engineer 
Ondersteun onze onderzoekers en sta mee aan de wereldtop van 
het onderzoek in IC design.

Projectingenieurs HVAC en elektrotechniek
ATP-2021-701 (2021-617)

Duurzame en goed werkende sanitaire installaties, HVAC- en 
gasinstallaties ontwerpen en realiseren op maat van de 
universiteit. Of elektrotechnische projecten ontwerpen, opstarten, 
begeleiden en afwerken. Of het nu om renovatie, nieuw- of 

ombouw gaat, als ingenieur elektromechanica of elektrotechniek bouw je bij 
ons mee aan een duurzame en innovatieve universiteit!

Ontwerpers elektrotechniek en veiligheidswerken 
ATP-2021-613 (2021-611)

Domotica ontwerpen voor een auditorium, renovatie van liften, 
een studentenresidentie renoveren, is dat iets voor jou? Of is het 
bijplaatsen van veiligheidsverlichting, aanpassen van noodladders 
of extra nooddouches in labogebouwen creëren jouw ding? Als 

bachelor in een technische richting vind je bij ons jouw nieuwe uitdaging!

Bachelor landschaps- en tuinarchitectuur 
Projecten realiseren zoals het omvormen van een parkeerterrein 
naar een groene buitenruimte of het ontwerpen van 
fietsenstallingen, inkompartijen en groenzones, is dat iets voor 
jou? Kom ons team Buiteninfrastructuur versterken!

Onderzoek & Labo 
Klinisch laborant 

Zin in een uitdagende en afwisselende labofunctie in een 
dynamisch team? Bezorg ons dan jouw kandidatuur.

Laborant gentherapie 
Wil je deel uitmaken van een stimulerende werkomgeving die 
gedreven is door de ambitie om de volgende generatie AAV 
gentherapieproducten naar de patiënt te brengen? Kom dan ons 
Gentherapie Discovery Science Team versterken!

Medewerker onderzoeksondersteuning PET/MR hersenbeeldvorming 
en geneesmiddelenonderzoek 

Wil je meewerken als ondersteunend en faciliterend medewerker 
bij  het hersenonderzoek van de afdeling nucleaire geneeskunde 
en PET/MR, met zowel academische partners als met 
farmaceutische industrie? Biomedische achtergrond is een 

pluspunt. Heb je ook oog voor organisatie en  projectadministratie? Je bent 
welkom!

Laboratoriumtechnologen voor radiofarmacie 
Wil je ons team versterken als laboratoriumtechnoloog of als 
apotheker? Je draagt bij aan de ontwikkeling, productie en 
kwaliteitscontrole van radiofarmaca voor innovatieve diagnostiek, 
behandeling en geneesmiddelenontwikkeling in een 

toonaangevende faciliteit op Europees niveau. Je kan elke dag zien dat je 
werk leidt tot betere patiëntenzorg.



SYSTEM THINKING IN A WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPTIONS

Zeg je VAB dan zeg je ook wegenwacht, want elke dag rekenen 
3.000.000 bestuurders op ons voor zekerheid onderweg. Met 
VAB-Bijstand, -Rijschool, -Banden, -Tweedehandswagens, -Opleiding 
en tal van andere diensten zijn we een innovatieve voortrekker in mobi-
liteit. VAB is de grootste mobiliteitsorganisatie van het land, die voor 
onze klanten zekerheid, bescherming en levenscomfort biedt. Zowel 
thuis, onderweg als op reis. We zijn innovatief, staan open voor jouw 
ideeën en hechten veel waarde aan kwaliteit en betrouwbaarheid. Je 
maakt deel uit van een dynamische en sterk groeiende organisatie met 
veel expertise en knowhow, waar mensen centraal staan. We hebben 
pakken energie en dat werkt aanstekelijk. We zijn doeners, we laten het 
vooruitgaan, letterlijk en fi guurlijk! Bij VAB gaan we voor uitstekende 
kwaliteit en service.

24+ is gevestigd in Berchem (Antwerpen) en is een joint venture 
van KBC en VAB Groep. Wij zijn het Customer Care Center van KBC. 
We staan in voor een brede waaier aan klantencontacten van niet-
commerciële aard: we bieden gebruikersondersteuning, administratieve 
en technische ondersteuning aan klanten, kantoormedewerkers, ver ze-
keringsagenten en medewerkers van KBC Live. In al deze communicatie 
staat steeds de kwaliteit van de interacties centraal. Bij zowel interne 
als externe contacten is het ons doel om een positief gevoel achter te 
laten en zo bij te dragen aan het sterke imago van de producten en dien-
sten van KBC. Deze klantbeleving is wat we onze plusfactor noemen! 
Ga zeker eens een kijkje nemen op onze Instagram- en Facebookpagina.

Om onze organisatie te versterken, zoeken we:

Om de groei van ons bedrijf mee te ondersteunen, zijn we op zoek naar een:

Als no-nonsense HR generalist neem je mee een dragende rol op om de bedrijfsdoelstellingen te rea-
liseren vanuit aangepaste HR processen, initiatieven en projecten. En dit in een bedrijf dat door een 
strategisch transformatieproces gaat, gezien de veranderende corebusiness (zowel B2C als B2B), met 
een belangrijke impact op digitalisering en een nieuw dragend ERP-systeem.

Je bent eindverantwoordelijke voor de operaties binnen de IT-afdeling. Samen met je team zorg je voor 
een effi ciënte werking van de dienst operaties.

ERVAREN HR BUSINESS PARTNER (Ref. 2021/2064)

MANAGER IT OPERATIONS (Ref. 2021/2053)

Je hebt een ruime ervaring op het vlak van wetgeving, sociale relaties en comp & ben. 
Op een pragmatische wijze slaag je erin dit te vertalen naar de specifi eke noden van 24+.
Je bent ook de rechterhand van de HR manager.

HR EXPERT/BUSINESS PARTNER (Ref. 2021/2051)

Ben je gepassioneerd door een van deze functies? 
Voor de volledige functie beschrijvingen en een snelle behandeling van je 
kandidatuur reageer je via www.auli.be.

Er
ke

nn
in

gs
nu

m
m

er
 w

er
vin

g 
en

 se
le

ct
ie

 V
G 

20
6/

B-
BH

G 
B-

AA
04

.0
08

 W
.R

S.
98

 • 
lid

 va
n 

Fe
de

rg
on

Head of Compliance
Oplossingsgerichte en pragmatische persoon met sterke 
interpersoonlijke vaardigheden

Bedrijfsinfo: CKV is je mogelijk minder bekend, maar is als  
familiale spaarbank en kredietverlener sinds 1956 actief vanuit  
de hoofdzetel in Waregem. Vandaag telt CKV een 60-tal  
enthousiaste medewerkers die via een service op maat voor  
groei en rentabiliteit zorgen in België en Frankrijk. De afgelopen  
10 jaar vervijfvoudigden het balanstotaal en resultaat, en als  
nichespeler ondervond CKV geen impact van de bankencrisis. 
Om de verdere groei en professionalisering te ondersteunen, 
zijn zij momenteel op zoek naar een (m/v)

Functie: • Als erkende Compliance Officer ben je verantwoorde- 
lijk voor het toezicht op de naleving van de wettelijke en reglemen-
taire integriteits- en gedragsregels die van toepassing zijn op CKV. 
Je wordt bijgestaan door een ervaren compliance-medewerkster 
en rapporteert aan de CEO • Je identificeert en beoordeelt alle 
compliance-risico’s en stelt een actieplan op • Je implementeert 
en volgt alle wettelijke bepalingen inzake de compliance-werk- 
domeinen op (witwassen en financiering van terrorisme, be-
langenconflicten, privacy, wettelijke basis bij kredietverlening, 
slapende rekeningen, MiFID, …) en de richtlijnen van de NBB en 
de FSMA • Je verleent advies en bijstand aan de effectieve lei- 
ding en operationele diensten om de correcte toepassing van de 
relevante wetten, reglementen, normen en codes te waarborgen 
aangaande de compliance-werkdomeinen • Je neemt deel aan 
diverse comités (ALM-comité, operationeel comité) en taskforces.
Profiel: • Je beschikt over een masterdiploma (rechten, econo- 
mie,…) • Je bent Certified Compliance Officer of hebt minstens 

3 jaar ervaring in een functie waarbij je een beoordelingsver-
antwoordelijkheid had met betrekking tot de toepassing van de 
gedragsregels en de bereidheid om het traject tot het verkrijgen 
van het getuigschrift “Certified Compliance Officer” te volgen. Je 
hebt affiniteit met kredietwetgeving • Je bent een diplomatische, 
zelfstandige en proactieve persoon die stressbestendig en resul-
taatgericht is. Je beschikt over sterke mondelinge en schriftelijke 
communicatievaardigheden (N/F/E).
Aanbod: • CKV kenmerkt zich door zijn vernieuwende aanpak als 
nichespeler in de bancaire sector. Een gevarieerde en uitdagende  
onafhankelijke controlefunctie binnen een jong en dynamisch team.  

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met

Interesse? Surf naar jobs.hudsonsolutions.com en sollici- 
teer online. Vragen? Contacteer Mieke Quatacker op  
+32 9 242 53 67.

Polyvalent coördinator financiën / personeelszaken 
onbepaalde duur – 4/5de op B-niveau 

Functieomschrijving - coördinatie van financiële administratie: budget, 
verzekeringen, contracten - opvolging implementatie met betrekking tot 
gegevensverwerking (GDPR) en informatieveiligheid - opvolging 
personeelszaken en personeelsreglementering – voorbereiding dossiers 
directie.  

Arbeidsvoorwaarden – 4/5de betrekking, onbepaalde duur, B-niveau 
prestatiebreuk 30,40/38 - maaltijdcheques 8 euro - vergoeding woon-werk 
openbaar vervoer, fiets – hospitalisatieverzekering. 

Aanwervingsvoorwaarden - bachelor bedrijfsmanagement, 
rechtspraktijk, accountancy – zeer goede kennis Nederlands, zowel 
mondeling als schriftelijk - goed met cijfers en met Excel werken - kennis 
van boekhoudsoftware en overheidsopdrachten strekt tot aanbeveling - 
basiskennis sociale wetgeving - resultaatgericht en probleemoplossend 
vermogen, initiatief in functie van verbeteringsprocessen - administratief 
inzicht en stiptheid - zelfredzaamheid, discretie en integriteit.  

Kandidatuurstelling – Kandidaturen (motivatiebrief, CV, afschrift 
diploma) ten laatste 16 januari 2022 naar IVEBICA, Inge Cornelis, 
Heuvelstraat 111-117, 2620 Hemiksem of examen@ivebica.be.  
Voor meer inlichtingen: 03/288 27 40. 

Selectieprocedure - Schriftelijke proef op 25 januari 2022, mondelinge 
proef op 1 februari 2022. Max. de drie best gerangschikte geslaagde 
kandidaten gaan naar assessmentproef op 8 februari 2022. Het advies 
van het assessmentbureau is bindend.  

IVEBICA Hemiksem – Schelle - Niel – Intergemeentelijke Vereniging voor 
Bibliotheekwerking, Cultuur en Academie voor Deeltijds Kunstonderwijs 

 

Procotex Corporation S.A. 
gaat op zoek naar een 
HANDS-ON INTERNATIONALE 
BUSINESS DEVELOPER B2B.

Heb je zin om te solliciteren of 
meer te weten te komen over 
deze topjob, contacteer ons:  
b.douchy@procotex.com of  
bezoek onze website

www.procotex.com

JOB IN THE SPOTLIGHT
Surf naar auli.be en solliciteer online!

HR Expert

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

De snelste weg 
naar een job in  
de publieke of 

non-profit sector.



Meer info? Contacteer Jorinde Gijbels via 011 30 35 04   www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking
Infrabel is verantwoordelijk 
voor de aanleg, het onderhoud 
en de vernieuwing van 
de spoorinfrastructuur in 
België. Ze regelen ook het 
treinverkeer. Ongeveer 10.000 
medewerkers bouwen mee aan 
een betrouwbaar en modern 
spoornet, dat beantwoordt aan 
de mobiliteitsbehoeften van onze 
samenleving en bijdraagt aan 
een duurzame samenleving. De 
dienst controlling & reporting 
is verantwoordelijk voor de 
controllingactiviteiten van Infrabel, 
zowel voor de exploitatie als voor 
investeringen. Het gaat hierbij over 
de opmaak en opvolging van en de 
rapportering over jaarbudgetten 
en meerjarenplannen. Momenteel 
zijn wij voor hen op zoek naar een:  

 www.infrabel.be

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

MANAGER INVESTMENT  
BUDGET & REPORTING
De uitdaging: • Je staat borg voor de opmaak en opvolging van de investeringsbudgetten, 
amendementen en investeringsplannen van Infrabel • Je respecteert de voorziene termijnen 
gelinkt aan de consolidatie van de rekeningen van Infrabel bij de Staat • Je bent verantwoor-
delijk voor de documenten met betrekking tot de investeringen in het kader van het beheers-
contract • Je beheert de financieringsbronnen van de investeringen en volgt de verschillende 
financieringsenveloppen op • Je bent verantwoordelijk voor de Europese subsidiedossiers  
• Je leidt een team van een 8-tal experten • Je rapporteert aan de Head of Controlling & 
Reporting

De perfecte match: • Je beschikt over een master werk- en denkniveau en een financiële 
expertise in investeringen • Je hebt ervaring met de budgettering en uitvoering van omvangrijke 
CAPEX-projecten • Kennis van overheidsdotaties is een troef • Je hebt een analytische geest, kan 
verbanden leggen en potentiële risico’s inschatten • Je gaat klant- en oplossingsgericht te werk  
• Je bent een echte coach en creëert een sfeer van vertrouwen, open communicatie en overleg  
• Je bent een positieve en constructieve communicator, in het Nederlands, Frans en Engels

Het aanbod: • Een boeiende en uitdagende job met veel verantwoordelijkheid, in een stabiel 
bedrijf dat bijdraagt aan duurzame mobiliteit • Talrijke opleidingsmogelijkheden • Veel flexi-
biliteit • Een aantrekkelijk loonpakket met verschillende aanvullende voordelen, zoals gratis 
reizen met de trein

De kennismaking
Indupol International nv is 
marktleider in glasvezelversterkte 
kunststoffen en gespecialiseerd in 
modellen, mallen en prototypebouw. 
Het bedrijf is toeleverancier van 
composietproducten voor o.a. de 
auto-industrie (vrachtwagens, 
autobussen, trailers en caravans) en 
railway. Voor beide takken kan 
Indupol de hoogste kwaliteits-
standaarden voorleggen met de 
certificaten ISO, IATF (auto-industrie) 
en IRIS (railway). Ook buiten deze 
sectoren zijn ze bekend om hun 
hoogwaardige composietproducten, 
die gebruikt worden in onder meer 
de bouwsector. Naast de 
productiefaciliteiten in België is er 
nog een productie-eenheid in 
Slowakije. Voor de vestiging in 
Arendonk zijn ze op zoek naar een:
 

 www.indupol.com

PROJECTINGENIEUR
Met passie voor technologische ontwikkeling

De uitdaging: • Als projectingenieur ben je de spil tussen het verkoopteam en de productie 
• Je staat in voor de voorcalculaties en kostprijsberekeningen op basis van klantspecifieke 
eisen • Je maakt de vertaalslag van 3D-tekeningen naar prototypes, modellen, mallen en 
composietproducten • Je bent verantwoordelijk voor haalbaarheidsstudies en beheert 
verschillende projecten • Je adviseert de productie met betrekking tot werkinstructies en je 
bewaakt de productspecificaties, planning, efficiëntie en het budget • Ook het formuleren 
van verbetervoorstellen op basis van techniek, materiaal en werkmethodes behoort tot je 
takenpakket

De perfecte match: • Diploma industrieel ingenieur (optie industrieel ontwerpen, 
werktuigkunde of elektromechanica) • Kennis van 3D-tekenpakketten (Pro/ENGINEER, 
SolidWorks ...) • Zin om meer te doen dan alleen calculatiewerk • Sterk op het vlak van 
timemanagement, het bewaken van de rendabiliteit van projecten en het halen van deadlines 
• Technische kennis, enthousiast en zin voor initiatief • Proactief, flexibel, stressbestendig en 
hands-on

Het aanbod: • Een groeiend en innovatief bedrijf, dat je de vrijheid geeft om zelfstandig 
te werken en verantwoordelijkheden op te nemen • Dankzij de aandacht voor persoonlijke 
ontwikkeling en opleiding biedt Indupol de kans om je technische kennis aan te vullen en door 
te groeien tot een expert • Je kan terugvallen op een gedreven team van collega-ingenieurs 
met veel technische expertise • Een attractief salaris aangevuld met extralegale voordelen

Meer info? Contacteer Heidi Moris via 011 36 10 76 www.motmansenpartners.be     
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO
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Chief Financial Officer 
People manager with strategic focus and an international mindset

Company info: BMT Aerospace, located in the US, Romania 
and Belgium, specialises in the development and production of 
precision gears, transmissions and actuators for the aerospace 
industry. With over 600 employees, the organisation has a  
turnover of 100M$. In order to realise the ambitious growth of 
BMT Aerospace, we are looking for a (m/f)

Position: • You are part of the Core Leadership Team (CLT) with 
whom you will closely work together and with whom you will  
advise on key financial matters that impact the business on a  
short- and long-term period • You develop the reporting of 
the future • You further improve and implement cost control- 
ling in order to optimise the cost structure of products,  
projects, operative units and cost centers • You are responsible 
for consolidation of the financial results across different  
countries, for which you work closely together with the local 
Finance and Controlling Managers in the different companies 
(US, Romania, Belgium). You coach this team, who report dot-
ted lines to you • You analyse and advise on various invest-
ment proposals for the different plants and departments  
• You report directly to the CEO. 

Profile: • You have a master’s degree and a proven track  
record in operational and financial controlling, preferably in 
an international multi-plant B-to-B environment with manu- 
facturing and assembly units • You are passionate about  
people management • You are a critical challenger and a real 
added value to the business and the longer-term strategy for 
the company. You are a team player • You have solid expertise 
in management reporting tools and you are able to translate 
numbers into key business advice • You have an international 
mindset and are willing to work abroad, mainly in the US and 
Romania (approx. 25%). 

 This recruitment is exclusively conducted by

Interested? Surf to jobs.hudsonsolutions.com and apply 
online. Questions? Please contact Nele Debyser on  
+32 9 242 53 06.



Meest vrouwvriendelijke bedrijf is chocoladeproducent

Het waren zakenblad Forbes en markt- 
onderzoeksbureau Statista die voor hun 

onderzoek 85.000 vrouwen in veertig lan-
den ondervroegen. Zij wilden de bedrijven 
identificeren die vooroplopen als het gaat 
om het ondersteunen van vrouwen. In hun 
lijst staan bedrijven uit diverse sectoren van 
diverse leeftijden. Chocolade- en snack-
producent The Hershey Company (nummer 
één) dateert bijvoorbeeld uit 1894, maar 
technologiebedrijf Zoom (dat op negen 
staat) uit 2011. Op twee staat vliegtuigmaat-
schappij Southwest, op drie fabrikant Miele.

Wanneer is een bedrijf overigens vrouw-
vriendelijk? Als ze bepaalde regelingen 
treffen, zoals gelijk loon en ouderschaps-
verlof. Maar ook als ze hun platform en mar-
ketingboodschappen gebruiken om bijvoor-
beeld gendergelijkheid te bevorderen. Want 
vrouwvriendelijkheid werpt zijn vruchten af, 
menen de initiatiefnemers. ‘Slimme werk- 
gevers slagen erin om een magneet te wor-
den voor het aantrekken van vrouwelijk 
talent’, zo klinkt het.  (WiVi)

Wat zijn de meest vrouwvriendelijke bedrijven ter wereld? 
Chocoladeproducent The Hershey Company staat bovenaan, al is de lijst erg divers. 

Meest vrouwvriendelijke bedrijven

1. The Hershey Company (voeding)
2. Southwest Airlines (luchtvaart) 
3. Miele (engineering)
4. Skanska (bouw)
5. NCitrix Systems (it)
6. Spotify (media)
7. Merck  (farma)
8. AptarGroup (verpakking)
9. Zoom (it)
10. Iberdrola (nutsbedrijf)

Virtuele Jobbeurzen
Ontmoet tientallen rekruterende bedrijven in jouw regio van thuis uit.

Check onze beurskalender! 

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

Together. Smarter.
Neem jij graag het voortouw in een  
unieke internationale omgeving? 

Laat van je horen en kom bij ons aan boord! 

Momenteel zijn we op zoek naar een 
Assetmanager • Assistent assetmanager • 
Commercieel manager • Havenluitenant.

Ontdek onze vacatures op northseaport.com/jobs

In plaats van Facebook  
uit te lezen, zou je beter  
wat vacatures lezen. 

Te veel last van je Ludo? 
Surf naar Jobat.be en 
vind een job die écht bij je past
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