
  
Auto voor ingenieur?
Bijna twee op de drie ingenieurs 
kunnen rekenen op een bedrijfswagen.

Dat blijkt uit de recente editie van het Salaris- 
kompas van Jobat. Dat aandeel ligt enkel hoger bij 
directieleden (80 procent), consultants (74 procent) 
en IT’ers (70 procent).
In totaal kan een doorsnee ingenieur rekenen op 
gemiddeld 7,66 extralegale voordelen. Maaltijd-
cheques (80 procent van de ingenieurs krijgt er), 
hospitalisatieverzekering (79 procent) en dertiende 
maand (78 procent) duiken hier het meest op.
Het gemiddelde maandelijkse brutoloon van inge-
nieurs bedraagt 4.330 euro. Alleen directieleden 
doen beter, met 6.042 euro bruto per maand.
               (WiVi)

Word jij onze

nieuwe collega?

Voor de regio’s Oost- en West-Vlaanderen en Limburg 
zijn wij op zoek naar:

Heb jij ervaring als technieker?
Ben je klantgericht, communicatief en fl exibel en op 
zoek naar een functie binnen een gedreven organisatie? 

Surf dan snel naar  www.otolift.be/vacatures/monteur 
en stuur jouw cv en motivatiebrief naar
v.bressers@otolift.be

MONTEURS

We zijn specifiek op zoek naar 
leefgroepbegeleiders en verpleegkundigen 

voor zowel dag als nacht.

Wil jij ook deel uitmaken 
van ons team?

Ontdek onze vacatures 
en solliciteer!

Met alle collega’s werken we samen aan  
een warme thuis voor onze zorgvragers. 

En aan een fijne werkplek voor de meer dan 
500 werknemers.

Heb jij ook een hart voor bijzondere zorg? Wij 
zoeken getalenteerde collega’s. Surf naar onze 
website www.dvcheilighart.be/talenten

SYSTEM THINKING IN A WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPTIONS

Demula is gevestigd in Laarne en sinds 1981 actief in de sector van de bouwchemische specialiteiten. Demula verdeelt en produceert hulpstoffen voor beton en 
mortel, krimparme mortels, renovatie- en reparatiemortels en andere bouwspecialiteiten. Via een bewuste benadering van de markt en een continu streven naar 
professionalisering heeft het bedrijf zich in de top van de markt gepositioneerd. De kracht van Demula bestaat uit een zeer ruim assortiment, de technologische onder-
steuning en een internationaal uitgebouwde verankering. Om de doorgedreven dienstverlening verder uit te bouwen, willen we de organisatie versterken met een:

Na een grondige inwerkperiode ben je verantwoordelijk 
voor het uitvoeren van de chemische identificatieproeven 
op de inkomende goederen, de afgewerkte producten en de 
aangeleverde stalen van klanten.

• Je zorgt voor de opvolging van het Benor-dossier en voor 
de FPC-controle van de hulpstoffen.

• Je handhaaft het kwaliteitssysteem en onderzoekt de 
klachten. 

Je bent verantwoordelijk voor de verdere uitbouw van het  
marktsegment met specifieke toepassingen in de 
ruwbouwfase op de werven: gietmortels, betonlosmiddelen, 
beschermingsproducten, reparatieproducten, hechtmiddelen, ...  

• Je identificeert continu het marktpotentieel. Als 
rasechte businessontwikkelaar genereer je omzet via 
relatiemanagement. 

• Op termijn zal je focus meer op de commerciële 
ontwikkeling van andere regio’s en toepassingen liggen. 
In functie daarvan ga je ook andere verkoopmedewerkers 
aansturen en begeleiden.

Dankzij dit traineeship leer je alle facetten van een 
accountmanagementfunctie. Demula zorgt voor trainingen, 
begeleiding en coaching.

Het einddoel is: een zelfstandige business ontwikkelaar 
met veel enthousiasme, passie en flexibiliteit die door zijn 
klanten gewaardeerd wordt als gesprekspartner!

VERANTWOORDELIJKE LABO  
EN KWALITEIT (ref. 2021/2059)

met interesse in betonchemie en bouw

COMMERCIEEL TRAINEE (ref. 2021/2058)

met grote leerbereidheid en affiniteit  
met de bouwwereld

ACCOUNTMANAGER ANTWERPEN,  
BRABANT EN LIMBURG (ref. 2021/2020)

met ambities om door te groeien tot Sales manager

Ben je gepassioneerd door een van deze functies? 
Voor de volledige functiebeschrijving en een snelle behandeling van je 
kandidatuur reageer je via www.auli.be.
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Chief Financial Officer 
People manager with strategic focus and an international mindset

Company info: BMT Aerospace, located in the US, Romania 
and Belgium, specialises in the development and production of 
precision gears, transmissions and actuators for the aerospace 
industry. With over 600 employees, the organisation has a  
turnover of 100M$. In order to realise the ambitious growth of 
BMT Aerospace, we are looking for a (m/f)

Position: • You are part of the Core Leadership Team (CLT) with 
whom you will closely work together and with whom you will  
advise on key financial matters that impact the business on a  
short- and long-term period • You develop the reporting of 
the future • You further improve and implement cost control- 
ling in order to optimise the cost structure of products,  
projects, operative units and cost centers • You are responsible 
for consolidation of the financial results across different  
countries, for which you work closely together with the local 
Finance and Controlling Managers in the different companies 
(US, Romania, Belgium). You coach this team, who report dot-
ted lines to you • You analyse and advise on various invest-
ment proposals for the different plants and departments  
• You report directly to the CEO. 

Profile: • You have a master’s degree and a proven track  
record in operational and financial controlling, preferably in 
an international multi-plant B-to-B environment with manu- 
facturing and assembly units • You are passionate about  
people management • You are a critical challenger and a real 
added value to the business and the longer-term strategy for 
the company. You are a team player • You have solid expertise 
in management reporting tools and you are able to translate 
numbers into key business advice • You have an international 
mindset and are willing to work abroad, mainly in the US and 
Romania (approx. 25%). 

 This recruitment is exclusively conducted by

Interested? Surf to jobs.hudsonsolutions.com and apply 
online. Questions? Please contact Nele Debyser on  
+32 9 242 53 06.



ALDI zoekt vandaag heel wat nieuwe 
#ToppersVanDenALDI die goesting hebben 
om de handen uit de mouwen te steken.  

Wens jij onze klanten binnenkort
een fi jne dag toe? 

Solliciteren? Da‘s eenvoudig.
Scan hier of ga naar aldi.be/jobs

WORD JIJ ONZE
“EEN FIJNE DAG NOG“?

WIJ ZOEKEN

ASSISTENT WINKELMANAGERS// 
VERKOOPMEDEWERKERS// 

ALS JE JE GOED OMRINGD 
VOELT, BOUW JE MEE AAN 
DE TOEKOMST!
Een groenere en mobielere stad, daar zetten we alles 
op in. Dankzij jouw ideeën en oplossingen schakelen 
we nog een versnelling hoger. Want als ingenieur 
bij de MIVB kan je bij de MIVB kan je rekenen op een inspirerend kader 
waar je kennis en vaardigheden ingezet worden 
op tal van projecten. Je hebt alles in handen 
om het verschil te maken voor de veiligheid 
en de leefbaarheid in onze stad. Samen gaan we 
voor een duurzame en betrouwbare mobiliteit.
Dankzij jou is de stad mobieler en duurzaam.

10.000 COLLEGA’S ONTVANGEN JE MET OPEN ARMEN!

solliciteer op jobs.mivb.be



Werken bij
Ben je geboeid door het lokaal bestuur? Ben je klantgericht en werk je
ook oplossingsgericht? Kan je goed omgaan met verandering?
Dan zit je goed, want het lokaal bestuur Merelbeke gaat over tot de
aanwerving van volgende functies:

Diensthoofd communicatie /
communicatieverantwoordelijke
Begeleider asielzoekers lokaal opvanginitiatief
(LOI) - halftijds
Medewerker team Afval / openbare reinheid

De informatienota kan je raadplegen op www.merelbeke.be/vacatures.
Voor bijkomende inlichtingen kan je contact opnemen op het nummer
09 210 33 00 of via e-mail hr@merelbeke.be.

Solliciteer nu www.merelbeke.be/vacatures

www.softtouch.eu/jobs

IT CUSTOMER SERVICE

Als softwarebedrijf ontwikkelen we een eigen kassa- en 
voorraadbeheer voor de fashion retail.

Om ons support team te versterken  zijn wij  op zoek naar 
nieuwe collega's voor ons kantoor te Lochristi!

Je geeft telefonische ondersteuning aan onze klanten die hulp 
vragen op hard- en softwaregebied.  IT-kennis is een vereiste.  

We leren je uiteraard onze software en alle knepen van het vak !

Ben je  op zoek naar een afwisselende job binnen  een jong en 
dynamisch bedrijf, aarzel dan niet om  ons te contacteren!

XPO.world (www.XPO.world) faciliteert beursorganisatoren bij de realisatie van hun 
beurs of congres. Onze projecten zijn internationaal. XPO.world is een divisie van De 
Roeve groep (www.deroeve.com). Ons hoofdkantoor is gevestigd in Lokeren, maar 
werken ook vanuit diverse locaties in België en Nederland. 

XPO.world is op zoek naar een werkvoorbereider 
die ons collegiaal en enthousiast team komt versterken.

Plaats van tewerkstelling:
in omgeving Gent - Lokeren

Bent u geïnteresseerd?
Gelieve uw cv en motivatie op te sturen naar: XPO.world bv obs@deroeve.com
Voor meer informatie : www.deroeve.com

Dit zijn de meest gevraagde IT-jobs

De top tien van meest gevraagde jobs in IT halen 
we uit research van Jobat, in samenwerking met 
VDAB. Dit op basis van alle IT-vacatures die ze de 
voorbije twaalf maanden publiceerden. Op twee 
staat de ontwikkelaar, op één de analist. Al krijgt 
die laatste in IT een ruime invulling. Terwijl de 
ene (functioneel) analist vooral een brugfunctie 
vervult tussen ICT en de rest van de bedrijfsvloer, 
neigt de andere (technisch) analist meer naar de 
technische implementatie en het ontwerp.
Bij VDAB nemen ze één en twee uit de Jobat-lijst 

soms ook samen. Hét knelpuntberoep in IT is 
namelijk de ‘analist ontwikkelaar ICT’, die al een 
paar jaar bivakkeert in de top tien van alle knel-
puntberoepen.
Overigens zijn IT-jobs erg divers. De pc-technicus 
en helpdeskmedewerker situeren zich vooral op 
niveau van support. Verder in de lijst staan ook 
meer business IT-jobs, zoals (project)manage-
ment en consulting. IT-architectuur en databan-
ken zijn dan weer wat specifieker. Voor elk wat 
wils dus in IT.  (WiVi)

Analyse en softwareontwikkeling zijn de meest voorkomende jobs in IT, 
gevolgd door pc-techniek en helpdesk. Het aanbod IT-jobs is alvast erg divers.

Meest gevraagde IT-jobs

1 Analyse  19%

2 Application development  17%

3 ICT- & pc-technicus   10%

4 Helpdesk & support  10%

5 Netwerk, ICT-security  7%

6 Management 7%

7 Projectmanagement  6%

8 Consulting  6%

9 IT-architectuur 5%

10 Database  4%

Bron: Jobat, 2021

De snelste weg naar een job in 
de publieke of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

Algemeen Directeur
Ben jij diegene die onze organisatie wil leiden, verder ontwikkelen, 

doen uitblinken en zoveel meer?
Profiel
• Je beschikt over een masterdiploma (of daarmee gelijkgesteld), minstens 6 jaar 
relevante, professionele leidinggevende ervaring op managementniveau en over een 
rijbewijs B. • Je slaagt in een niet vergelijkende selectieprocedure die resulteert in een 
lijst van geslaagde of geschikt bevonden kandidaten. • Je voldoet aan de algemene 
aanwervingsvoorwaarden, terug te vinden in de infobundel.

Aanbod
• Een voltijdse statutaire functie 
• Beroepservaring kan onbeperkt in aanmerking komen  
bij de berekening van het loon • Fijne, open werksfeer. GRIJP JOUW 

KANS EN KOM 
ONS TEAM 

LEIDEN!Hoe solliciteren?
Bezorg ons een motivatiebrief, een cv, een recent uittreksel 
uit het strafregister (max. 3 maand oud) en een kopie van 
het gevraagde diploma. Solliciteren kan uiterlijk tot en met 
dinsdag 14 december 2021.
• Digitaal: via www.jobsolutions.be/register/9925-31
• Per e-mail naar: sarah@assolutions.be 
• Per post: t.a.v. A&S Solutions (Sarah Van Wynsberghe), 
Kokerstraat 2a, 9750 Kruisem

Bij vragen kan je contact opnemen met Sarah Van Wynsberghe  
via mail (sarah@assolutions.be) of telefonisch (+32 472 75 85 35 ).

150 medewerkers staan dagelijks met veel liefde voor het vak ten 
dienste van bijna 19 000 Stekenaren. Dankzij een dynamisch beleid, 
met oog voor jong en oud, voelt iedereen zich thuis. Je komt terecht 
in een dynamische omgeving met veel oog voor collegialiteit en 
professionalisme. We helpen elkaar om het vooropgestelde resultaat 
te behalen. Je staat er bij gemeente Stekene dus niet alleen voor!

ZIN IN EEN 
GEWELDIGE 
UITDAGING?

Verdonck
Professional Partners.
Experts in 
personeelswerving 
en psychologische 
screenings.
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