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Limburg

hier groeien ideeén

Provinciaal Domein Bokrijk zoekt
dynamische medewerkers!

Het Provinciaal Domein Bokrijk met zijn 550 ha is jaarlijks
goed voor meer dan 1 miljoen bezoekers. 250 directe
medewerkers, een afwisseling van monumentaal erfgoed,
ongerept natuurgroen en talloze ontspanningsmogelijkheden
maken van Bokrijk een levendig, kind- en gezinsvriendelijk
park met het openluchtmuseum als kloppend hart, het
arboretum en de talrijke fiets- en wandelpaden als groene
longen en de openluchtspeeltuin als oase van kinderpret.

Om onze visie en werking verder uit te bouwen, zijn we op
zoek naar enthousiaste collega’s!

Directeur Provinciaal Domein Bokrijk

Functie: leiding en beheer provinciedomein Bokrijk * Uitvoering beslissingen
vzw ‘Het Domein Bokrijk’

Profiel: minimaal 6 jaar beroepservaring * Masterdiploma

Brutomaandloon: minimum 4 935,24 euro en maximum 7 191,99 euro

Diensthoofd HR

Functie: leiding en codrdinatie personeelsdienst * Correcte loonadministratie
vzw-personeelsleden

Profiel: minimaal 3 jaar beroepservaring * Masterdiploma

Brutomaandloon: minimum 4 224,92 euro en maximum 5 934,13 euro

Diensthoofd Marketing en Communicatie

Functie: leiding afdeling MARCOM (Marketing, Communicatie en Sales)
Profiel: minimaal 3 jaar beroepservaring * Masterdiploma
Brutomaandloon: minimum 4 224,92 euro en maximum 5 934,13 euro

Allround Marketeer (3)

Functie: uitvoeren van een on- en offlinemarketing-, communicatie- en
salesstrategie

Profiel: masterdiploma

Brutomaandloon: minimum 3 233,44 euro en maximum 5 357,00 euro

Publieksbemiddelaar Museum (3)

Functie: initiéren, ontwikkelen, implementeren, evalueren en bijsturen
publieksbemiddeling

Profiel: masterdiploma

Brutomaandloon: minimum 3 233,44 euro en maximum 5 357,00 euro

ONS AANBOD

De kans om een cruciale en unieke rol te spelen voor Bokrijk * Voltijds contractueel
dienstverband * Valorisatie van relevante ervaring in privésector of als zelfstandige
* Aantrekkelijke pensioenregeling * 35 vakantiedagen * Hospitalisatieverzekering
* Maaltijdcheques (7,50 euro) * Fietsvergoeding * Flexibele arbeidstijden *
Wervingsreserve * Multidisciplinaire werkomgeving * ...

Surf naar www.limburg.be/vacatures voor meer informatie over de functies en de
selectieprocedures of neem contact op via public@fenixconsulting.be.

Is één van deze jobs op jouw lijf geschreven?

Bezorg dan uiterlijk 10 januari 2022 jouw motivatiebrief, cv, een kopie van jouw
diploma en een kopie van jouw identiteitskaart aan public@fenixconsulting.be
of per post via FENIX Consulting, Coremansstraat 34, 2600 Berchem. Vermeld
duidelijk voor welke functie je solliciteert.

Ontdek je job bij de provincie Limburg!

Wil je samenwerken met toffe collega’s? Sta je met plezier Limburgers te woord?
Wil je groeien in je functie? Wil je een stempel drukken op Limburg? Dan is werken
bij de provincie Limburg of één van haar instellingen zeker iets voor jou!

We selecteren op basis van je competenties, niet op

basis van leeftijd, geslacht, etnische afkomst, geloof,

fysieke beperking of nationaliteit. BO(RIJ(
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Go for happy.

Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.

En natuurlijk op

Jobat.be.

Dit zijn de meest gevraagde IT-jobs

Analyse en softwareontwikkeling zijn de meest voor-
komende jobs in IT, gevolgd door pc-techniek en helpdesk.
Het aanbod IT-jobs is alvast erg divers.

De top tien van meest gevraagde jobs
in IT halen we uit research van Jobat,
in samenwerking met VDAB. Dit op
basis van alle IT-vacatures die ze de
voorbije twaalf maanden publiceer-
den. Op twee staat de ontwikkelaar,
op één de analist. Al krijgt die laatste
in IT een ruime invulling. Terwijl de ene
(functioneel) analist vooral een brug-
functie vervult tussen ICT en de rest
van de bedrijfsvloer, neigt de andere
(technisch) analist meer naar de tech-
nische implementatie en het ontwerp.
Bij VDAB nemen ze één en twee uit de
Jobat-lijst soms ook samen. Hét knel-
puntberoep in IT is namelijk de ‘analist
ontwikkelaar ICT’, die al een paar jaar
bivakkeert in de top tien van alle knel-
puntberoepen.

Overigens zijn IT-jobs erg divers. De
pc-technicus en helpdeskmedewer-
ker situeren zich vooral op niveau van
support. Verder in de lijst staan ook
meer business IT-jobs, zoals (project)

@ Heerlen

R

management en consulting. IT-archi-
tectuur en databanken zijn dan weer
wat specifieker. Voor elk wat wils dus
in IT. (WiVi)

Meest gevraagde IT-jobs

1 Analyse 19%
2 Application development 17%
3 ICT- & pc-technicus 10%
4 Helpdesk & support 10%
5 Netwerk, ICT-security 7%
6 Management 7%
7 Projectmanagement 6%
8 Consulting 6%
9 IT-architectuur 5%
10 Database 4%
Bron: Jobat, 2021

180 medewerkers

@ www.tadinox.nl

TAD INOX SERVICE B.V. is topspecialist in de bewerking van roestvrij staal, met focus op de esthetische
afwerking van oppervlaktes. De verschillende activiteiten, zoals het decoilen, slitten, slijpen, borstelen of
coaten, gebeuren met ultramoderne machines waardoor er ingespeeld kan worden op zeer klant- of
productspecifieke vragen (bv. extra viakke platen, gevoeligheid voor vingerafdrukken ...). De afgewerkte
staalplaten worden toegepast in een brede waaier van sectoren, zowel in als buiten Europa. Het leeuwendeel
van de toepassingen vindt men terug in grootkeukens, witgoed en automotive. Het volledige productieproces
(incl. onderhoud) gebeurt in eigen beheer. Dit draagt bij aan de hoogstaande kwaliteit. Bovendien kan er just
in time geleverd worden door de centrale ligging, goede infrastructuur en een uitgebreide stock van
standaardplaten. Voor deze groeiende onderneming zoeken we een:

Customer SerVice Oﬁicer Franse markt

Functie en verantwoordelijkheden

. Optreden als aanspreekpunt voor de Franse klanten

. Ingeven, verwerken en opvolgen van orders tot en met levering

. Inbehandeling nemen en afwikkelen van klachten in samenwerking met de afdeling kwaliteit
. Nauw samenwerken met de buitendienst medewerkers en met de afdeling planning

. Rapporteren aan de teamleader en de salesmanager

. Occasioneel bezoeken van Franse klanten en beurzen

Gewenste kwalificaties
Eerste ervaring

met sales/
klantendienst

Communica-
tief (F/N)

N J ’
,@\ PC-vaardig

Probleem-
oplossend

Stress-
bestendig

Ba denkniveau ',
of gelijkwaardig _@_ Zeer goede
door ervaring 'g\ kennis Frans
Wat heeft TAD INOX SERVICE u concreet te bieden?

~31 Gezonden )
@ groeiend bedrijf ﬂgh CAO groot metaal Flexibele uren

Informeren, overleggen of solliciteren?

Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15

tijdens de kantooruren en op weekdagen tussen 19 en 21 u.

of op zondag tussen 19 en 21 u.

Om direct te solliciteren: WWW.vmc-select.be

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

[16E]
Q Jaarbonus

Aanwerving exclusief
begeleid door




DETHIER

Bouwbedrijf Dethier is een
3e-generatiefamiliebedrijf

met vestigingen in Alken en
Londerzeel. Als sterk groeiende
projectontwikkelaar en klasse 8-
aannemer en met 130 gedreven
medewerkers, werkt Dethier
oplossingsgericht met u samen.
Van intern innoveren tot extern
beter presteren, Dethier gaat mee
met de tijd en zet in op belangrijke
ontwikkelingen zoals BIM, LEAN,
5S en verdere digitalisering. Zo
bouwt Dethier met u mee aan de
toekomst!

Omwille van de vooropgestelde
groei kijken we voor hen uit naar:

PROJECTLEIDER

- Je bent verantwoordelijk voor meerdere bouwprojecten « Je staat in voor de keuze
van onderaannemers en de aankoop van materiaal « Een goede werfvoorbereiding en planning
behoren tot jouw takenpakket « Je codrdineert de werfbezoeken en -vergaderingen op een efficiénte
manier « Je volgt de technische en financiéle status van je projecten op

« Industrieel of burgerlijk ingenieur bouwkunde « Geboren peoplemanager met
coachvaardigheden « Assertief « Goede communicatieve en organisatorische skills

WERFLEIDER

- Je werkt nauw samen met Projectleiders om de oplevering van verschillende werven
tot een goed einde te brengen « Je neemt de dagelijkse leiding over de werf en de bouwvakkers « Je
stuurt de onderaannemers aan en je doet de controle en opvolging van het werfdossier « Je bewaakt
de rendementen, kwalitatieve uitvoering en naleving van de veiligheidsvoorschriften « Je neemt actief
deel aan werfvergaderingen « Je roept materiaal tijdig af en reserveert het nodige materieel

- Professionele bachelor of een masterdiploma (bouwkunde) « Klantgericht en
een kei in organiseren « Teamplayer « Communicatief sterk « Stressbestendig, flexibel en plichtsbe-
wust

« Een hecht team en degelijke ondersteuning « Bij- en nascholingen
« Welzijn op het werk draagt men hoog in het vaandel « Een viering van het 75-jarig bestaan en
splinternieuwe kantoren « Een degelijk, marktconform salarispakket

Contacteer Tara Valeri op 011 3610 78 , “ mntmans

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Erkenningsnummer: VG. 1560/B0
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limtec+

LIMTEC+ is het opleidingscentrum
van de metaal- en technologische
industrie en organiseert technische
opleidingen voor werknemers en
bedrijven. Hierdoor draagt het
centrum bij aan kwaliteitsvolle
loopbanen en werkzekerheid

voor werknemers en aan de
competitiviteit en wendbaarheid
van ondernemingen. Om de
opleidingen zo praktisch mogelijk
te organiseren, beschikt LIMTEC+
vlak bij de campus van de UHasselt
over een opleidingscentrum dat
uitgerust is met unieke didactische
opstellingen en installaties. Om de
operationele werking van LIMTEC+
te codrdineren, heeft de organisatie
besloten een nieuwe functie te
creéren en zijn wij voor hen op zoek
naar een:

COORDINATOR TECHNISCHE
OPLEIDINGEN

- Je bent samen met de manager van LIMTEC+ verantwoordelijk voor de
operationele werking van het centrum « Je onderhoudt de goede bestaande contacten
met bedrijven in de metaal- en technologische industrie. Door je aanwezigheid in de socio-
economische netwerken in de regio’s Limburg, Vlaams-Brabant en Antwerpen leg je nieuwe
contacten en ga je op zoek naar potentiéle samenwerkingen - Tijdens die contacten weet je de
bedrijven te overtuigen van het aanbod en de mogelijkheden van het opleidingscentrum
- Je inventariseert de opleidingsbehoeften en vertaalt die in overleg met je collega-coérdinatoren
naar een concreet opleidingsplan, dat je vervolgens bespreekt, aanpast en in overleg met de klant
in een finale vorm giet « Je stelt 2 keer per jaar een opleidingskalender op « Je plant, organiseert
en codrdineert zowel open opleidingen als opleidingen op maat « Je doet daarbij een beroep op
je ervaren collega-coérdinatoren en op een netwerk van een 50-tal freelancelesgevers, dat je
onderhoudt en waar nodig aanvult « Je rapporteert aan de manager van het centrum

« Je hebt een professionele bachelor behaald en je hebt een passie voor
technologie » Je bent klantgericht en commercieel ingesteld « Je voelt de noden goed aan en je denkt
oplossingsgericht « Je beschikt over sterke relationele vaardigheden en je werkt graag in een team
« Je hebt organisatietalent en zorgt voor optimale interne en externe klantentevredenheid

- Boeiende functie in een innovatieve technologische omgeving « Veel verant-
woordelijkheden en uitdagingen « Een voltijds contract van onbepaalde duur met salaris
in verhouding tot je kennis en ervaring, aangevuld met extralegale voordelen en een firmawagen

Contacteer Brecht Blindeman op 011361075 = H m 0 t m a n s

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

B MaaoslandsHuis

Maaslands Huis is een sociale
huisvestingsmaatschappij die
sociale woningen verhuurt in

de gemeenten Maasmechelen

en Lanaken en de stad Dilsen-
Stokkem (Lanklaar).

De maatschappij beheert ongeveer
2.008 woongelegenheden.
Dagelijks zetten een 40-tal
medewerkers zich in voor een
optimale dienstverlening.

De hoofdzetel met de centrale
diensten en het uitgebreide
magazijn bevindt zich in de
Langstraat in Eisden. Voor de
realisatie van zijn visie en voor de
verdere professionalisering van de
dienstverlening is Maaslands Huis
momenteel op zoek naar een:

f= Erkenningsnummer: VGC. 1560/BO

Contacteer Heidi Moris op 011 30 32 23

VERANTWOORDELIJKE FINANCIEN & HR

- Samen met de directeur en het managementteam de financiéle en
hr-strategie vormgeven en implementeren « Eindverantwoordelijke voor het financieel
beheer en de boekhouding - Financiéle analyses en rapporteringen opmaken
- Financiéle meerjarenplanning en budgetten opmaken « Financiéle opvolging van
bouw- en renovatiewerven « Een modern hr-beleid uitwerken en hierover communiceren
« Een correcte personeelsadministratie garanderen i.s.m. de eigen hr-medewerker en
het sociaal secretariaat « Samen met de directie instaan voor het aanwervingsproces
en de begeleiding, ontwikkeling en evaluatie van de medewerkers « Een team van 3
medewerkers coachen - Optimaliseren en digitaliseren van processen « Rapporteren aan
de directeur

« Master in een financiéle of economische richting of een bachelor
met gelijkwaardige ervaring « 3 jaar relevante ervaring met het financieel beheer van een
kleine of middelgrote onderneming, met het beheer van de boekhouding en een basis in
persaneelsadministratie « Inspirerende en leidinggevende vaardigheden - Inzet, betrokkenheid
en nauwkeurigheid « Vertrouwd met relevante softwarepakketten

- Maatschappelijk gerichte, saciale en financieel gezonde werkomgeving
in volle beweging en professionalisering « Mogelijkheid om een nieuwe operationele
managementfunctie met brede eindverantwoordelijkheid voor financién en hr uit te
bouwen - Voltijdse tewerkstelling « Marktconforme verloning en extralegale voordelen

> m™Mmmotmans

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.




WORD J1J ONZE

“EEN FIJNE DAG NOG™“?

ALDI zoekt vandaag heel wat nieuwe
#ToppersVanDenALDI die goesting hebben
om de handen uit de mouwen te steken.

WIJ ZOEKEN

/78 VERKOOPMEDEWERKERS
/A ASSISTENT WINKELMANAGERS

Wens jij onze klanten binnenkort
een fijne dag toe?

Solliciteren? Da’s eenvoudig.
Scan hier of ga naar aldi.be/jobs

Belgian biscuits since 1945

Belkorn, een sterk groeiend familiebedrijf, is
gevestigd op het industrieterrein in Diest en
produceert biologische koekjes voor baby’s en
kinderen en suikervrije koekjes. Al drie generaties
bakt Belkorn zijn producten met veel zorg voor
kwaliteit, milieu en mens. Het volledig geauto-
matiseerde productieproces, een eigen labo en
proefbakkerij, continue investeringen en grote
internationale klanten met export naar meer dan
25 landen maken van Belkorn een belangrijke
speler op de internationale markt van de biologi-
sche koekjes. Momenteel zoeken wij voor hen:

[ =] Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

Contacteer Marc Janssen via 011 36 10 79

MANAGER OPERATIONS & ENGINEERING

- Je stuurt de integrale operationele werking van de dagelijkse productie aan « Je beheert
optimaal mensen en middelen en waakt over rendement, kwaliteit en planning « Het sterk geautomatiseerde
machinepark wordt door jou verder geoptimaliseerd « Je bewaakt en verbetert de productieprocessen
- Je zorgt voor de opvolging, begeleiding en implementatie van investeringsprojecten « Je denkt en werkt
mee aan strategische projecten die de groei van de onderneming faciliteren « Je rapporteert rechtstreeks
aan de bedrijfsleider

- Bachelor- of masterdiploma of gelijkwaardig door ervaring « 10-tal jaar relevante
ervaring « Peoplemanager « Technisch aangelegd, ervaring in productieomgevingen en affiniteit met de
voedingssector « Relevante expertise op het viak van automatisatie en informatica « Kennis van hoe een
productiebedrijf draait op het vlak van engineering, onderhoud, logistiek, organisatie, administratie ..

« Operationeel ingesteld

KWALITEIT- EN INNOVATIE-EXPERT

- Je bent verantwoordelijk voor de ontwikkeling van innovatieve bio-, suikervrije en eiwitrijke
koekjes « Je verbetert de recepten van bestaande producten, met aandacht voor klantenvoorkeuren en
continu veranderende wetgevingen « Je werkt samen met klanten en externe partners zoals leveranciers en
onderzoeksinstellingen « Je volgt de kwaliteitsparameters op de werkvloer nauwgezet op en implementeert
waar nodig verbeteringen « Het eigen kwaliteitslabo en R&D-center bouw je verder uit tot een state-of-the-
artpilotafdeling « Je werkt mee aan het onderhoud en de actualisatie van het kwaliteitshandboek

- Bachelor- of masterdiploma in voedingstechnologie, dieetleer ... « Technische
affiniteit en ervaring met R&D en kwaliteit « Kennis van verpakkingen is een troef « Ervaring met ERP-
pakketten en een goede pc-kennis (Office) « Betrokkenheid, verantwoordelijkheid en een echte teamplayer
- Initiatiefnemer, innovatief en creatief « Passie voor je werk is jouw dagelijkse realiteit

- Een uitdagende functie met internationale contacten in een toonaan-
gevend en innovatief bedrijf, waar je kan meewerken aan topproducten « Een open cultuur en positieve
werksfeer « Vlotte bereikbaarheid aan de E314 - Een degelijk salarispakket met aantrekkelijke extralegale

voordelen
J‘

™ motmans

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Parthars

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.




0 werknemers

1941 (VS), 2001 (Tongeren)

£y

Duurzaamheidsprijs

@

www.shamrocktechnologies.com

SHAMROCK TECHNOLOGIES is een Amerikaanse
multinational met vestigingen in de VS, China en
Tongeren en is gespecialiseerd in het innoveren
van gemicroniseerde was en andere additieven.
Deze additieven worden gebruikt in inkten, coa-
tings, kunststoffen, smeermiddelen en andere
toepassingen die een duurzaam effect op de
wereld hebben. Zo worden ze gebruikt om te
voorkomen dat inkt op verpakkingen en boeken
vervaagt, om drankblikjes kostenefficiént te
produceren, om houtcoatings waterafstotend
te maken en om auto-onderdelen langer mee te
laten gaan. Bij het maken van de gemicroni-
seerde poeders is Shamrock een belangrijke
recycler van gespecialiseerde kunststoffen. Op
die manier helpen ze veel CO, uit de atmosfeer
te houden en is het effect op het milieu duidelijk
meetbaar. Vanuit Tongeren gaan producten
naar klanten, vnl. multinationals in de chemi-
sche industrie die innovatief bezig zijn met
oppervlaktebehandeling of kunststofverwer-
king, in Europa, het Midden-Oosten en Afrika.
Met waarden als teamwork, betrokkenheid en
plezier zetten de medewerkers zich elke dag in
voor volledige klanttevredenheid. Om deel uit te
maken van dit groeibedrijf zoeken we:

Informeren, overleggen of solliciteren?

Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 tijdens de kantooruren

en op werkdagen tussen 19 en 21 u. of op zondag tussen 19 en 21 u.

i

ROOFTG _EUROPE (ROOF Tile Group) maakt
deel uit van de internationale IKO Group
(Canada), die zich met 34 bedrijven wereld-
wijd specialiseert in dak- en waterdichtings-

HR manager

Functie en verantwoordelijkheden

1. Bepalen van de HR-strategie samen met de President en het
leadershipteam, om alle medewerkers te laten groeien

2. Begrijpen en vertalen van de bedrijfscultuur naar processen en tools
voor de ontwikkeling en de groei van medewerkers

3. Uitwerken van een aanwervings- en retentiebeleid, KPI's, Comp & Ben ...

4. Leiden van de organisatie in de ontwikkeling van zelfsturende teams

Gewenste kwalificaties

Voorkeur Ma,
Ba met relevante ervaring

Integriteit Daadkracht

Ervaring in productieomgeving

.
- Ervaring met

zelfsturende

teams

L . .
_@_ Kennis soc. -
A wetgeving A

e (NL-Dis plus) ~

Wat heeft

@5 Bijdragen
@ aan milieu

MROCK TECH

Financieel
Eﬂ sterk
: moederbedrijf

OGIES u concreet te biede

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Productieanalist

Doorgroei tot productiemanager

Functie en verantwoordelijkheden

1. Inkaart brengen en analyseren van de productieprocessen in functie
van efficiéntie (manpower, machines, artikelcodes, waste, kosten ...)

2. Samenwerken met operations, R&D, finance en ERP-specialist om
noden en verbeteringen te definiéren

Als productiemanager (na min. 1 jaar)

1. Instaan voor de dagelijkse productieresultaten en verdere
automatisering

2. Aansturen van 3 shiftleaders met teams van 30 per shift

M Duidelijke visie
M en waarden

Om direct te solliciteren: WWW.VImc-select.be

3.

Deelnemen aan interne meetings

Finance Officer

Functie en verantwoordelijkheden

1. Inboeken van aankoop- en verkoopfacturen, bankafschriften en
diversen
Voorbereiden en opvolgen van betalingen en provisies

3. Instaan voor btw- en listingaangiftes en debiteurenbeheer

4. Actief bijdragen aan maandelijkse afsluitingen
Verwerken van personeelsadministratie (prestatiestaten,
verlofregelingen ... i.s.m. het sociaal secretariaat

w‘

N ( ’
_,@_ 16 kennis Excel
=

\II

_,@_ 26 kennis Engels

=

Gewenste kwalificaties

Ba accountancy met
enige ervaring

Raakvlak met
personeelsadmin.

Kennis van
boekhoudpakket

Internationale
contacten

Aanwerving
exclusief
begeleid door

Lo Zeer goede arbeids-
&P voorwaarden

SELECT

Logistiek bediende

Functie en verantwoordelijkheden

Ingeven en verwerken van klantenorders
Verzorgen van (telefonisch) onthaal
Informeren van klanten m.b.t. het verloop en de afhandeling van
bestellingen

4. Regelen van (inter)nationale transporten en
transportdocumenten
Samenwerken met sales

producten. ROOFTG overkoepelt de bedrijven
(in Belgig, Nieuw-Zeeland en de Verenigde
Staten) waar de productie van lichte en duur-
zame dakmaterialen plaatsvindt. De ontwik-
kelde producten worden geperst uit hoog-
waardig staal, beschermd met een antiroest-
laag en afgewerkt met granulaat, matte of
blinkende verf. Het uitgebreide aanbod aan
kleuren en granulaten, gekoppeld aan een
flexibele productie, zorgt voor producten op
maat volgens de wens van de klant. In
Tongeren bevindt zich de productieplant van
ROOFTG EUROPE, waar onlangs 2 nieuwe
productielijnen werden geinstalleerd. In het
kader van de invoering van een nieuw ERP-
systeem zoeken we een:

Gewenste kwalificaties
N ) ’ N i ’
’Og‘ 'Cg‘
Leer goede
kennis Engels

Willen +

groeien

Gewenste kwalificaties

Meerdere jaren ervaring
in gelijkaardige functie

Ingenieur of hogere fin. opl.
(technisch gericht)

Ervaring
in productieomgeving

Vlot werken

Tongeren et

Administra-
tief sterk

Stress-
bestendig

Tongeren: Verzz’fi\(vkoor- Klantgericht
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Wat heeft ROOFTG u concreet te bieden?
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Bedrijf in
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Aanwerving
exclusief
begeleid door

Informeren, overleggen of solliciteren?
Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 tijdens de kantooruren

en op werkdagen tussen 19 en 20 u. of op zondag tussen 19 en 21 u. Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Technical Designer

Toekomstig technical product manager

Taken

Analyseren van maatwerkorders en tekenen van de uitvoeringsplannen

Opstellen van de stuklijsten en voorbereiden (2x per week) van de CNC-tekeningen

Ontwerpen van een 3D-modelingsysteem voor armaturen

Beheren van het productinformatiesysteem (PIM)

Doorvoeren van verbeterprocessen en samenwerken met externe partners omtrent verdere automatisatie

Nauwkeurig ‘

Gedreven

LEDNLUX is een jonge en bijzonder ambitieuze
kmo die gespecialiseerd is in de ontwikkeling,
productie en verkoop van verlichtings-
armaturen. Hun producten worden enkel via
installateurs verdeeld, in heel Belgié, met
prachtige toepassingen in office, retail,
hospitality, home, health en public. Referenties
zijn AB InBev en La Biomista. Steeds meer
architecten en studiebureaus kiezen LEDNLUX
omwille van hun maatwerk, lichtadvies en
hogere lichtoutput. Dankzij een recent
geinstalleerd state-of-the-art-ERP-systeem
werd het volledige proces bovendien
gedigitaliseerd, van ontwerp over productie tot
ecologische verpakking. LEDNLUX ontwikkelt
ook samen met befaamde ontwerpers de
nieuwe designverlichting CHIEK. Met een eigen
B2B-webshop en korte doorlooptijden stellen
ze zich flexibel en servicegericht op. We zijn
voor hen nu dringend op zoek naar een:

Gewenste kwalificaties

Ervaring met (3D-)
tekenpakketten

Ba elektromechanica,
ICT of gelijkwaardig

@ Genk (nieuwbouw)

O ;
-/ 19 gemotiveerde collega’s

Omzet: 4 miljoen euro
60.000 artikels

@ www.lednlux.be

Informeren, overleggen of solliciteren?
Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 tijdens de kantooruren
en op weekdagen tussen 19 en 21 u. of op zondag tussen 19 en 21 u.

Interesse in

productstructuren +

Wat heeft LEDNLUX u concreet te bieden?

Kennis van
verlichting

Klantgericht

Nieuwe

Lo
E kantoren

Dynamisch

8 Korte
bedrijf é_g_I

communica-
tielijnen

12 adv-
dagen

SELECT

0 Intensieve
begeleiding
I en opleiding

Om direct te solliciteren: WWW.vic-select.be Aanwerving
exclusief

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek geesieiliony




Gezocht: M/V/X die weet wat werkt

Bilzen heeft iets apart. Eigenzinnig maar vastberaden. Hier bekijken we de dingen graag anders. We zijn niet de grootste.
Ook niet de oudste of de chicste. We doen het op onze manier. Met passie, goesting en de ambitie om Bilzen elke dag
ophieuw biesonder te maken. Daarom zijn we op zoek naar een:

TECHNISCH ASSISTENT
TOERISME

Graad Dv - voltijds - contractueel

m In deze functie bied je technische ondersteuning aan de
dienst toerisme. Dit gaat van de controle en onderhoud van wandel-
fietsroutes, het klein onderhoud van huurfietsen en de toeristische
shuttle tfot de verdeling van promotiematerialen .. Voor de elektrische
wagentjes sta je in voor het klein onderhoud en maak je deel uit
van de wachtdienst voor depannage. Daarnaast bied je ook de
nodige fechnische ondersteuning bij activiteiten van de diensten

TECHNISCH ASSISTENT
WEGEN/GROEN

Graad Dv - voltijds - contractueel

[ZTE) Als hoofdtaak sta je samen met je collega’s in voor het
groenonderhoud in grondgebied Bilzen. Flexibel werken schrikt
jou niet af, je springt namelijk ook regelmatig bij in de wegendienst
(herstelling van wegen, fietspaden, rioolaansluitingen ..). In de koudste
maanden maak je deel uit van de winterdienst (wachtdienst) en ook
de uitleendienst kan op je hulp rekenen.

Functierelevante ervaring strekt tot aanbeveling. Bij

evenementen en toerisme.

Functierelevante ervaring strekt tot aanbeveling. Je
bent bij voorkeur in het bezit van een rijbewijs BE.

voorkeur beschik je over een rijpewijs CE.

E.1e0h1| Een brutomaandloon (afhankelijk van relevante ervaring en anciénniteit) tussen 1.968,17 en 3.063,25 euro, aangevuld
met extralegale voordelen.

bizen

Solliciteren kan tot uiterlijk 13 december 2021 door je sollicitatiebrief, cv te versturen naar de stad Bilzen, t.a.v. Personeels- biesonder boeiend

dienst, Deken Paquayplein 1, 3740 Bilzen of via e-mail naar vacatures@bilzen.be.

AR ACCOUNTANT

Kijk jij er naar uit om: Dacht je in jezelf?

Check, check, check, check, check!

Dan ben jij precies de AR Accoutant die we nodig
hebben binnen Medi

ahuisT™=

- Om je Engelse kennis dagelijks te kunnen
gebruiken?

- Nauwkeurig en accuraat aan het werk te gaan?

- De klantenboekhouding mee op te volgen?

- Mee naar oplossingen te zoeken binnen het
volledige credit management proces?

- Te werken in een internationale context vanuit ons
kantoor in Hasselt?

3571 e]
EI [ Ao Tas %
iﬂ ng a Yol

GAZET VAN ANTWERPEN

(48 PXL-CONGRESS

Il Elfde Liniestraat 23a (gebouw D)
3500 Hasselt

Solliciteer hier!

“® MEDIAHUIS

Jotyr (R U(WJOBEVENT

o far hoppy.
presenteert 2 o z z
Kamer van
Koophandel
Limburg
.S.M.
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Essec Group staat voor

360°-ICT-oplossingen voor Sa Iesma nager

bedrijven, de overheid, zorgsector

en particulier. Met ruim 40 jaar e Als salesmanager heb je de eindverantwoordelijkheid over de commerciéle strategie en activiteiten binnen de
ervaring en een 100-tal enthousiaste groep ETS Systems

experts in zowat elke discipline Bepalen van de commerciéle visie en bijhorende strategie in overleg met de CEO

van de communicatietechnologie Uitwerken en implementeren van een operationeel salesplan met targets en prioriteiten voor een 8-koppig team

verbindt Essec je met alles wat voor jou belangrijk is. Verdere uitbouw van professioneel salesmanagement en structureel overleg
Via Essec heb je je (digitale) wereld altijd en overal Fungeren als begeleider en coach voor je mensen

binnen handbereik. Essec maal<t het verschil met slimme

oplossingen en persoonlijke service. Om de beoogde e Nauwe samenwerkl_ng n_1et de market_lngmanager (RAYA ondersteungnde marl(etlnglnltla_tleven : .
groei van de organisatie verder te ondersteunen, zijn wij Opvolgen van ontwikkelingen, evoluties en noden op de markt en intern vertalen naar innovatiemogelijkheden
voor hen op zoek naar een salesmanager. Uitbouw van bestaande partnerships met leveranciers

Rapporteren aan de CEO
www.essec.be

Profiel: Aanbod:

¢ Hoger diploma en min. 10 jaar relevante e Werken voor een toonaangevende speler, een gevestigde

commerciéle ervaring in een b2b-context waarde in de sector, waar innovatie en ontwikkeling
Stevige achtergrond op het viak van leidinggeven, vooropstaan
in staat om een team te sturen en te coachen Een ervaren en gemotiveerd team dat graag kennis deelt
zodat targets gehaald worden en ernaar uitkijikt om van jou bij te leren op het viak van
Grote affiniteit met ICT, telecom of aanverwanten commercieel management
In staat om strategisch mee te denken op langere Een volledig en aantrekkelijk salarispakket afgestemnd op
termijn en voldoende hands-on om de vertaalslag jouw ervaringsniveau
te maken naar operationele plannen
Commerciéle mindset en goede Contacteer Hanne Hooyberghs via 011 30 35 00
onderhandelingsvaardigheden www.motmansenpartners.be
Nuchter, flexibel en pragmatisch Solliciteer via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.

De selectieprocedure verloopt exclusief

via Motmans & Partners. .

e55ec

Zegmaar JA' tegen Essec

In het kader van groei zijn wij momenteel E E
op zoek naar talent. . DAVO, al meer dan 35 jaar een gevestigde waarde!
?Isopea ris

Ben jij de Machine Operator die mee aan Kom deel uitmaken van het familiale en I=2VE:
onze toekomst wilt bouwen!?

Functieomschrijving: E enthousiaste DAVO-team.
Je bent verantwoordelijk voor een volautomatische productielijn.

Je stelt de machines in, reinigt de lijn en verhelpt storingen zodat de geplande opdrachten TR T
uitgevoerd worden binnen de vooropgestelde planning en met maximaal rendement. Wij zijn"in Tongeren op zoek naar

Cvznrzggzbij IsoPearls houdt in dat je veel interessante voordelen krijgt: (DIAG NOSE)TECH N I E KER BMW/M I NI

« Uitgebreide interne opleiding

- Een uitdagende functie bij een gevestigde waarde in de bouwwereld.
« Een aantrekkelijk salaris aangevuld met extralegale voordelen. < ' - = — -
- Je bent mee onze (T)ROTS in de branding om onze visie en waarden binnen het bedrijf en Stel je kandidaat via de knop “Solliciteren”.
buiten het bedrijf te Co?]wnjdumcelren . Meer info nodig? Neem dan gerust telefonisch
Team + Respect + Openheid + Talent + Sfeer = TROTS! I
Interesse...neem dan contact met ons op via mail naar info@isopearls.be of per telefoon 011 51 57 88 contact met ons op!
Isopearls BV. Centrum Zuid 1511, 3530 Houthalen-Helchteren

WELTJENS

TRANSPORT

920 120 medewerkers @ )
@ Lc:LEeen % 1965 (110 chauffeurs) www.weltjenstransport.be

WELTJENS Transport NV is een familiale onderneming die zich - naast algemeen transport voor verpakte
goederen - specialiseert in transport voor de bouwsector. Van de aanvoer van grondstoffen tot het vervoer
van afgewerkte producten, WELTJENS Transport is een betrouwbare partner met een grote vloot speciale
voertuigen: kip-, kraan- en plateauwagens, diep- en binnenladers en betonmixers. Het team van gemotiveerde
medewerkers zorgt voor duurzame klantenrelaties. Professionaliteit, leiderschap en een toekomstgericht
businessplan zorgen daarnaast voor een langetermijnstrategie. Dankzij continue investeringen blijft het
wagenpark voldoen aan de aan de meest recente kwaliteitsnormen, zowel voor de chauffeur als voor het
milieu. Om het administratieve team te versterken, zoeken we een:

Allround Administratief Bediende
Interesse in hr-taken

Functie en verantwoordelijkheden

. Uitvoeren van personeelgerelateerde taken: loonadministratie, arbeidsovereenkomsten, bijhouden/

Be n j i o ad Maaseik zoekt. aanmaken van dossiers, Dimona, e-box, checkin@work ...

. Ondersteunen van de afdeling facturatie (facturen opstellen)
. Bijhouden van transportvergunningen, inschrijven van voertuigen, updaten van boorddocumenten,
code 95, plannen van medische onderzoeken

D ES KU N D | G E O M G EVl N G . Afhandelen van schadedossiers: aangifte, bestek, afspraken experts ...

. Onderhouden van contacten met makelaar en sociaal secretariaat
. Meewerken aan digitalisering en verbeteringsprojecten
DOSSIERBEHEERDER

d e ext ra LO KALE ECONOM I E Gewenste kwalificaties

BA adm/log/hr/kmo )
ARCHITECT LT Veelzijdig

+ te leren
VEILIGHEIDSADVISEUR - Meedenken

topping

DIENSTHOOFD
IN FRAST RU CTU UR & Financieel o] oy, Contacten met 3 Competitief
PATRIM O NI U M % gezond en rgm% g:%i\;eseelling collega’s & Q Ioongakket

stabiel bedrijf leveranciers (gsm, tankkaart ...)

Wat heeft WELTJENS TRANSPORT u concreet te bieden?

van ons

Informeren, overleggen of solliciteren?
Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 Aanwerving exclusief
tijdens de kantooruren en op weekdagen tussen 19 en 21 u. begeleid door

. . of op zondag tussen 19 en 21 u.
Meer info over aanbod en functies:

tea m? www.maaseik.be/vacatures Om direct te solliciteren: WWW.VvIc-select.be

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek




. q . Lokaal bestuur Kortessem gaat
?
Deel uitmaken van ons fantastisch team in Genk? over tot de aanwerving van

MARKETING MANAGER (M/V) R e Sl st
Spreekt dit takenpakket jou aan? Dit mag je van ons verwachten: DI RECTE U R G EM EE NTE LIJ K
+ Inlijn met de bedrijfsstrategie, ontwikkel je samenmetde = Een boeiende functie waarin autonomie en KLEUTE R_ E N BASISO N DERWIJS

afdelingsmanagers het marketingplan voor de verschillende verantwoordelijkheidszin centraal staan. e .. .
Tectum Group producten en/of diensten Korte en open communicatieljnen binnen te starten als ‘Directeur gemeentelijke kleuterschool ‘t

Je vertaalt het marketingplan in concrete actieplannen en een familiale organisatie. Belhameltje’ (Guigoven en Zammelen), met mogelijkheid om uit

Tectum Group, expert in daken, gevels projecten, bewaakt en codrdineert de uitvoering ervan en Opleidings- en te groeien naar Directeur gemeentelijke basisschool Kortessem.
en balustrades, is de voorbije jaren sterk stuurt bij waar nodig. ontwikkelingsmogelijkheden.

gegroeid. De strategie voor de komende Samen met de HR-afdeling werk je constant aan onze Een competitief salarispakket inclusief . ) . )
jaren is bovendien gebaseerd op heel wat Employer Branding. bedrijfswagen en tankkaart, groeps- en De functie: Heb jij een passie voor het onderwijs en word je

ambitieuze plannen, Om deze plannen te fj&-:i‘;nstzsg:lzlﬁtrsrelat\es en onderhandelt contracten met hospitalisatieverzekering, maaltjdcheques, Eenthousjast _ovelj h?et Leic%ing' geven m een domein dat voortdurend

realiseren en onze transitie naar digitalisering Je werkt projectén uitin samenwerking met een team Ewcc%;ruiﬂg?;;cgflqgiziﬁf‘lge’;:uelzvnverk’ " ontV\I.I.kkel1ng b H?b b ?m om bij te -dragen aan eer) B
onderwijskundig beleid gericht op het bieden van kwaliteitsvol

onderwijs en het behalen van goede leerlingenresultaten?

Dan ben jij de persoon die wij zoeken!

verder te ondersteunen, heeft onze marketing marketingspecialisten. cafetariaplan.

afdeling een belangrijke rol te vervullen. Met Je bent contactpersoon voor de pers en treedt regelmatig

de juiste marketinginspanningen willen we op als woordvoerder.

constant inspelen op de behoeftes van onze Je rapp_orteert over de voortgang_van de verschillende @ o@-o
klanten, de juiste producten en diensten aan marketingplannen aan de marketingstuurgroep. (\ﬁ N
de man brengen en ervoor zorgen dat onze
doelgroep steeds zijn weg vindt naar onze

Als Directeur voer je een beleid dat gedreven is door visie en
zet je de krijtlijnen uit waarbinnen de school keuzes maakt en
prioriteiten stelt in het belang van de leerlingen. Je krijgt de

Min. 7 jaar Goede Coaching
En heb jij ... ervaring  talenkennis skills

een Master diploma of gelijkwaardig door ervaring?

organisatie. min. 7 jaar relevante ervaring? = . belangrijke opdracht om onder.Lipge relaties tusser} teamleden
een goede talenkennis: NL/FR en goede noties van het Engels? =| » @ > > @ op te bouwen ron.d de schoolv1§1e. Daarnaast bgn je een echte
Py o 00 people management en coaching skills? bruggenbouwer die samenwerkingsverbanden uitbouwt. Tot slot
anl o'0 I..=.] een resultaatgerichte ingesteldheid? ot Eenbabbel - Testing - Loon besteed je steeds de nodige aandacht aan de schoolorganisatie,
S envaringinhetyertalenivanidellangeltermiin met inbegrip van het financieel en materieel beleid.

GENK & 160 MLN. 4 TEAM- > 400 visie naar concrete marketing activiteiten?
HOME OFFICE OMZET GENOTEN COLLEGA'S

Heb je interesse in deze functie?

Een uitgebreide functiebeschrijving kan je vinden op
lets voor jou? Nog vragen? www.jobat.be.

Contacteer onze HR Manager Caroline Clits: caroline.clits@tectumgroup.be

Bekijk de volledige functieomschrijving via: www.tectumgroup.be/jobs Voor verdere thhtmgen en info kan Je

terecht op: www.kortessem.be

- i . . .
> <= U 5 Deel uitmaken van ons fantastisch team in Genk?
G foup - ij RECRUITER (M/V
I “ t I \ Wij zoeken een
-
wwiw. en g E 5.8l Spreekt dit takenpakket jou aan? Dit mag je van ons verwachten:
Wervende vacatures uitschrijven en bekendmaken via de Een persoonlijk onboardingtraject
& — meest geschikte kanalen. Een competitief salarispakket incl.
F&i m eyt ,;’__H fﬂj "‘a‘a;n"_’ Actief kandidaten benaderen met focus op (technische) groeps- en hospitalisatieverzekering,
o ) » » . Tect G tin dak | bedienden, dakdekkers en magazijniers. maaltijdcheques, eco cheuqes, bonus
Zie jij het als een kans om binnen een ambitieus familiebedrijf LT T el (0=, S Kandidaten 0.b.v. hun cv en telefonisch contact screenen. regeling en cafatariaplan
met focus op duurzaamheid en een veelzijdigheid aan producten balustrades, s de voorbije jaren Sterk gggroeld = Aandacht hebben voor zowel de aanwezige competenties Mogelijkheid tot thuiswerk
en klanten te werken? Engels groeit op alle fronten flink door; el S SRl als voor het groeipotentieel Opleidingsmogelijkheden
m . . ’ eveneens gebaseerd op heel wat ambitieuze Gesprekken inplannen met kandidaten die door jou positief Een open en familiale sfeer met
we zijn dan ook dringend op zoek naar: plannen. De nood aan instroom van nieuwe beoordeeld werden. korte communicatielijnen
- - . . i Bij ffecti tart onderst bij d ktisch
Teamleider verkoop binnendienst (fulltime) (m/v) O e e planne e et ek e s L
E P (Fullti ) (m/v) waar te maken, zorgt voor een uitdagende en o tg derhoud gs n ) 3 e
rvaren magazijniers (fulltimej (m/v boeiende opdracht voor een Recruiter. Word jij e '
: i interim kantoren, arbeidsbemiddelaars, enz.
Ervaren assemblagemedewer‘ker‘s (fulltime) (m/V) enthousiast — deze boeiendejo'I‘JI er? sprgekt « Out of the box denken en met nieuwe initiatieven komen
. . o o de bOUWSeCtOFJOU aan? Dan ben )] misschien om Tectum Group te promoten als werkgever. Ervaring in Kennis Bachelor
Vo?)r uitgebreide v?cﬁtqrepmichmvmgen kijk je op onze de persoon die wij zoeken! recruitment  Frans diploma
website www.engelslogistics.be En ben jij ...
Wat hebben Wij ie te bieden? E ] dl 090 irir:rzrzgrni:; een Bachelor diploma en eerste ervaring in
Een fiine job _b” Zal st§b|e|e L gmelend? onderneming. GENK & 160 MLN. 4 het talent om snel nieuwe wervingstools op te pikken en > > > fa
 De kans om je professioneel en persoonlijk verder te HOME OFFICE ~ OMZET  TEAMGENOTEN alert te blijven voor veranderingen in de arbeidsmarkt @ E@
ontplooien en het rekruteringslandschap? Eenbabbel  Testin e
) g oon
e Een prettige werksfeer in een informele bedrijfscultuur 5 (XX een portie zelfvertrouwen om de firma i met Caroline voorstel
(inclusief gezamenlijke gratis lunch) 74 (O] op een enthousiaste manier te
. I a . vertegenwoordigen?
e Een aantrekkelijk salaris in verhouding tot ervaring, 4.500.000 M* AAN > 400 iemand met een goede kennis
aangevuld met extralegale voordelen, zoals bijvoorbeeld REALISATIES PERJAAR  COLLEGA'S Nederlands en Frans?

winstdeling, groeps- en hospitalisatieverzekering, ...
¢ Hele fijne collega’s in een hecht team

ﬂ |.e c I-U m lets voor jou? Nog vragen?

Gemotiveerde mensen zijn van harte welkom voor een kennis- Contacteer onze HR Manager Caroline Clits: caroline.clits@tectumgroup.be
making. Bel 011 81 50 50 of mail: post@engels.eu g Oup Bekijk de volledige functieomschrijving via: www.tectumgroup.be/jobs

L gebruiken. Leidinggevenden in de organisatie leer je om met die spanning om
A ’ te r na t‘ Ef te gaan en zich sneller te ontwikkelen dan degenen die te lang blijven hangen
in de traditionele silo-organisaties. Je verantwoordelikheid is in die zin het
Omdat werken ook anders kan voorbereiden en realiseren van het operationsbeleid van de organisatie, met
de focus op continue procesoptimalisatie en met als doel de processen voor
dienstuitvoering, logistiek, promotie, HR, finance en IT te optimaliseren. Samen
met de leidinggevenden in het managementteam zorg je voor de dagelikse
sturing en leiding van alle operationele afdelingen binnen de organisatie. Via
concepten van organizational design sta je in voor de op- en uitbouw met het
00g op de toekomst. Je neemt het voortouw in de veranderingsprocessen in 3
de gehele interne procesketen en fungeert op dat viak als sparringpartner voor —] o n ze
de algemeen directeur en het managementteam.

Alternatief is een sociaal-economie bedrijf dat zich reeds 36 jaar inzet

om mensen met een lange afstand tot werk te laten terugkeren naar de
arbeidsmarkt. Werken met mensen, voor mensen.” ledereen die zich moeilijk
op de arbeidsmarkt beweegt kan bijj Alternatief terecht voor werk op maat,
werkplekleren en coaching. Daarnaast begeleidt Alternatief werkgevers bij

de realisatie van duurzame tewerkstelling. De werking wordt mede mogelik
gemaakt door VDAB, ESF, overheden, steden en gemeenten. Alternatief is

lid van de werkplekarchitecten. Zij vertegenwoordigen en ondersteunen de

non-profit aanbieders van opleiding, coaching en werkplekleren. Samen met U fiel: ° 2
hun leden leggen zjj de nadruk op een duurzame tewerkstelling in het normaal Jw ptrq :e N demisch werk- en denkai t minimaal 5 tot 8 I'I | e Uwe CO lleg a °
economisch circuit. Om dit gebeuren verder te versterken zijn ze op zoek naar ; € ge u'g. van‘een e vyer FRUREICEY me mmllmaa X : " 1

jaar ervaring binnen een soortgelijke rol. Je hebt ervaring met implementatie, o ™

een geschikte A - -
g optimalisatie en standaardisatie van bedrifsprocessen aangevuld met een

vertrouwdheid met talent management en organizational design. Je bent een

M AN AG ER TALENT & resultaatgerichte Peaple manager en teamplayer en beschikt over een sterk Voor de regjo’s Oost- en West-Vlaanderen en Limburg
ontwikkeld anticiperend en een probleemoplossend vermogen. Daarmaast zijn wij op zoek naar:

0 R G AN IZ ATI 0 N AI_ D ES I G N typeer je jezelf aan de hand van een hoge mate van organisatie sensitiviteit
en flexibiliteit. Je getuigt van een duidelike doenersmentaliteit (hands-on en M O N T E U RS
no nonsens) en kan terugplooien op een goede affiniteit met IT; finance en/of

HR. Ervaring met het werken binnen de sociale economie en affiniteit met een -
omgeving gericht op doelgroepmedewerkers vormt een pluspunt.

Uw Functie:

Door je bijdrage aan effectief organisatieontwerp breng je talent en organisatie
samen om het voor organisaties mogelijk te maken nieuwe diensten te Heb jij ervaring als technieker?

creéren, stakeholders beter te bedienen en sterke resultaten en bedriffsgroei Ons aanbod: Ben je klantgericht, communicatief en flexibel en op

te genereren. Je beseft heel goed dat effectief organisatieontwerp de beste : ie bi isatie?
kar?s vormt om meer of andegr1 talent in het bedrijf%e brengen en j% motiveert Merkiconform pakket aan primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden... zoeknaar een functie binnen een gedreven organisatie?
de leidinggevenden binnen de organisatie om met moed en wisheid te ” Surfdan snel naar www.otolift.be/vacatures/monteur
handelen om ervoor te zorgen dat de juiste mensen op het juiste moment in Interesse? , . en stuur jouw cv en motivatiebrief naar

de juiste rollen zitten wanneer het herontwerp is voltooid. Als HR-professional Mail uw cv en mofivatiebrief naar jos.aerts@alternatiefvzu. be v.bressers@otolift.be

zorg je dat de tools beschikbaar zijn om het talent zo effectief mogelik te




‘Wat aandacht krijgt,
gaat groeien.’

stebo

ondernemend

Dat is met stip het belangrijkste uitgangspunt B e

in de dienstverlening van Stebo.

We organiseren al vele jaren vernieuwende projecten en diensten op het vlak
van samenlevingsopbouw, ondernemen, werken, buurtontwikkeling, rationeel
energiegebruik en wonen. Vertrekken vanuit talenten en mogelijkheden van
mensen, groepen en buurten is de kern van onze aanpak. We zorgen er mee
voor dat het overheidsbeleid ook werkt voor iedereen.

Begeleider handelaarsverenigingen
Afdeling Ondernemen

@ Bouw jij samen met handelaars, de gemeente en andere stakeholders aan
vitale handelskernen in Heusden-Zolder?

@ Ben jij een bruggenbouwer, inspireer je handelaars en doe je hen groeien?

@ Inspireer jij handelaars om mee te evolueren met de uitdagingen die
op handelskernen afkomen, zoals e-commerce, digitalisering, mobiliteit,
duurzaamheid, ...?

Startersadviseur - haalbaarheidsstudies
Afdeling Ondernemen

@ Geef jij kandidaat-ondernemers en hun businessplan graag een boost met
een deskundige haalbaarheidsstudie?

(3 Kan jij ondernemersadvies op maat bieden, met oog voor de persoon en
zijn onderneming?

@ Krijg jij energie van het geven van collectieve workshops en individuele
begeleiding?

Herken je jezelf in een van deze boeiende functies?

We horen het graag! De procedure, het functieprofiel en het sollicitatieformulier
vind je op stebo.be/vacatures. Je kandidatuur, met cv, sollicitatieformulier en
duidelijke vermelding van de vacature, moet ons ten laatste bereiken

op vrijdag 24 december 2021.

m'l EUTOMATION
| & SCANSYS

B FUTURE

Hou je van programmeren, automatisatie en machinebouw?

Automation Engineer (Medior/Senio

Wij bieden :

»  Eencompelitief salarispakket met bedrijfswagen

« 35 verlofdagen, maalljdeheques, winsideling, grosps- en hospitalisstieversekering
= Mogelijkheid tof felewerk

Jouw opdracht :

« Jeanalyseer de opdrachi en ontwerpt het PLC programma van het begin tof het einde
= Jeintegreer en test het programma in onze op maat gemaakie machines

»  Jeverzongl de opstart van de machines in 2owel binnen- ale buitenland

Je heschikt over een opleiding niveaw bachelor of master in indusiiéle informaficasuomatizenng
mel enkels faren envanng in het progremmeren van PLC's - Siemens T4 en bagiskennis van
Labwiow-systemen ?

Aarzal dan rigl] Geel e camidre eon niguse slarl en kom ens e wesbecken!
Stuwr je soliciatebiced mat mativatie an CV naar infe@eutomation.be

ey erlomation be Mear informade over de fonchie :

HOT IN COOLING

met “hots for cooling”

om onze HVAC en koeltechnische markt te
helpen groeien in Antwerpen, Limburg en
VIaams-Brabant.

PN
;i?‘; 15 medewerkers

@ Tongeren @ 1.250 woningen @ www.woonzo.be
WOONZO is de sociale verhuurmaatschappij in het zuiden van Limburg, met zetel in Tongeren. WOONZO
bouwt, verhuurt en onderhoudt = 1.250 sociale woningen voor huurders in 5 gemeenten: Tongeren,
Borgloon, Heers, Riemst en Voeren. De 15 medewerkers van WOONZ0 dragen de drijfveer ‘uw thuis, onze zorg’
hoog in het vaandel. Dit motto benadrukt dat ze zich blijvend willen engageren om hun huurders meer te
bieden dan alleen een dak boven hun hoofd. Ze willen hen bijstaan om van hun woning een echte thuis te
maken. Om dit te realiseren, wordt er door de organisatie veel belang gehecht aan samenwerken,
klantgerichtheid, flexibiliteit en integriteit. Ter versterking van het team is WOONZO dringend op zoek naar
een:

Administratief Medewerker
Technische Dienst

Functie en verantwoordelijkheden

. Behandelen van herstellingsaanvragen en aanreiken van oplossingen in nauwe samenwerking
met de collega’s

. Opstellen en beheren van de planning van de technische dienst, informeren van de huurders

. Beheren en controleren van de facturatie

. Inventariseren en up-to-date houden van alle data m.b.t. het volledige patrimonium

. Administratieve ondersteuning bieden bij de lopende werven/renovaties

Gewenste kwalificaties

Bachelordiploma
Stress-

bestendig

Sociaal
ingesteld

Oplossings-

Nauwkeurig gericht

Ervaring met administratie

\II \II

_,@_ ICT-kennis _,@_ Affiniteit met bouw
= =

=4 =4
Compleet salaris-
pakket + mooie uur-
en verlofregeling

Aanwerving exclusief
begeleid door

VMC

SELECT

Wat heeft WOONZO u concreet te bieden?

Korte
& (o communicatie-
S O lijnen

00 o Gezonde e »
%’_\ﬁ en So?iale. :’i’i{ gdaenn’jszag;rlchte
organisatie

Informeren, overleggen of solliciteren?

Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15

tijdens de kantooruren en op weekdagen tussen 19 en 21 u.

of op zondag tussen 19 en 21 u.

Om direct te solliciteren: WWW.vmCc-select.be

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Om deze doelstellingen zo goed mogelijk waar te maken,
is stad Lommel momenteel op zoek naar een

- Diensthoofd Openbare werken

Peoplemanager met goed technisch inzicht
voltijds - Ag4a-A4b - contractueel

- Je behaalde een masterdiploma met een technische achtergrond.
« Jebenteen echte peoplemanager en kan beleidsmatig denken.
« Je beschikt over sterke organisatorische en communicatieve vaardigheden.

- Een contractuele aanstelling op managementniveau met een brede
verantwoordelijkheid en de mogelijkheid om impact te hebben op de brede
leefomgeving van stad Lommel.

- Een gemotiveerde ploeg van een 6-tal directe medewerkers.

- Eenvoltijds contract van onbepaalde duur.

« Max. 10 jaar beroepsrelevante ervaring kan meegeteld worden in de
berekening van het salaris binnen de weddeschaal A1a-A3a: minimum 3.891
euro/bruto per maand bij 0 jaar anciénniteit en maximum 4.661 euro/bruto
per maand bij 10 jaar anciénniteit.

- Maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding ...

- Erwordt een werfreserve van 2 jaar aangelegd.

Solliciteer met je cv, motivatiebrief (met vermelding van de vacaturetitel)
en een kopie van je diploma tot en met zondag 19 december 2021 via
www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.

Voor meer info kan je contact opnemen met Jeroen Smeulders,

Director Public, Healthcare & Non-Profit bij Motmans & Partners

via 011 30 35 06 of jeroen.smeulders@motmansenpartners.be.
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