
  
Dit zijn de meest gevraagde IT-jobs
Analyse en softwareontwikkeling zijn de meest voor- 
komende jobs in IT, gevolgd door pc-techniek en helpdesk. 
Het aanbod IT-jobs is alvast erg divers.
De top tien van meest gevraagde jobs 
in IT halen we uit research van Jobat, 
in samenwerking met VDAB. Dit op 
basis van alle IT-vacatures die ze de 
voorbije twaalf maanden publiceer-
den. Op twee staat de ontwikkelaar, 
op één de analist. Al krijgt die laatste 
in IT een ruime invulling. Terwijl de ene 
(functioneel) analist vooral een brug-
functie vervult tussen ICT en de rest 
van de bedrijfsvloer, neigt de andere 
(technisch) analist meer naar de tech-
nische implementatie en het ontwerp.
Bij VDAB nemen ze één en twee uit de 
Jobat-lijst soms ook samen. Hét knel-
puntberoep in IT is namelijk de ‘analist 
ontwikkelaar ICT’, die al een paar jaar 
bivakkeert in de top tien van alle knel-
puntberoepen.
Overigens zijn IT-jobs erg divers. De 
pc-technicus en helpdeskmedewer-
ker situeren zich vooral op niveau van 
support. Verder in de lijst staan ook 
meer business IT-jobs, zoals (project)

management en consulting. IT-archi-
tectuur en databanken zijn dan weer 
wat specifieker. Voor elk wat wils dus 
in IT.  (WiVi)

Meest gevraagde IT-jobs

1 Analyse  19%
2 Application development  17%
3 ICT- & pc-technicus   10%
4 Helpdesk & support  10%
5 Netwerk, ICT-security  7%
6 Management 7%
7 Projectmanagement  6%
8 Consulting  6%
9 IT-architectuur 5%

10 Database  4%

Bron: Jobat, 2021

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend- 
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

Deze week:
 werken in techniek & engineering

TECHNIEK &
ENGINEERING

SYSTEM THINKING IN A WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPTIONS

Demula is gevestigd in Laarne en sinds 1981 actief in de sector van de bouwchemische specialiteiten. Demula verdeelt en produceert hulpstoffen voor beton en 
mortel, krimparme mortels, renovatie- en reparatiemortels en andere bouwspecialiteiten. Via een bewuste benadering van de markt en een continu streven naar 
professionalisering heeft het bedrijf zich in de top van de markt gepositioneerd. De kracht van Demula bestaat uit een zeer ruim assortiment, de technologische onder-
steuning en een internationaal uitgebouwde verankering. Om de doorgedreven dienstverlening verder uit te bouwen, willen we de organisatie versterken met een:

Na een grondige inwerkperiode ben je verantwoordelijk 
voor het uitvoeren van de chemische identificatieproeven 
op de inkomende goederen, de afgewerkte producten en de 
aangeleverde stalen van klanten.

• Je zorgt voor de opvolging van het Benor-dossier en voor 
de FPC-controle van de hulpstoffen.

• Je handhaaft het kwaliteitssysteem en onderzoekt de 
klachten. 

Je bent verantwoordelijk voor de verdere uitbouw van het  
marktsegment met specifieke toepassingen in de 
ruwbouwfase op de werven: gietmortels, betonlosmiddelen, 
beschermingsproducten, reparatieproducten, hechtmiddelen, ...  

• Je identificeert continu het marktpotentieel. Als 
rasechte businessontwikkelaar genereer je omzet via 
relatiemanagement. 

• Op termijn zal je focus meer op de commerciële 
ontwikkeling van andere regio’s en toepassingen liggen. 
In functie daarvan ga je ook andere verkoopmedewerkers 
aansturen en begeleiden.

Dankzij dit traineeship leer je alle facetten van een 
accountmanagementfunctie. Demula zorgt voor trainingen, 
begeleiding en coaching.

Het einddoel is: een zelfstandige business ontwikkelaar 
met veel enthousiasme, passie en flexibiliteit die door zijn 
klanten gewaardeerd wordt als gesprekspartner!

VERANTWOORDELIJKE LABO  
EN KWALITEIT (ref. 2021/2059)

met interesse in betonchemie en bouw

COMMERCIEEL TRAINEE (ref. 2021/2058)

met grote leerbereidheid en affiniteit  
met de bouwwereld

ACCOUNTMANAGER ANTWERPEN,  
BRABANT EN LIMBURG (ref. 2021/2020)

met ambities om door te groeien tot Sales manager

Ben je gepassioneerd door een van deze functies? 
Voor de volledige functiebeschrijving en een snelle behandeling van je 
kandidatuur reageer je via www.auli.be.

ERVAREN HR BUSINESS PARTNER     
(Ref. 2021/2064)

Ben je gepassioneerd door deze functie?
Voor de volledige functiebeschrijving en een snelle behandeling van je kandidatuur reageer je 
via www.auli.be.

Om onze HR afdeling te versterken, zoeken we een: 

Als no-nonsense HR generalist neem je mee een dragende rol op om de bedrijfsdoelstellingen te 
realiseren vanuit aangepaste HR processen, initiatieven en projecten. En dit in een bedrijf dat door een  
strategisch transformatieproces gaat, gezien de veranderende corebusiness (zowel B2C als B2B), met 
een belangrijke impact op digitalisering en een nieuw dragend ERP-systeem.   

• Je rapporteert (samen met twee recruiters) aan de HR manager die verantwoordelijk is voor VAB-Bijstand, 
wat de grootste groep is van VAB Groep met meer dan 750 medewerkers: arbeiders, bedienden en 
kaderleden.

• Je fungeert als klankbord en sparringspartner omtrent de verschillende operationele HR topics en de 
correcte toepassing (opvolggesprekken, aanwezigheidsbeleid, loopbaanpaden, doorgroeiperspectief, 
werving van key posities, sociale wetgeving, …).

• Je bent zeer alert voor de noden en uitdagingen van de business en de impact van de vele 
veranderingen. Je anticipeert en je pakt zaken vast. Je onderzoekt en werkt voorstellen en 
vernieuwende ideeën en HR-modellen pragmatisch uit. Je overlegt met en geeft input aan je 
verantwoordelijke en het management.

Zeg je VAB dan zeg je ook wegenwacht, want elke dag rekenen 3.000.000 
bestuurders op ons voor zekerheid onderweg. Met VAB-Bijstand, 
-Rijschool, -Banden, -Tweedehandswagens, -Opleiding en tal van andere 
diensten zijn we een innovatieve voortrekker in mobiliteit.

VAB is de grootste mobiliteitsorganisatie van het land, die voor onze 
klanten zekerheid, bescherming en levenscomfort biedt. Zowel thuis, 
onderweg als op reis. We zijn innovatief, staan open voor jouw ideeën en 
hechten veel waarde aan kwaliteit en betrouwbaarheid.

Je maakt deel uit van een dynamische en sterk groeiende organisatie 
met veel expertise en knowhow, waar mensen centraal staan. We hebben 
pakken energie en dat werkt aanstekelijk. We zijn doeners, we laten het 
vooruitgaan, letterlijk en figuurlijk!

Bij VAB gaan we voor uitstekende kwaliteit en service. 

SYSTEM TH INK ING IN  A  WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPT IONS

Te veel last van je Ludo? 
Surf naar Jobat.be en 
vind een job die écht bij je past

In plaats van Facebook  
uit te lezen, zou je beter  
wat vacatures lezen. 



ALS JE JE GOED OMRINGD 
VOELT, BOUW JE MEE AAN 
DE TOEKOMST!
Een groenere en mobielere stad, daar zetten we alles 
op in. Dankzij jouw ideeën en oplossingen schakelen 
we nog een versnelling hoger. Want als ingenieur 
bij de MIVB kan je bij de MIVB kan je rekenen op een inspirerend kader 
waar je kennis en vaardigheden ingezet worden 
op tal van projecten. Je hebt alles in handen 
om het verschil te maken voor de veiligheid 
en de leefbaarheid in onze stad. Samen gaan we 
voor een duurzame en betrouwbare mobiliteit.
Dankzij jou is de stad mobieler en duurzaam.

10.000 COLLEGA’S ONTVANGEN JE MET OPEN ARMEN!

solliciteer op jobs.mivb.be

ALDI zoekt vandaag heel wat nieuwe 
#ToppersVanDenALDI die goesting hebben 
om de handen uit de mouwen te steken.  

Wens jij onze klanten binnenkort
een fi jne dag toe? 

Solliciteren? Da‘s eenvoudig.
Scan hier of ga naar aldi.be/jobs

WORD JIJ ONZE
“EEN FIJNE DAG NOG“?

WIJ ZOEKEN

ASSISTENT WINKELMANAGERS// 
VERKOOPMEDEWERKERS// 



om onze HVAC en koeltechnische markt te 
helpen groeien in Antwerpen, Limburg en 
Vlaams-Brabant.

WE ZIJN OP ZOEK NAAR

Administratief assistent (V/M)
voor de commerciele dienst

Sabemaf nv is een familiale, professionele en dynamische KMO, gevestigd te 
Waver en reeds bijna 100 jaar actief in de grootkeukensector.  
Momenteel wenst men het dynamische team in Waver te versterken met een

Administratief assistent voor de commerciële dienst (V/M) 
Taken:
Als medewerker van de back office binnen het verkoopteam ondersteun je 
de project-verantwoordelijken en werk je nauw samen met de technische en 
administratieve dienst.
Profiel:
•  Administratieve/commerciële opleiding of ervaring in een soortgelijke functie
• Affiniteit met of ervaring in een technische omgeving
• Perfect Nederlandtalig, een goede tot zeer goede kennis van het Frans. 
• Goede kennis van MS Office, Autocad en Sketchup

Aanbod:
Sabemaf biedt een boeiende en gevarieerde functie binnen een stabiele en 
dynamische werkomgeving. Je kan rekenen op een competitief salarispakket.

Heb je interesse?
De uitgebreide jobomschrijving kan u vinden zowel op jobat.be als  
www.sabemaf.be.(vacatures). Stuur uw sollicitatie naar mevrouw Marleen 
Jeuris, HR Director, via m.jeuris@sabemaf.be.

Omicron Benelux is een dynamisch bedrijf, 30jaar actief in verkoop, 
verhuur en service van machines en gereedschappen voor kunst-
stof- en staalbewerking. Om onze groei te ondersteunen zijn wij op 
zoek naar:

Management assistent
Je functie: Je ondersteunt de directie en de boekhouding afdeling (4 personen).  Triage van inkomende mails,  
commerciële opvolging; voorbereiding van rapporteringen, sporadisch telefonische ondersteuning aan klanten.
Je profiel: Je bent enthousiast, sterk in administratie en kunt snel en nauwkeurig werken; je bent vlot in de omgang, 
communicatief en commercieel ingesteld.  Je hebt een behoorlijke mondelinge kennis van het Frans. Kennis Engels is 
een pluspunt.  4/5 werkweek is mogelijk.
Enkele jaren ervaring in een gelijkaardige functie is een pluspunt. Een goede basiskennis van word, excell, outlook is  
een must.  Kennis van een boekhoudpakket of ERP-pakket is een plus. 

Service technieker
Je functie: je maakt deel uit van ons serviceteam te Rummen. Je herstelt een breed gamma van elektro-mechanische 
machines, persgereedschap, spiegellasmachines, extruders, ed..  Verder sta je ook in voor de opvolging van de huur-
aanvragen, inclusief administratieve opvolging en verwerking.
Je profiel: Je bent enthousiast, hands-on, sterk in techniek, kunt snel en nauwkeurig werken en bent vlot in de omgang.  
Je hebt een basiskennis van het Frans. Tevens beschik je over een rijbewijs B voor sporadische verplaatsingen naar de 
klanten. 
 
Aanbod
Omicron is een sterke en ambitieuze KMO waarin klantenservice en collegialiteit voorop staan.  
Je bent omringd door een vijftiental toffe collega’s. We zijn een familiaal bedrijf en kennen geen 
personeelsverloop.   
Er wordt een inwerktraject voorzien om alle geledingen van de onderneming te leren kennen 
en natuurlijk ook alle producten en diensten die vandaag het gamma vormen. We bieden je 
alle mogelijke ondersteuning die je nodig hebt om de job op goed uit te voeren. Tegenover je 
prestaties stellen wij een contract van onbepaalde duur met een aantrekkelijk verloningspakket 
en extralegale voordelen.

Tuinaanleg Frank Van Hove 
is op zoek naar een 

ervaren tuinarbeider met rijbewijs B. 
Je werkt met een ruime en recent machinepark voor 
het uitvoeren van de projecten in team verband. 
We voorzien een mooi salaris in verhouding met 
je ervaring. 

Zie jij een baan als Tuinarbeider bij 
Frank Van Hove bv wel zitten? Stuur je CV en 
motivatiebrief naar Frank.Van.Hove@telenet.be. www.overijse.be/jobs

“Zorgen voor de 
bewoners van het 
woonzorgcentrum 
geeft me 
voldoening.”

SENNE LAUWERS 
DESKUNDIGE WONEN 
EN LEVEN WZC

Wij zoeken: 

Op zoek naar 
een job met pit?

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 02 785 33 44 
of via personeelsdienst@overijse.be

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profi el-
beschrijving, de voorwaarden en de selectie procedure 
op www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan tot en met 
6 december 2021.

een deskundige 
woonzorgcentrum   
• Je waakt over de 

kwaliteitsprocessen. 
• Je werkt zelfstandig projecten uit.
• Je neemt actie om de noden van onze 

bewoners te detecteren en aan te pakken.
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die laatste in IT een ruime invulling. Terwijl de 
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paar jaar bivakkeert in de top tien van alle knel-
puntberoepen.
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en helpdeskmedewerker situeren zich vooral op 
niveau van support. Verder in de lijst staan ook 
meer business IT-jobs, zoals (project)manage-
ment en consulting. IT-architectuur en databan-
ken zijn dan weer wat specifieker. Voor elk wat 
wils dus in IT.  (WiVi)

Analyse en softwareontwikkeling zijn de meest voorkomende jobs in IT, 
gevolgd door pc-techniek en helpdesk. Het aanbod IT-jobs is alvast erg divers.
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Bron: Jobat, 2021

De snelste weg naar een job in 
de publieke of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE
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