Deze week:
werken in techniek & engineering

Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.

En natuurlijk op

Jobat.be.

TECHNIEK &

ENGINEERING Go for huppy.

Dit zijn de meest gevraagde IT-jobs

Analyse en softwareontwikkeling zijn de meest voor-
komende jobs in IT, gevolgd door pc-techniek en helpdesk.
Het aanbod IT-jobs is alvast erg divers.

De top tien van meest gevraagde jobs
in IT halen we uit research van Jobat,
in samenwerking met VDAB. Dit op

management en consulting. IT-archi-
tectuur en databanken zijn dan weer
wat specifieker. Voor elk wat wils dus

basis van alle IT-vacatures die ze de  inIT. (WiVi)
voorbije twaalf maanden publiceer- >

den. Op twee staat de ontwikkelaar, :
op één de analist. Al krijgt die laatste
in IT een ruime invulling. Terwijl de ene
(functioneel) analist vooral een brug-
functie vervult tussen ICT en de rest
van de bedrijfsvloer, neigt de andere
(technisch) analist meer naar de tech-

nische implementatie en het ontwerp. Meest gevraagde IT-jobs
Bij VDAB nemen ze €€n en twee uit de 1 Analyse 19%
Jobat-lijst soms ook samen. Hét knel- 2 Application development 17%
puntberoep in IT is namelijk de ‘analist 3 ICT- & pc-technicus 10%
ontwikkelaar ICT’, die al een paar jaar 4 Helpdesk & support 10%
bivakkeert in de top tien van alle knel- 5 Netwerk, ICT-security 7%
puntberoepen. 6 Management 7%
H Oy
Overigens zijn IT-jobs erg divers. De | / Projectmanagement 6%
. 8 Consulting 6%
pc-technicus en helpdeskmedewer- )
. . . 9 IT-architectuur 5%
ker situeren zich vooral op niveau van
i . 10 Database 4%
support. Verder in de lijst staan ook
N o . Bron: Jobat, 2021
meer business IT-jobs, zoals (project)
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“EEN FIJNE DAG NOG™“?

A II//¢

w VAB

Zeg je VAB dan zeg je ook wegenwacht, want elke dag rekenen 3.000.000
bestuurders op ons voor zekerheid onderweg. Met VAB-Bijstand,
-Rijschool, -Banden, -Tweedehandswagens, -Opleiding en tal van andere
diensten zijn we een innovatieve voortrekker in mobiliteit.

VAB is de grootste mobiliteitsorganisatie van het land, die voor onze
klanten zekerheid, bescherming en levenscomfort biedt. Zowel thuis,
onderweg als op reis. We zijn innovatief, staan open voor jouw ideeén en
hechten veel waarde aan kwaliteit en betrouwbaarheid.
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Je maakt deel uit van een dynamische en sterk groeiende organisatie
met veel expertise en knowhow, waar mensen centraal staan. We hebben
pakken energie en dat werkt aanstekelijk. We zijn doeners, we laten het
vooruitgaan, letterlijk en figuurlijk!

Bij VAB gaan we voor uitstekende kwaliteit en service.

0m onze HR afdeling te versterken, zoeken we een:

ERVAREN HR BUSINESS PARTNER

(Ref. 2021/2064

Als no-nonsense HR generalist neem je mee een dragende rol op om de bedrijfsdoelstellingen te
realiseren vanuit aangepaste HR processen, initiatieven en projecten. En dit in een bedrijf dat door een
strategisch transformatieproces gaat, gezien de veranderende corebusiness (zowel B2C als B2B), met
een belangrijke impact op digitalisering en een nieuw dragend ERP-systeem.

e Je rapporteert (samen met twee recruiters) aan de HR manager die verantwoordelijk is voor VAB-Bijstand,
wat de grootste groep is van VAB Groep met meer dan 750 medewerkers: arbeiders, bedienden en
kaderleden.

e Je fungeert als klankbord en sparringspartner omtrent de verschillende operationele HR topics en de
correcte toepassing (opvolggesprekken, aanwezigheidsbeleid, loopbaanpaden, doorgroeiperspectief,
werving van key posities, sociale wetgeving, ...).

e Je bent zeer alert voor de noden en uitdagingen van de business en de impact van de vele
veranderingen. Je anticipeert en je pakt zaken vast. Je onderzoekt en werkt voorstellen en
vernieuwende ideeén en HR-modellen pragmatisch uit. Je overlegt met en geeft input aan je
verantwoordelijke en het management.

Ben je gepassioneerd door deze functie?
Voor de volledige functiebeschrijving en een snelle behandeling van je kandidatuur reageer je
via www.auli.be.

Auli

SYSTEM THINKING IN A WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPTIONS

ALDI zoekt vandaag heel wat nieuwe
#ToppersVanDenALDI die goesting hebben
om de handen uit de mouwen te steken.

WIJ ZOEKEN

/78 VERKOOPMEDEWERKERS
/A ASSISTENT WINKELMANAGERS

Wens jij onze klanten binnenkort
een fijne dag toe?

Solliciteren? Da’s eenvoudig.
Scan hier of ga naar aldi.be/jobs




‘De beste zorg en ondersteuning bepalen we
samen, met en voor onze bewoners en klanten,

met en voor alle collega’s.” Als zorgorganisatie
ZO RGGROEP willen we dé referentie worden in de regio. Dat

o RI o N is de overduidelijke missie en visie van Zorggroep
Orion.

Ons team van professionele medewerkers en vrijwilligers zet zich hiervoor elke
dag met goesting in. Onze vier kernwaarden — professioneel, betrouwbaar,
verbindend en vitaal — zijn het kompas dat ons richting geeft om elke dag weer
de allerbeste mensgerichte zorg aan te kunnen bieden.

Zorggroep Orion zoekt een enthousiast
en deskundig Financieel Manager

Heb jij een masterdiploma en een aantal jaren werkervaring met financiéle proces-
sen en beheer? Wil je jouw talenten in de zorgsector gebruiken, van boekhouding
tot optimalisatie? Word je warm van het opvolgen van budgetten en financiéle
meerjarenplannen? In een functie met strategische impact?
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Dan is de functie van Financieel Manager bij Zorggroep Orion in Turnhout iets voor
joul

Ons aanbod

« Een managementfunctie met strategische impact in een dynamische
groeiorganisatie.

« Een voltijds contract onbepaalde duur met een brutomaandloon,

afhankelijk van vroegere werkervaring, tussen 3891,96 en 5934,13 euro
(Ada-A4b). Anciénniteit wordt meegenomen.

* Een gezonde balans tussen werk en privé dankzij een soepele werk- en
verlofregeling.

« Maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, fietspremie, abonnement woon-
werkverkeer, smartphone (verdeling werk/privé), laptop, gemeenschappe-
lijke sociale dienst, actief vormingsbeleid.

Volledig functieprofiel via
https://jobs.zorggroep-orion.be/nl/financieel-manager

Interesse?
Solliciteer uiterlijk op 19 december 2021
via https://jobs.zorggroep-orion.be/nl.

Meer info over Zorggroep Orion: www.zorggroep-orion.be.
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Wie zijn wij?
VIamingen zijn wereldkampioen afval sorteren. We evolueren naar
een circulaire economie, maar ondanks al onze inspanningen blijft
er nog steeds heel wat niet-recycleerbaar huishoudelijk restafval
over. 30 steden en gemeenten werken samen met ISVAG om dit
niet-recycleerbaar restafval van hun meer dan 1 miljoen inwoners
op een veilige, verantwoorde en milieuvriendelijke manier om te
zetten in zoveel mogelijk energie en grondstoffen. Zo wekken we
vandaag al stroom op voor meer dan 25.000 gezinnen en leveren
we ook warmte aan bedrijven. Binnenkort starten we met de bouw
van een gloednieuwe afvalenergiecentrale, die nog meer energie zal
produceren, waardoor er heel wat CO, en andere emissies vermeden
worden.

- TECHNISCH AANKOPER
- PROCESOPERATOR
- KWALITEITSCOORDINATOR

- ONDERHOUDSINGENIEUR

Meer info?
www.isvag.be/jobs

aertssen

MADE zoekt een
TECHNISCH TEKENAAR (M/V)

Voor de vacature van technisch tekenaar zijn we op zoek naar een tekenaar met
oog voor detail.

Jouw takenpakket bestaat uit het volgende:

e Je bent een efficiénte werkkracht zodat je een volume aan werk
georganiseerd kunt afhandelen.

e Je gaat mee ter plaatse om een inschatting te maken van de ruimte en het
project en je voert de nodige opmetingen uit.

¢ Op basis van schetsen maak je de uitvoeringsplannen op in samenspraak met
de interieur architect.

e Nauwkeurig en juist kunnen opmeten en uittekenen (90% tekenwerk).

e Je bent leergierig en staat open voor opleidingen.

Profiel

e Ervaring met Archicad is een pluspunt, geen must.

Zelfstandig kunnen werken.

Je bent ondernemend, leergierig.

Bereid zijn om nieuwe programma’s en technieken aan te leren.
Flexibel indien er deadlines moeten gehaald worden.

Aanbod

e Verloning naar prestaties in een kapitaalkrachtige groep.

Interesse?
Stuur uw CV en motiviatie naar jobs@winvest-holding.com.

Tot binnenkort!
Meer info over onze realisaties vindt u op

WWW.MADE.ESTATE

ENGINEER
(LIFTING & SPECIAL TRANSPORT)

RIGGERS

MACHINISTEN
(MOBIELE HIJSKRANEN)

KRANEN

TECHNIEKER
LASSER
TECHNISCH MAGAZIJNBEDIENDE

SERVICES

CALCULATORS
(SLOOP - ASBEST - BODEMSANERING)

CALCULATORS

(GRONDWERK = WATERBOUWWERKEN)

FIELD & SOLUTIONS ENGINEER IOT
WERKVOORBEREIDER/AANKOPER
WERFLEIDERS

PROJECTLEIDERS
STABILITEITSINGENIEUR
MEDEWERKER STUDIEDIENST

JOIN THE A-TEA!

CONTACTEER ONS VANDAAG
JOBS.AERTSSEN.BE
03 561 00 33



#JOIN OUR TEAM
Zin in een
PROTECTION  PROTECTION UNIT ﬁ !

UNiT JGB DAYS S

X
/,._m

ANTWERPEN 9.12.2021 \ \ })9'

De hele dag rondtoeren met je blokken in de laadbak
van je driewieler. Je speelgoed behendig vervoeren
met je monstertruck van de ene kant naar de andere
kant van de kamer. Als kind al was je er uuuren zoet
mee. Mama en papa konden regelmatig verloren items
terugvinden in jouw ingenieuze opbergsysteem. En nu
nog steeds geniet je ervan producten efficiént te laden
en lossen met je heftruck of reachtruck, uiteraard met
jouw haviksoog voor kwaliteitsnormen en veiligheids-

voorschriften.

Hi BRUSSELS 2.12,2021
b ANTWERPEN 942.2021 N #JOIN OUR TEAM

Goesting om ook de job

van je leven te picken? @ www.asap.be/nl/jobs/

heftruckchauffeur-
reachtruckchauffeur

300 JOBS BESCHIKBAAR

Informatie en registratie op
www.protectionunit-jobdays.com

ASAP.be

De snelste weg naar FR‘%}G RO

een job in de publieke HOT IN COOLING
of non-profit sector. met “hots for cooﬁng”

om onze HVAC en koeltechnische markt te
Springt hoger helpen groeien in Antwerpen, Limburg en

voor personeel 1 VlIaams-Brabant.
POOLSTOK en organisatie 1

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

Voor de juiste
chemie tussen

. AANWERVINGSHUIs
Se kandidaat en T RNt van et AAmwenots
seLecTie aanwerver Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

4 Gent

Kortrijksesteenweg 1099
093 108 339

— Re

| RERRETEMNE: B www.aanwervingshuis.be
/ K Y info@aanwervingshuis.be




Demula is gevestigd in Laarne en sinds 1981 actief in de sector van de bouwchemische specialiteiten. Demula verdeelt en produceert hulpstoffen voor beton en
mortel, krimparme mortels, renovatie- en reparatiemortels en andere bouwspecialiteiten. Via een bewuste benadering van de markt en een continu streven naar
professionalisering heeft het bedrijf zich in de top van de markt gepositioneerd. De kracht van Demula bestaat uit een zeer ruim assortiment, de technologische onder-
steuning en een internationaal uitgebouwde verankering. Om de doorgedreven dienstverlening verder uit te bouwen, willen we de organisatie versterken met een:

cderiula

HULPSTOFFEN VOOR BETON EN MORTELS
ADJUVANTS POUR BETON ET MORTIERS

VERANTWOORDELIJKE LABO
EN KWALITEIT (er. 2021/2059)

met interesse in betonchemie en bouw

COMMERCIEEL TRAINEE (et. 2021/205¢)

met grote leerbereidheid en affiniteit
met de bouwwereld

ACCOUNTMANAGER ANTWERPEN,
BRABANT EN LIMBURG et 202112020)

met ambities om door te groeien tot Sales manager

Dankzij dit traineeship leer je alle facetten van een
accountmanagementfunctie. Demula zorgt voor trainingen,
begeleiding en coaching.

Het einddoel is: een zelfstandige business ontwikkelaar
met veel enthousiasme, passie en flexibiliteit die door zijn
klanten gewaardeerd wordt als gesprekspartner!

Na een grondige inwerkperiode ben je verantwoordelijk
voor het uitvoeren van de chemische identificatieproeven
op de inkomende goederen, de afgewerkte producten en de
aangeleverde stalen van klanten.

Je bent verantwoordelijk voor de verdere uitbouw van het
marktsegment met specifieke toepassingen in de
ruwbouwfase op de werven: gietmortels, betonlosmiddelen,
beschermingsproducten, reparatieproducten, hechtmiddelen, ...
e Je identificeert continu het marktpotentieel. Als e Je zorgt voor de opvolging van het Benor-dossier en voor

rasechte businessontwikkelaar genereer je omzet via de FPC-controle van de hulpstoffen.

relatiemanagement. o Je handhaaft het kwaliteitssysteem en onderzoekt de
e Op termijn zal je focus meer op de commerciéle klachten.

ontwikkeling van andere regio’s en toepassingen liggen.

In functie daarvan ga je ook andere verkoopmedewerkers

aansturen en begeleiden.

Ben je gepassioneerd door een van deze functies?
Voor de volledige functiebeschrijving en een snelle behandeling van je
kandidatuur reageer je via www.auli.be.

Auli

SYSTEM THINKING IN A WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPTIONS

Dit zijn de meest gevraagde
technische jobs

™k : i; b Meest gevraagde jobs in techniek, engineering en productie

1 Onderhoudstechnicus 71%

2 Elektricien 71%

3  Operator voeding 6,3%

4 Projectleider, technisch verantwoordelijke 4,3%

5 Verantwoordelijke productieproces 41%

6 Operator montage & assemblage 3,5%

7 Teamleader / meestergast / ploegleider 3,5%

8 Technicus elektriciteit en elektronica 31%
9 Productieverantwoordelijke 3,0%

10 Operator verpakkingsmachine / verpakker 2,7%

11 Lasser 2,7%

12 Technisch bediende administratie 2,6%

Techniek is hot op de arbeidsmarkt. Jobat geeft een 13 Industriéle automatisering & PLC-programmeur 2,5%
. e . . . 14 Bouwkundige 2,4%
overzicht van de vijftig meest gevraagde jobs in techniek: 15 Technicus (elektro)mechanica 2,3%

. o« o 0,

van de onderhoudstechnicus en elektricien tot de 5 Meaabewerker . i
ecanicien motorvoertuigen 21%

Ieidinggevend ingenieur. 18 Operator hout, papier en karton 21%

19 Tekenaar elektriciteit, elektronica 1,9%

20 Onderhoudstechnicus HVAC 1,8%

. . . . 21 Monteur staalbouw 1,8%

We vallen h|ervgor terug op heF ovem;ht van de gepubliceerde jobs op Jobat, R e e T e sl rin nnin 17%
aangevuld met input van arbeidsbemiddelaar VDAB. Het gaat om alle vaca- 23 Mechanica & werktuigkunde 1,6%
tures in de categorie ‘techniek, engineering en productie’, gepubliceerd in de 24 Maintenance manager 1,6%
" 25 Operator metallurgie 1,5%
voorbije twaalf maanden. 26 Operator chemie of energie 1,5%
27 Technisch consultant 1,5%

DUIDELIJKE TOP DRIE 28 Operator kunststofverwerking 1,4%
De top drie van deze most wanted-lijst wordt aangevoerd door de onderhouds- 29 Operator textiel en leder =
technicus, gevolgd door de elektricien en de operator voeding. Deze drie zijn 22 z’:;’l?t';t:z:‘:;::" :g;‘:
samen goed voor ruim 20 procent van alle gepubliceerde vacatures in techniek, 32 Meet- & regeltechnicus 11%
engineering en productie. 32 Industriéle elektronicus 11%
Deze profielen zijn ook vertegenwoordigd in de lijst van knelpuntberoepen van S SN AL G e
. .. . 35 Tekenaar mechanica, hout, metaal 0,9%
VDAB. Zo is de elektricien als knelpuntberoep zelfs op diverse plaatsen terug te 36 Elektrotechnicus 0,9%
vinden in die lijst: als onderhoudselektricien en als elektricien in de bouw. Ook 37 Monteur elektriciteit en elektronica 0,9%
de productieoperator in de voeding is een knelpuntberoep. Al geldt dat natuur- 38 Onderhoudsmecanicien bouwplaatsmachines 0,9%
liik voor heel wat profielen uit deze top viiti 39 Autoschadehersteller & bandenmonteur 0,8%
] P p vittg. 40 Procesoperator chemie 0,8%
41 Kwaliteitscontroleur 0,8%
VERGEET DE LEIDINGGEVENDE NIET 42 Bankwerker (draaier, frezer) 0,8%
M o : : 43 Autotechnicus 0,6%
Er b.lukt opvallend veel yroog no.gr. leldlnggevendgn. Denk aan de projectleider, 44 Laborant in de procesindustrie 0.6%
die in onze Jobat techniek top vijftig op nummer vier staat. Verder staan ook de 45 Pistoolschilder & opperviaktebehandelaar 0,4%
verantwoordelijke productieproces (op vijf) en de productieverantwoordelijke 46 (Bio)chemicus 0,4%
(op negen) in deze top tien. 47 Technisch ontwerper elektronica 0,4%
Leidinggevenden in techniek doen het dus goed, waarbij zeker ook de hoger :: [R,:g::(ae::r/afsteller g’gé:
geschoolde profielen in trek zijn. Dit ligt in lijn met de vaststelling dat profielen 50 Monteur & rigger 0:3%

als ingenieurs nog altijd erg goed in de (arbeids)markt liggen. Bron: Jobat, 2021

IEDEREEN TECHNICUS
Los van de leidinggevenden kunnen we vaststellen dat eigenlijk alle soorten
technici gevraagd worden, van bouw tot industrie. Van autotechniek, hout, pa-
pier en staalbouw tot HVAC (heating, ventilation en airconditioning) en liften, die
net uit de top vijftig viel.

William Visterin
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