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Go for happy.

Diploma in de zorg?

In de zorgsector is in de meeste
gevallen een hoger diploma vereist.

Dat blijkt uit cijfers van VDAB op basis van 17.259
vacatures in de zorgsector in de voorbije twaalf
maanden. Voor ruim twee derde van die vacatu-
res was een hoger diploma vereist, zoals graduaat
HBO5, professionele bachelor of master.
Voor 14 procent van de jobs in de zorg heb je geen
diploma nodig, of maximaal tweede graad secun-
dair. Let wel, het gaat hier om jobs in de hele zorg-
sector, en dus niet alleen om de klassieke zorg-
jobs zoals verpleegkundigen of (para)medici. Ook
administratief personeel en onderhoudspersoneel
horen daar onder meer bij.

(WiVi)

Splendid woningbouw is een traditioneel
woningbedrijf in Paal-Beringen. Onze
onderneming bouwt woningen op maat én
ontwikkelt woonprojecten op toplocaties

in Limburg. Hiervoor zoeken we gedreven,
betrokken en ervaren collega’'s om ons team te
versterken. Momenteel zijn we op zoek naar een

Als werfleider sta je in voor de algemene leiding
van onze werven tijdens de ruwbouwfases. Je
stuurt de grond-, metsel- en dakwerken aan en
begeleidt het team. Je houdt daarbij altijd de
planning der werken in de gaten en je waakt
over de kwaliteit van het geleverde werk.

Functieomschrijving:

- Het uitzetten van woningen

- Werforganisatie -en coordinatie

- Aansturen van werknemers en
onderaannemers

- Vlotte communicatie met de
projectleider(s)

- Een “hands-on"-mentaliteit

Profiel:

- Je hebt bij voorkeur al enige
werkervaring als werfleider

- Je beschikt over voldoende technische
kennis inzake ruwbouwwerken

- Je beschikt over leidinggevende
capaciteiten en teamgeest

- Je kan goed plannen en hebt oog voor
detail

- Je bent stressbestendig, flexibel, stipt,
communicatief

- Je hebt een positieve mindset

Aanbod:

- Een boeiende en dynamische werksfeer

- Onmiddellijke indiensttreding met
toekomstperspectief

- Een voltijds arbeidscontract

Interesse?
Stuur dan je CV naar
jrennen@splendid.be

Contact: Jules Rennen
Splendid Woningbouw
Industrieweg 41, 3583 Paal

orange”

zoekt

BUSINESS ACCOUNTMANAGER

Ben jij het salestalent dat wij zoeken ??
Stuur je uvitgebreide CV en motivatiebrief naar
info@teamconnect.be of surf naar
http:/lIwww.teamconnect.be/vacature/

alsopea rls op zoek naar talent.

Functieomschrijving:

Aanbod:

- Uitgebreide interne opleiding

buiten het bedrijf te communiceren
Team + Respect + Openheid + Talent + Sfeer = TROTS!

Isopearls BV. Centrum Zuid 1511, 3530 Houthalen-Helchteren

#VACATURES

TOERISTISCHE PRODUCTONTWIKKELAAR
voltijds | statutair | bachelor

Ben jij ook verliefd op de prachtige (toeristische) troeven die

Riemst heeft en zie je hierin tal van te vermarkten

(toeristische) producten? Heb jij een goed inzicht in de ruime
vrijetijdseconomie en in de toeristische ontwikkeling in het
bijzonder? Voel jij je geroepen om toeristische ondernemers

te coachen, te verbinden en te faciliteren? Ben jij sterk in
netwerken en communiceren?

PATRIMONIUM- EN CONTRACTENBEHEERDER

voltijds | contractueel | bachelor

Zijn patrimoniumbeheer, contracten, verzekeringen, het

DESKUNDIGE PERSONEELSZAKEN
voltijds | contractueel | bachelor

Ben jij gebeten door de sociale wetgeving en pas je deze
naadloos toe in de algemene personeelsadministratie en
weddeadministratie van gemeente en sociaal huis? Heb jij een
passie voor administratie en maken precisie en nauwkeurigheid
o.m. deel uit van jouw sterktes? Kan jij zorgen voor een
evenwichtige balans tussen de belangen van de werkgever en
werknemer? Ben jij een enthousiaste teamplayer met een warme

persoonlijkheid?

KLIMAATCOORDINATOR
voltijds | contractueel | bachelor

Je bent verantwoordelijk voor een volautomatische productielijn.
Je stelt de machines in, reinigt de lijn en verhelpt storingen zodat de geplande opdrachten
uitgevoerd worden binnen de vooropgestelde planning en met maximaal rendement.

In het kader van groei zijn wij momenteel E E

Ben jij de Machine Operator die mee aan
onze toekomst wilt bouwen!?

[=]

Werken bij IsoPearls houdt in dat je veel interessante voordelen krijgt:
« Een uitdagende functie bij een gevestigde waarde in de bouwwereld.

« Een aantrekkelijk salaris aangevuld met extralegale voordelen.
* Je bent mee onze (T)ROTS in de branding om onze visie en waarden binnen het bedrijf en

Interesse...neem dan contact met ons op via mail naar info@isopearls.be of per telefoon 01151 57 88

realiseren van een efficiént facilitymanagement en
geografische visualisaties jouw “ding”? Heb je een goed inzicht
in (digitale) beheerssystemen? Juridische aangelegenheden
schrikken jou niet af? Ben je een echte teamplayer, met zowel
interne/externe diensten als in een team van gemotiveerde
administratieve medewerkers?

COORDINATOR GEBOUWEN
voltijds | contractueel | bachelor

Ben jij geboren met een baksteen in je maag? Heb je een goed
inzicht in bouw- en infrastructuurprojecten? Sta jij achter de
ontwikkeling van een duurzaam en klimaatgericht
infrastructuurbeleid, voor zowel de burgers, bedrijven,
verenigingen, (toeristische) bezoekers als voor de
gemeentelijke organisatie zelf?

Lig je wakker van de klimaat- en duurzaamheidsproblematiek?
Kan je projectmatig werken? Zorg je er voor dat we de

doelstellingen in het ‘burgemeesterconvenant voor Klimaat en

Energie 2030"halen en motiveer je de inwoners van Riemst om
samen werk te maken van het klimaatplan?

DIENSTHOOFD OMGEVING

voltijds | statutair | master | solliciteren t.e.m. 10 december 2021

Word jij het gezicht van de ruimtelijke ontwikkeling van Riemst?
Denk jij mee na over hoe de Riemstenaar in de toekomst woont
en zich duurzaam verplaatst? Wil jij mee ontwikkelen aan een
integraal en kwalitatief gemeentelijk ruimtelijk beleid? Zijn
begrippen als kernversterking en verdichting je niet onbekend?

Solliciteer tot en met 25 december 2021 (behalve diensthoofd
omgeving) met motivatiebrief, CV én kopie van jouw diploma
via www.riemst.be/vacatures

V.U.: Mark Vos | burgemeester, bevoegd voor Communicatie | Maastrichtersteenweg 2b, Riemst

Dienst Personeel | +32 12440319 | personeel@riemst.be R I e m St

HEERLIJK VEELZ1JDIG!
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Limburg

e Sl ol e ZOCKkt dynamische
/iy ~ L-¢ &4 medewerkers!
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verantwoordelijke Werving en Selectie diensthoofd Ruimtelijke Ordening - Omgeving

Masterdiploma
Contractueel, voltijds, wervingsreserve
Brutomaandwedde: minimum 3 233,44 en maximum g5 357,00 euro

diensthoofd Provinciaal Onderwijs L
Masterdiploma + 3 jaar relevante ervaring projectleider Fietsinfrastructuur

Contractueel, voltijds, wervingsreserve Masterdiploma
Brutomaandwedde: minimum 4 224,92 en maximum 5 934,13 euro Contractueel, voltijds, wervingsreserve

. . Brutomaandwedde: minimum 3 233,44 en maximum 5 357,00 euro
financieel deskundige (2)

Bachelordiploma
Contractueel, voltijds, wervingsreserve ons aanbod
Brutomaandwedde: minimum 2 586,74 en maximum 4 313,71 euro

Masterdiploma architectuur/architect + 3 jaar relevante beroeps-
ervaring

Contractueel, voltijds, wervingsreserve

Brutomaandwedde: minimum 4 224,92 en maximum 5 934,13 euro

Flexibele werkuren voor een perfecte privé-werkbalans
35 vakantiedagen

COOI'dinatOI' I.alld DOUW en Plattemnd Aantrekkelijke pensioenregeling
Masterdiploma + 3 jaar relevante ervaring . Maaltijdcheques .
Contractueel, voltijds, wervingsreserve . Gratis hospitalisatieverzekering
Brutomaandwedde: minimum 4 224,92 en maximum 5 934,13 euro . Stimulansen voor duurzaam woon-werkverkeer
. Opleidingsmogelijkheden
ru|mte"jk planner (2) . Bokrijkabonnement
Masterdiploma + diploma of getuigschrift opleiding Ruimtelijke
Ordening Is één van deze jobs op jouw lijf geschreven?

Contractueel, voltijds, wervingsreserve

- . Solliciteer dan uiterlijk 13 december 2021 via het
Brutomaandwedde: minimum 3 233,44 en maximum g5 357,00 euro

onlinesollicitatieformulier op www.limburg.be/vacatures.

deskundige Omgevingsvergunning (2) Meer info
Bachelordiploma ) ' Surf naar www.limburg.be/vacatures voor meer informatie over de
Contractueel, voltijds, wervingsreserve functies en de selectieprocedure of neem contact op via
Brutomaandwedde: minimum 2 586,74 en maximum 4 312,71 euro vacatures@limburg.be of tel. 011 23 78 37.

PLOT
werft nieuwe
collega’s aan!

..n\”.j

coordinator Voortgezette Vorming ons aanbod
Brandweerschool . Flexibele werkuren voor een perfecte privé-werkbalans

35 vakantiedagen

Aantrekkelijke pensioenregeling
Maaltijdcheques

Gratis hospitalisatieverzekering

Stimulansen voor duurzaam woon-werkverkeer

Bachelordiploma + 3 jaar relevante beroepservaring
Contractueel, voltijds, wervingsreserve
Brutomaandwedde: minimum 3 196,44 en maximum 4 809,46 euro

coordinator School Geneeskundige Hulp . Opleidingsmogelijkheden
Bachelordiploma + 3 jaar relevante beroepservaring . Bokrijkabonnement
Contractueel, voltijds, wervingsreserve
Brutomaandwedde: minimum 3 196,44 en maximum 4 809,46 euro Zie jij jezelf in één van deze functies?

. v e . Solliciteer uiterlijk 13 december 2021 via het onlineformulier op
technisch coordinator Oefenterrein https://ccselect.probisgroup.be/vacature/.
Brandweerschool Meer info

Masterdiploma ) ' Surf naar https://ccselect.probisgroup.be/vacature/ voor meer informatie
Contractueel, voltijds, wervingsreserve over de functies en de selectieprocedure of neem contact op via

Brutomaandwedde: minimum 3 233,44 en maximum 5 357,00 euro

jobs@ccselect.be of tel. 02 467 35 40.

provincie Limburg pl’OVil’lCiC
Universiteitslaan 1 Limburg
3500 Hasselt, BE

limburg.be/vacatures




WELTJENS

TRANSPORT

- G 120 medewerkers @ A
}% 1965 CCRY (110 chauffeurs) www.weltjenstransport.be

@ Oudsbergen

WELTJENS Transport NV is een familiale onderneming die zich - naast algemeen transport voor verpakte
goederen - specialiseert in transport voor de bouwsector. Van de aanvoer van grondstoffen tot het vervoer
van afgewerkte producten, WELTJENS Transport is een betrouwbare partner met een grote vloot speciale
voertuigen:kip-, kraan- en plateauwagens, diep- en binnenladers en betonmixers. Het team van gemotiveerde
medewerkers zorgt voor duurzame klantenrelaties. Professionaliteit, leiderschap en een toekomstgericht
businessplan zorgen daarnaast voor een langetermijnstrategie. Dankzij continue investeringen blijft het
wagenpark voldoen aan de aan de meest recente kwaliteitsnormen, zowel voor de chauffeur als voor het
milieu. Om het administratieve team te versterken, zoeken we een:

Allround Administratief Bediende
Interesse in hr-taken

Functie en verantwoordelijkheden

. Uitvoeren van personeelgerelateerde taken: loonadministratie, arbeidsovereenkomsten, bijhouden/
aanmaken van dossiers, Dimona, e-box, checkin@work ...

. Ondersteunen van de afdeling facturatie (facturen opstellen)

. Bijhouden van transportvergunningen, inschrijven van voertuigen, updaten van boorddocumenten,
code 95, plannen van medische onderzoeken

. Afhandelen van schadedossiers: aangifte, bestek, afspraken experts ...

. Onderhouden van contacten met makelaar en sociaal secretariaat

. Meewerken aan digitalisering en verbeteringsprojecten

Gewenste kwalificaties

BA adm/log/hr/kmo
Bereid om

I te leren

Kennis van Meedenken
sociale wetgeving

Veelzijdig

Wat heeft WELTJENS TRANSPORT u concreet te bieden?

Financieel o] oy Contacten met 13 Competitief
Erg veel QD ,
gezond en % ieaali NRT collega’'s & loonpakket
% stabiel bedrijf ‘gl afwisseling COM Q

leveranciers (gsm, tankkaart ...)

Informeren, overleggen of solliciteren?

Bel Peter Vieeschouwers op 089 30 55 11 of 0479 29 74 75 tijdens Aanwerving exclusief
de kantooruren en op weekdagen tussen 19 en 20 u. of op zaterdag begeleid door
tussen 11 en 13 u.

Om direct te solliciteren: WWW.VIc-select.be

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Gezocht: M/V/X
vol hernieuwbare energie

Bilzen heeft iets apart. Eigenzinnig maar vastberaden.
Hier bekijken we de dingen graag anders. We zijn niet
de grootste. Ook niet de oudste of de chicste. We doen
het op onze manier. Met passie, goesting en de ambitie
om Bilzen elke dag opnieuw biesonder te maken.
Daarom zijn we op zoek naar een:

EXPERT KLIMAAT EN MILIEU

Graad Av - voltijds - contractueel

m Als expert neem je de regierol van het
klimaatplan van de stad Bilzen in handen.
Vanuit je passie voor milieu en klimaat werk je
beleidsdoelstellingen uit die streven naar een
geintegreerd klimaat- en milieubeleid. Innovatief
en gedreven zet je projecten uit inzake milieu,
klimaat, energie en duurzaamheid. Je pakt de
klimaatuitdagingen aan waar we vandaag voor
staan en dit over alle beleidsdomeinen heen.

Je bent in het bezit van een functiegericht
masterdiploma of een algemeen masterdiploma

met minstens 4 jaar relevante ervaring.

Een brutomaandloon (afhankelijk van relevante
ervaring en anciénniteit) tussen 323343 en
5356,99 euro, aangevuld met extralegale voor-
delen.

Solliciteren kan tot uiterlijk 6 december 2021 door

je sollicitatiebrief, cv en een kopie van je diploma

te versturen naar de stad Bilzen, t.a.v. Personeels-

dienst, Deken Paquayplein 1, 3740 Bilzen of via b||zen
e-mail naar vacatures@bilzen.be. Raadpleeg de  biesonder boeiend
volledige functiekaart op www.bilzen.be.

@ Heerlen }% 1993 ﬁ{%% 180 medewerkers @ www.tadinox.nl

TAD INOX SERVICE B.V. is topspecialist in de bewerking van roestvrij staal, met focus op de esthetische
afwerking van oppervlaktes. De verschillende activiteiten, zoals het decoilen, slitten, slijpen, borstelen of
coaten, gebeuren met ultramoderne machines waardoor er ingespeeld kan worden op zeer klant- of
productspecifieke vragen (bv. extra vlakke platen, gevoeligheid voor vingerafdrukken ...). De afgewerkte
staalplaten worden toegepast in een brede waaier van sectoren, zowel in als buiten Europa. Het leeuwendeel
van de toepassingen vindt men terug in grootkeukens, witgoed en automotive. Het volledige productieproces
(incl. onderhoud) gebeurt in eigen beheer. Dit draagt bij aan de hoogstaande kwaliteit. Bovendien kan er just
in time geleverd worden door de centrale ligging, goede infrastructuur en een uitgebreide stock van
standaardplaten. Voor deze groeiende onderneming zoeken we een:

Customer Service Officer rranse markt

Functie en verantwoordelijkheden

. Optreden als aanspreekpunt voor de Franse klanten

. Ingeven, verwerken en opvolgen van orders tot en met levering

. Inbehandeling nemen en afwikkelen van klachten in samenwerking met de afdeling kwaliteit
. Nauw samenwerken met de buitendienst medewerkers en met de afdeling planning

. Rapporteren aan de teamleader en de salesmanager

. Occasioneel bezoeken van Franse klanten en beurzen

Gewenste kwalificaties

Eerste ervaring

G S/ Stress- Probleem- Communica- Organisatie-

klantendienst bestendig oplossend tief (F/N) talent

~ ' ’
_,@_ PC-vaardig
=

Ba denkniveau o,
of gelijkwaardig _ Leergoede
door ervaring = kennis Frans

Wat heeft TAD INOX SERVICE u concreet te bieden?
25 3
KE' Gezqnd en @ CAO groot metaal Flexibele uren Jaarbonus
groeiend bedrijf =

Informeren, overleggen of solliciteren?

Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 Aanwerving exclusief
tijdens de kantooruren en op weekdagen tussen 19 en 21 u. begeleid door
of op zondag tussen 19 en 21 u.

Om direct te solliciteren: WWW.VIc-select.be

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

uw thuis, onze zorg

@ Tongeren ﬁ 1.250 woningen é{%g 15 medewerkers @ www.woonzo.be

WOONZO0 is de sociale verhuurmaatschappij in het zuiden van Limburg, met zetel in Tongeren. WOONZO
bouwt, verhuurt en onderhoudt + 1.250 sociale woningen voor huurders in 5 gemeenten: Tongeren,
Borgloon, Heers, Riemst en Voeren. De 15 medewerkers van WOONZO dragen de drijfveer ‘uw thuis, onze zorg’
hoog in het vaandel. Dit motto benadrukt dat ze zich blijvend willen engageren om hun huurders meer te
bieden dan alleen een dak boven hun hoofd. Ze willen hen bijstaan om van hun woning een echte thuis te
maken. Om dit te realiseren, wordt er door de organisatie veel belang gehecht aan samenwerken,
klantgerichtheid, flexibiliteit en integriteit. Ter versterking van het team is WOONZO dringend op zoek naar
een:

Administratief Medewerker
Technische Dienst

Functie en verantwoordelijkheden
. Behandelen van herstellingsaanvragen en aanreiken van oplossingen in nauwe samenwerking
met de collega’s
. Opstellen en beheren van de planning van de technische dienst, informeren van de huurders
. Beheren en controleren van de facturatie
. Inventariseren en up-to-date houden van alle data m.b.t. het volledige patrimonium
. Administratieve ondersteuning bieden bij de lopende werven/renovaties

Gewenste kwalificaties

Bachelordiploma .
Sociaal Stress-
ingesteld bestendig

N ' 7’
',@' Affiniteit met bouw
=7

Nauwkeurig

Ervaring met administratie

\II

',@' ICT-kennis

<

Wat heeft WOONZO u concreet te bieden?

00 o Gezonde 04, Korte ; Compleet salaris-
%’-_‘ﬁ] en sociale & ' communicatie- % Mensgkerlchte pakket + mooie uur-
organisatie S & lijnen aanpa en verlofregeling

Informeren, overleggen of solliciteren?

Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 Aanwerving exclusief
tijdens de kantooruren en op weekdagen tussen 19 en 21 u. begeleid door
of op zondag tussen 19 en 21 u.

Om direct te solliciteren: WWW.vmc-select.be

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek



GROUP

% 1875

@ B, NL, F, D, DK, N, EST, LV, PL

BIOTERRA NV

€20  Hoofdzetel: Brussel: 350
BIOTERRA: Genk: 45
@ www.bioterra.be

Omzet: 250 miljoen euro
BIOTERRA: 25 miljoen euro

GROUP DE CLOEDT is een Belgische, familiale
en groeiende onderneming actief in de winning
van zand en grind, baggerwerkzaamheden,
logistiek en in de sanering en verwerking van
verontreinigde bodems en sedimenten. De
milieuafdeling - BIOTERRA NV - is Belgisch
marktleider in grondreiniging en afvalstoffen-
verwerking. Door complexe minerale afval-
stromen te verwerken, is BIOTERRA
geévolueerd tot een bijzonder duurzaam
bedrijf. Uit inkomend afval worden nieuwe
grondstoffen gewonnen, om zo de cirkel te
sluiten. Deze unieke expertise is gebaseerd op
een zelfontwikkeld fysicochemisch wasproces,
met 100% hergebruikt water en aangedreven
door zonne-energie. Voor dit toekomstgerichte
bedrijf, dat momenteel plannen voor een nieuw
hoofdkantoor in Genk uitrolt, zijn we dringend
op zoek naar een:

Accountma nager (Limburg/Antwerpen/Brabant)

Functie en verantwoordelijkheden

Analyseren van de marktbehoeften en identificeren van opportuniteiten m.b.t. verwerkbare afvalstromen
Bezoeken van klanten, presenteren, meebrengen van stalen, terugkoppelen over laboresultaten en afronden
Prospecteren en verkopen van secundaire bouwstoffen als eindproduct van het recyclageproces
Onderhouden van klantencontacten en zoeken naar nieuwe producten en opportuniteiten

Financieel-administratieve opvolging: CRM en voorbereiding facturatie

Volgen van (internationale) trends

Gewenste kwalificaties

Ba/Ma/Ing
chemie, biologie
of gelijkwaardig

+ Frans + Affiniteit bouw

Wat heeft BIOTERRA u concreet te bieden?

© o o
—L
Circulaire Jong (O  Breed
&> economie team ( ! ) takenpakket

Ervaring met
businessdevelopment

@‘

Firmawagen, 0
@ extralegaal pakket, qT In(ern?
thuiswerk mogelijk | [;I opleiding

Informeren, overleggen of solliciteren? Om direct te solliciteren: WWW.Vmc-select.be

Aanwerving
exclusief

Bel Peter Vleeschouwers op +32 479 29 74 75 tijdens de kantooruren, )
begeleid door

op weekdagen tussen 19 en 20 u. of op zaterdag tussen 11 en 13 u. Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Technical Designer

Toekomstig technical product manager

Taken

Analyseren van maatwerkorders en tekenen van de uitvoeringsplannen

Opstellen van de stuklijsten en voorbereiden (2x per week) van de CNC-tekeningen

Ontwerpen van een 3D-modelingsysteem voor armaturen

Beheren van het productinformatiesysteem (PIM)

Doorvoeren van verbeterprocessen en samenwerken met externe partners omtrent verdere automatisatie

LEDNLUX is een jonge en bijzonder ambitieuze
kmo die gespecialiseerd is in de ontwikkeling,
productie en verkoop van verlichtings-
armaturen. Hun producten worden enkel via
installateurs verdeeld, in heel Belgié, met
prachtige toepassingen in office, retail,
hospitality, home, health en public. Referenties
zijn AB InBev en La Biomista. Steeds meer
architecten en studiebureaus kiezen LEDNLUX
omwille van hun maatwerk, lichtadvies en
hogere lichtoutput. Dankzij een recent
geinstalleerd state-of-the-art-ERP-systeem
werd het volledige proces bovendien
gedigitaliseerd, van ontwerp over productie tot
ecologische verpakking. LEDNLUX ontwikkelt
ook samen met befaamde ontwerpers de
nieuwe designverlichting CHIEK. Met een eigen
B2B-webshop en korte doorlooptijden stellen
ze zich flexibel en servicegericht op. We zijn
voor hen nu dringend op zoek naar een:

Gewenste kwalificaties

Ba elektromechanica,
ICT of gelijkwaardig

Ervaring met (3D-)

tekenpakketten Nauwkeurig

Genk (nieuwbouw)

Interesse in

productstructuren +

Wat heeft LEDNLUX u concreet te bieden?

Kennis van
verlichting

Klantgericht Gedreven

19 gemotiveerde collega’s

Omzet: 4 miljoen euro
60.000 artikels

Dﬁ‘ Nieuwe

kantoren

Dynamisch
bedrijf

H 12 adv-
www.lednlux.be dagen

I—g Korte 0 Intensieve
8_j communica- begeleiding
8 tielijnen I en opleiding

Informeren, overleggen of solliciteren? Om direct te solliciteren: WWW.vmc-select.be

Aanwerving
exclusief

Bel Peter Vieeschouwers op +32 479 29 74 75 tijdens de kantooruren, )
begeleid door

op weekdagen tussen 19 en 20 u. of op zaterdag tussen 11 en 13 u. Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Hogeschool PXL heeft

In plaats van Facebook
volgende vacatures voor (m/v/x):

uit te lezen, zou je beter
wat vacatures lezen.

STAFMEDEWERKER / PROJECTCOORDINATOR
STUDENT HOTSPOT (AUHL)

AANKOPER / DOSSIERBEHEERDER
OVERHEIDSOPDRACHTEN

ONDERZOEKSHOOFD
PXL MUSIC-RESEARCH

DIRECTIE-ASSISTENT(E)
PXL-EDUCATION

Te veel last van je Ludo?
E-l

A[® Surf naar Jobat.be en

vind een job die écht bij je past

Jok 5t

Go for happy.

onze vacatures:

HOGESCHOOL . www.pxl.be/jobs



BEGELEIDER
BUITENSCHOOLSE
KINDEROPVANG

Functie: Samen met je collega’s sta je als kinderbegeleid(st)er in voor de
buitenschoolse opvang van kinderen tussen 2,5 jaar en 12 jaar. In een niet-
schoolse sfeer speel je met de kinderen en organiseer je spelletjes en
activiteiten. Daarnaast heb je de nodige aandacht voor verzorging, rust en
hygiéne en informeer je de ouders over het verloop van de opvangdag.

Profiel: Je dient houder te zijn van een van de diploma’s, vastgesteld in
art. 5 van het MB 23.05.2014 tot uitvoering van het kwaliteitsbesluit
Buitenschoolse Opvang of je bent bereid een kwalificerend traject aan te
gaan, vermeld in artikel 38, §2, 2°, van het kwaliteitsbesluit
buitenschoolse opvang van 16 mei 2014. ¢ Je gaat akkoord met
onderbroken werkuren * Je kan je vlot verplaatsen tussen de
verschillende opvanglocaties en bent in het bezit van een
rijbewijs categorie B ¢ Je gaat graag met kinderen om en
hebt een goede kennis van het Nederlands ¢ Het is een
pluspunt indien je actief (geweest) bent bij een
jeugdbeweging of jongerenwerking.

Korian heeft meer dan 120
voorzieningen met woonzorgcentra en/
of assistentiewoningen, met allemaal
hun lokale authenticiteit en eigenheid.
Voor onze woonzorgcentra in Provincie
Limburg zoeken we nog:

VERPLEEGKUNDIGEN
ZORGKUNDIGEN

Wilt u zich ‘met hart en ziel’ inzetten voor
onze bewoners? Dan bent u exact wie
wij zoeken! Stuur dan zeker uw cv en
motivatiebrief op.

Aanbod: + Aanleg van een wervingsreserve (2 jaar) voor
contractuele tewerkstellingen (19/38) van onbepaalde en
bepaalde duur (tijdelijk + vervanging). Op korte termijn
komen er 2 functies van begeleider BKO vrij * Een
competitief verloningspakket in de salarisschaal D1-D3:
minimum brutojaarsalaris (halftijds) € 11 809,07 « Extralegale
voordelen (maaltijdcheques van € 8, hospitalisatie-
verzekering, tweede pensioenpijler) en een aantrekkelijke
verlofregeling * Relevante beroepservaring kan onbeperkt
worden meegenomen.

SOLLICITEREN: Je kandidatuur (met cv en een afschrift
van het diploma) dient per brief te worden gericht aan
het vast bureau van het OCMW, Europalaan 1, 3730
Hoeselt. Solliciteren kan tot uiterlijk 6 december 2021
(datum poststempel telt). Nadere inlichtingen kunnen
verkregen worden bij Annemie Neven, codrdinator
Kinderopvang, op het nummer 089 30 92 06. De
selectieprocedure bestaat uit een schriftelijk,

praktisch en mondeling selectiegedeelte.

Bezorg jij onze
bewoners een
gelukkig en
kwaliteitsvol

leven?

We zijn ook op zoek naar:

KINESITHERAPEUT
voor Vinkenbosch
MEDWERK(ST)ER
SCHOONMAAK

voor Ter Hulst

KOK

voor Ter Hulst

MEDEWERKER KEUKEN

)
-/Vesalius®

In az Vesalius staat de patiént centraal en krijg jij een hoofdrol in ons

verhaal. Kom je ons verpleegkundig team versterken?

We zoeken collega’s op volgende diensten )
iz

Spoedgevallen
Medische beeldvorming

Geriatrie OK

Locomotorische revalidatie

Hazelereik 51 - 3700 Tongeren
Tel. 0123961 11

www.interrent.be

INTERRENT

M A CH I NEV ERHUUR

is op zoek naar 2
commercieel-technisch medewerkers

Functieomschrijving: Klanten adviseren over ons ruim verhuurgamma en de verhuur afthandelen.

Nazicht van toestellen die binnenkomen.

voor Vinkenbosch

Deel uitmaken van dit team?
Neem dan contact op met één van de woonzorgcentral!

info@vinkenbosch.be
www.vinkenbosch.be

VINKENBOSCH ‘
Bormanshof
info@bormanshof.be

www.bormanshof.be

BORMANSHOF gfss

inffo@wzcterhulst.be
www.wzcterhulst.be

T 7

Clarenhof

info@campusclarenhof.be
www.campusclarenhof.be

A

Clarenhof | |

woonzorecaweus L]

Intensieve zorgen Maasmeander 3 Eiken Prinsenpark
info@maasmeander.be info@3eiken.be info@residentieprinsenpark.be
H : www.maasmeander.be www.3eiken.be www.residentieprinsenpark.be
Pediatrie - prinsene
. maas ) X PRINSEN
Oncol ogie meander e TUPRARK @
Nucleaire geneeskunde
Hof Van Gan Angelahof Aurora
HEEIkUnde info@hofvangan.be info@angelahof.be info@campusaurora.be
www.hofvangan.be www.angelahof slg.be WWWw.campusaurora.be
Solliciteer via HOF VAN GAN 343 ANGELAHOF AURORA
woonzorgeampus Woonzorgeampus woonzorgcampus
www.werkenbijazvesalius.be
Vinkenbosch Ter Hulst Ter Rooierheide

info@campusterrooierheide.be
www.campusterrooierheide.be

WOONZORGCAMPUS

Ter Rooierheide

Seniorenhof

info@seniorenhof.be
www.seniorenhof.be

Seniorenhof

Profiel: Zowel zelfstandig als in team kunnen werken, stressbestendig. oo WoONZORGCAMPUS
A2 diploma of denkniveau. Technisch inzicht Rijbewijs B(E).
Zaterdagvoormiddag werken. Melderthof Frederickxhof
. L . . . info@melderthof.be info@frederickxhof.be %
Aanbod: De verloning is aangepast aan jouw ervaring en kennis. www.melderthof be www frederickxhof be
Eris een goede werksfeer in een dynamisch, groeiend bedriff.  [a]it5 ] @ KORIAN
) . : Melderthof Frederickxhof @
Interesse? Mail uw cv naar veerle.schreurs@interrent.be --.E WOONZORGGAMPUS WooNzORGCAMPUS /}’h@t harten 4,;4
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Bebat in Tienen is een
milieuorganisatie die al meer dan
25 jaar gebruikte batterijen een
nieuw leven geeft. Bebat beheert
z0'n 24.000 inzamelpunten
verspreid over heel VVlaanderen
en staat in contact met ongeveer
4000 productinvoerders,
waaronder bol.com, Amazon ...
Ondertussen is Bebat uitgegroeid
tot een van de grootste spelers in
duurzaamheid. Elke dag streven
ze ernaar om batterijen meer

en beter te recycleren. Omwille
van een voortdurend innovatief
karakter, zijn wij voor hen op zoek
naar een:

PZ= Eenningsnummer: VG, 1560/80

(& Eurial
CAPRE s

De Franse zuivelcodperatie
Eurial, de melkbranche binnen
Agrial, is Europees marktleider
op het vlak van geitenkaas. In
Belgié is Eurial actief vanuit de
Capra-site in Halen, met 120
medewerkers en een jaarlijks
zakencijfer van 80 miljoen euro.
De afgelopen jaren kende de site
ook een exponentiéle groei. Om
die groei verder te realiseren,
zoeken ze een ervaren:

P2 Erenningsnummer: VG, 1560/80

DETHIER

Sinds 1947 denkt familiebedrijf
Dethier constructief met je mee.
Als projectontwikkelaar en Klasse
8-aannemer met vestigingen

in Alken en Londerzeel en 130
medewerkers, kunnen zowel
professionele als particuliere
klanten bouwen op hun jarenlange
ervaring en expertise. Dethier

blijft groeien en investeert in de
bouw van gloednieuwe, moderne
kantoren en in de verbreding

van hun activiteiten. Ook voor

hr biedt dat mooie kansen om
verder te ontwikkelen en te
professionaliseren. Om hieraan
mee te werken, zijn wij voor hun
hr-team in Alken op zoek naar een:

gem Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

~—— CUSTOMERSERVICEMANAGER

« Je staat aan de basis van de dienstverlening naar de klant « Je denkt na over
een oplossing voor het groeiend aantal klanten en inzamelpunten « Je wordt verantwoordelijk
voor de relatie met klanten (batterijproducenten en -distributeurs) en inzamelpunten en je
zorgt voor een uitstekende customer experience « Je maakt klanten wegwijs in hun wettelijke
verplichtingen en helpt bij de administratieve ondersteuning bij de werving van nieuwe klanten
- Je stuurt en organiseert de activiteiten van het customerserviceteam (3 medewerkers)

- Je helpt het team met het beantwoorden van vragen en klachten - Je zorgt ervoor dat het
snelgroeiende aantal ophalingen op maat vlekkeloos verloopt « Je verbetert en vereenvoudigt
bestaande processen en flows « Je werkt mee aan de optimalisatie en implementatie van
bedrijfsspecifieke IT-applicaties « Je rapporteert aan de directeur Finance, Customer Service,
Legal en Public Affairs

« Master denkniveau « Zin om bij te dragen aan een duurzame en circulaire
economie « Ervaring in FMCG is zeker een pluspunt, maar geen must « Problemsolver, communi-
catief en gedreven « Geboren peoplemanager met de juiste leidinggevende skills « Ownership
nemen en procesmatig en klantgericht denken « Basiskennis van transportdocumenten « Kennis
van wettelijke kaders « Nederlandstalig met een uitstekende kennis van het Frans en het Engels

- Meewerken aan een beter milieu, samen met een team van gedreven en
enthousiaste collega’s « Open bedrijfscultuur met ruimte voor initiatief « Interne en externe
opleidingen - Attractief loonpakket, inclusief een bedrijffswagen en extralegale voordelen

|
Contacteer Eline Gregoor via 011 36 10 69
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.

> mMmotmans

Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

SALESMANAGER BENELUX

- Samen met de marketingmanager en commercieel directeur bepaal
je de verkoopstrategie van Capra voor de Benelux « Je codrdineert een team van één
keyaccountmanager en merchandisers en zet met hen de verkoopstrategie om in concrete
acties « Je zoekt naar opportuniteiten bij de bestaande keyaccounts en bij prospecten
- Samen met R&D, productmarketing en de binnendienst ga je op zoek naar de juiste
producten, verpakkingsoplossingen, logistieke aanpak en een marktconforme prijsstelling
- Je neemt een belangrijk stuk bestaande business over, dat je consolideert en verder
uitbouwt « Jouw focus ligt op het vermarkten van gegeerde geitenkazen, waaronder
Soignon, Grand Fermage, Le Pavé d’Affinois en privatelabelproducten « Je zorgt ervoor
dat de volume- en omzetdoelstellingen behaald worden

« Je beschikt over een grondige kennis van de retailmarkt, met min.
5 jaar succesvolle ervaring in keyaccountmanagement, bij voorkeur met voedingsproducten
in de zuivel « Je houdt ervan om anderen te engageren en bij te sturen waar nodig « Je bent
vertrouwd met commerciéle onderhandelingen op hoog niveau, niet in het minst in de
privatelabelbusiness « Je bent resultaatgericht, contactvaardig en een doorzetter « Je kan je
vlot en professioneel uitdrukken in het Frans en in het Engels

« Functie met veel verantwoordelijkheid, in een internationale context
- In samenspraak met de commercieel directeur krijg je autonomie om je eigen accenten
te leggen - Een competitief en aantrekkelijk salarispakket in lijn met je ervaring en toege-
voegde waarde

Contacteer Eline Gregoor via 011 36 10 69
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.

> mMmotmans

Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

HR BUSINESS PARTNER

Ondernemende community-builder met een passie voor menselijk kapitaal

« Rechterhand van en rapporteren aan de hr-manager - Verdere professiona-
lisering van de volledige personeelscyclus (R&S, onboarding, opleidingsplan, verzuimbeleid ...)
- Initiéren en optimaliseren van hr-projecten, in samenspraak met de hr-manager: employer
branding, procesoptimalisatie, nieuwe palicies, teambuildingactiviteiten .. « Actief bijdragen
aan het behoud van een transparante en betrokken werksfeer « Nauwe contacten onderhou-
den met de medewerkers en hen ondersteunen bij hr-gerelateerde vragen « \Voorbereiding en
administratieve afwikkeling van complexere sociaal-juridische vragen en subsidiedossiers
- Overleg met het sociaal secretariaat » Payroll gebeurt door een collega

« Master denk- en werkniveau en min. 5 jaar relevante ervaring in een of
meerdere hr-domeinen « Ondernemend, leergierig, gedreven en denken in oplossingen
- Uitstekende communicatieve vaardigheden en vlot in de omgang « Goede luistervaardigheden,
actiegericht en in staat om op lange termijn te denken « Integer en nuchter met een passie voor
mensen en een focus op de bedrijfsdoelstellingen « Loyaal, ambitieus en geéngageerd om op
lange termijn mee te groeien met de onderneming

- Nauwe samenwerking met een gedreven en divers team van jonge en meer
ervaren medewerkers « Familiebedrijf met een informele cultuur, korte communicatielijnen
en persoonlijke waardering « Een organisatie die het belang inziet van een sterk en modern
hr-beleid « Aantrekkelijk salarispakket inclusief extralegale voordelen

Contacteer Hanne Hooyberghs via 011 36 10 69

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

2> mMmmotmans

Partners




STAP JE MEE IN DE
TOEKOMST VAN HET
ONDERWIJS?

NEEM HIER JE VOORSPRONG

Deel ji mee onze passie voor onderwijsinnovatie?

Eigentijdser, flexibeler en digitaler dan ooit. Zo hemen we graag een voorsprong om
tot de Europese top te blijven behoren. Met een 30-tal projecten focussen we op een

toekomstgericht opleidingsportfolio, levenslang leren en digitale onderwijsvormen.

Ontdek binnen welke functies jij mee het verschil maakt.

KU Leuven. Inspiring the outstanding.
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