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Deze week: Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-

katern als elke werkdag

verspreid in je krant.

En natuurlijk op

Jobat.be.
ZORG

Volgende week in Jobat:
Werken in
techniek & engineering
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Go for happy.

Niet enkel verpleegkundigen gezocht

Binnen de zorgsector staan verpleegkundigen en
verzorgenden qua aantal vacatures afgetekend op nummer
één. Al zijn er ook veel andere profielen aan de orde.

Zowat 36 procent van alle vacatu-
res die arbeidsbemiddelaar VDAB
de voorbije twaalf maanden voor de
zorgsector liet registreren, gaat naar
verpleegkundigen en verzorgenden.
De verpleegkundige, en zeker de
hoofdverpleegkundige, is dan ook
een hardnekkig knelpuntberoep.

Maar los van die verpleegkundigen
en verzorgenden worden nog heel

wat andere profielen gevraagd.
Naast paramedici en laboranten,
schoonmaak- en onderhoudsperso-
neel en opvoeders, gaat het ook om
(al dan niet gespecialiseerde) admi-
nistratief medewerkers. Opvallend is
dat in de top tien ook totaal andere
profielen opduiken die in de zorg no-
dig zijn, zoals horecapersoneel en

ICTers. (WiVi)

Meest gezochte profielen in de zorgsector i

1 Verpleegkundigen en verzorgenden 36%
2 Paramedici en laboranten 19%
3 Gespecialiseerde administratief

medewerkers 9%
4 Schoonmaak- en onderhoudspersoneel 6%
5 Opvoeders 6%
6 Medici 3%
7 Algemeen administratief medewerkers 3%
8 Adviesverleners aan particulieren 2%
9 Horecapersoneel 2%

10 Informatici en ICT-medewerkers 2% | y 1 (& \ [E

Bron: VDAB Arvastat, vacatures van november 2020 tot oktober 2021 )
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VERLEGGER

KIES VOOR EEN UITDAGENDE JOB BIlJ UZ LEUVEN

Wij zijn momenteel op zoek naar:

verpleegkundigen
zorgkundigen
|OgiStiEk assistenten (verpleegafdelingen)

en andere grensverleggers voor zeer diverse functies

Word jij ook een grensverlegger?
Ontdek al onze vacatures en concrete info op uzleuven.be/jobs
en solliciteer online.

Wij zijn grensverleggers. Want bij UZ Leuven streven we ernaar om elke patiént

de beste zorg te bieden. Dat doen we samen. Warm, hartelijk en met respect. Door
toonaangevend onderzoek, door onszelf voortdurend bij te scholen en anderen op te
leiden. Zo geven we vandaag vorm aan de gezondheidszorg van morgen.

Veronique - verpleegkundig specialist longtransplantatie




Het lokaal bestuur Sint-Genesius-Rode werft aan (m/v/x)

DESKUNDIGE FINANCIEN

B1-B3 - contractueel - via aanwerving of bevordering - voltijds

In het bezit zijn van een bachelordiploma of gelijkgesteld diploma (Min. bruto maandloon
bij 0j anciénniteit: : €2.509,94 excl. haardgeld of standplaatstoelage). Er wordt een
wervingsreserve aangelegd voor twee jaar.

Takenpakket: ¢ Als gespecialiseerd medewerker binnen de financiéle dienst zal je ingezet
worden voor de opstelling van belasting- en retributiereglementen en het behandelen van
fiscale bezwaarschriften e Je zal ook subsidiereglementen opstellen en subsidieaanvragen
verwerken @ Je zal op ad hoc basis digitaliseringsprojecten trekken en actief meehelpen om
de dienstverlening te optimaliseren e Je zal tevens helpen om het debiteurenbeheer binnen
de organisatie efficiénter te laten verlopen e Je rapporteert rechtstreeks aan de Financieel
Directeur.

Profiel: ® Je hebt een bachelordiploma en een ruime belangstelling en kennis van de lokale
financién en fiscaliteit ® Je bent bereid van je snel de regels en procedures voorzien binnen
BVR BBC, het decreet Lokaal Bestuur en de wet betreffende de vestiging, de invordering
en geschillenprocedure van provincie- en gemeentebelastingen eigen te maken. Je werkt
nauwkeuring, bent resultaatgericht en hebt een proactieve ingesteldheid. Je kan zowel
zelfstandig als in teamverband werken e Je hebt schriftelijke en mondelinge vaardigheden
en kan viot werken met de gangbare MS-Office pakketten e Je kan je viot dienst specificke
softwarepakketten eigen maken (Echo, Foxboek,..).

Om in aanmerking te komen voor de bevorderingsprocedure dien je titularis te zijn van een
graad van niveau C of D en ten minste drie jaar anciénniteit hebben in niveau C, ten minste vijf
jaar anciénniteit in niveau D of ten minste vijf jaar anciénniteit in niveau C en D samen.

PUBLIEKSGERICHT ADMINISTRATIEF
MEDEWERKER

C1-C3 - contractueel - voltijds

In het bezit zijn van een diploma hoger secundair onderwijs of gelijkgesteld diploma. (Min.
bruto maandloon bij 0j anciénniteit: €2005,17 excl. haardgeld of standplaatstoelage)

Takenpakket: ¢ Je verzorgt de dienstverlening naar de burger toe ® Je beheert dossiers
en volgt ze nauwkeurig op. Je levert hoogstaand kwalitatieve producten aan de burgers.
Je hebt dageliks loketwerking ¢ Regelmatig zaterdagwerk is inherent aan deze functie
* Je kan resultaat gericht werken, vriendelik en respectvol omgaan met klanten, je denkt (pro)
actief mee aan oplossingen.

Profiel: ¢ Je kan viot overweg met informaticatoepassingen en hebt communicatieve
vaardigheden e Je bent een teamspeler met een integere ingesteldheid.

DESKUNDIGE PATRIMONIUM

B1-B3 - contractueel - via aanwerving of bevordering - voltijds

In het bezit zijn van een bachelordiploma of gelijkgesteld diploma (Min. bruto maandloon
bij Oj anciénniteit: €2.509,94 excl. haardgeld of standplaatstoelage). Er wordt een
wervingsreserve aangelegd voor twee jaar.

Takenpakket: Om onze ambitieuze doelstelingen te kunnen realiseren zoeken we
binnen onze dienst Facility (die tevens instaat voor het aankoopbeleid) naar een gedreven
patrimoniumdeskundige. Je treedt op als projectleider voor bouw- en renovatiedossiers met
de klemtoon op technische werken, je volgt deze projecten op met externe studiebureaus/
aannemers, je registreert en inventariseert gegevens en handelt deze administratief af, je volgt
defecten en problemen in de diverse gebouwen nauwgezet op en helpt je collega’s met de
opmaak van lastenboeken.

Profiel: ¢ Bachelordiploma e Je hebt een kennis van de wetgeving en reglementering inzake
patrimoniumbeleid e Je bent administratief sterk: je kan plannen, codrdineren en volgt de
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werken nauwgezet op en rapporteert stipt aan collega’s en leidinggevende e Je bent
communicatief: je legt gemakkelijk contacten en kan je viot mondeling en schriftelijk uitdrukken
¢ Je bent voldoende assertief en stressbestendig ® Je bent een dossierbijter en zet graag
de puntjes op de “” ® Je bent klantgericht en zoekt mee naar oplossingen. Je bent een
teamspeler ® Je maakt viot gebruik van computer toepassingen e Je bent discreet en hebt

respect voor het beroepsgeheim.

Om in aanmerking te komen voor de bevorderingsprocedure dien je titularis te zijn van een
graad van niveau C of D en ten minste drie jaar anciénniteit hebben in niveau C, ten minste vijf
jaar anciénniteit in niveau D of ten minste vijf jaar anciénniteit in niveau C en D samen.

DESKUNDIGE AANKOPEN

B1-B3 - contractueel - voltijds

In het bezit zijn van een bachelordiploma of gelijkgesteld diploma (Min. bruto maandloon
bij Oj anciénniteit: €2.509,94 excl. haardgeld of standplaatstoelage). Er wordt een
wervingsreserve aangelegd voor twee jaar.

Takenpakket: ¢ Je werkt op de dienst Facility die instaat voor alle aankopen van het lokaal
bestuur Sint-Genesius-Rode. De dienst heeft ook het patrimoniumbeheer onder zich ¢ Je
hebt interesse in aankoop en bent bereid je te verdiepen in de materie. Je hebt oog voor de
noden van de interne klant en zoekt samen naar de gepaste oplossing ® Met je diensthoofd
en collega’s ontferm je je over de aankoopdossiers van A tot Z. Je bespreekt met je klant de
technische aspecten van de gewenste aankoop, maakt bestekken op, analyseert offertes
en stelt gunningsdocumenten op. Je controleert de beschikbare budgetten, volgt deadlines
op en evalueert de leveranciers samen met de interne klant. Je staat in voor het afsluiten en
actief beheren en opvolgen van contracten en bouwt mee aan een contractenbeheermodule
¢ Je draagt bij tot het realiseren van een strategisch, innovatief en duurzaam aankoopbeleid
en allerhande andere doelstellingen, zoals voorzien in het meerjarenplan e Je ziet het resultaat
van je werk als je rondrijdt in de gemeente Sint-Genesius-Rode (nieuw speeltuig voor één van
onze gemeentescholen, aankoop van een dienstvoertuig, bloemenperkjes, rustbankjes voor
onze bejaarden,...) ® Binnen de job krijg je voldoende kansen om een netwerk uit te bouwen
om je kennis en contacten te delen.

Profiel: ¢ Bachelordiploma e Juridische ervaring is een meerwaarde maar geen must; veel
meer dan kennis zijn jouw waarden, motivatie en aanpak ® Aangezien we als lokaal bestuur
nauwgezet de wetgeving overheidsopdrachten hanteren beheers jij ook deze materie, nu of
op korte termijn e Je krijgt opleidingsmogelijkheden om van jou een ware expert te maken. Je
bent een dossierbijter en zet graag de puntjes op de “i” ® Je bent klantgericht en zoekt mee
naar oplossingen ® Je maakt viot gebruik van de computer toepassingen e Je bent discreet
en hebt respect voor het beroepsgeheim.

TECHNISCH MEDEWERKER

D1-D3 - contractueel - voltijds
(Min. bruto maandloon bij Oj anciénniteit: €1.968, 18 excl. haardgeld of standplaats-toelage).

Takenpakket: ¢ Als technisch medewerker ben je verantwoordelijk voor een uiteenlopend
aantal onderhoudstaken e Deze taken zijn hoofdzakelijk van toepassing voor het openbaar
domein: het onderhoud van wegen en voetpaden, het plaatsen van correcte en veilige
signalisatie op de openbare weg, het transporteren en plaatsen van materiaal bij de organisatie
van evenementen,... ® Indien nodig voor de dienst kan je ook ingeschakeld worden in de
ploegen van gebouwbeheer en de groendienst e Eventueel kan je je opgeven om mee te
draaien in een permanentiedienst, bij het plaatsen van de zondagsmarkt, en voor de technische
bijstand tijdens evenementen e Vanuit je eigen deskundigheid ben je verantwoordelijk voor het
uitvoeren van diverse karweien, het uitvoeren van herstellingen, het voorkomen en verhelpen
van diverse defecten,... ® De technisch medewerker werkt individueel en/of in groep met de
andere medewerkers, onder rechtstreekse leiding van de ploegbaas van wie dageliks de
opdrachten uitgaan.

Profiel: e Je hebt een klantvriendelijke, dienstverlenende en oplossingsgerichte houding. ® Je
kan zelfstandig werken in het belang van het team waar je deel van uitmaakt e Je bent loyaal,
polyvalent en flexibel.

Je voldoet aan de taalwetgeving en slaagt in de selectieproeven (taal van de proef: Nederlands). Enkel de kandidaten die aan de aanwervings- of bevorderingsvoorwaarden voldoen

worden uitgenodigd voor deelname aan de selectieproeven.

Extralegale voordelen: maaltijdcheques, fietsvergoeding, volledige terugbetaling openbaar vervoer, hospitalisatieverzekering en voor de contractuele personeelsleden 2de pensioenpijler.

Bijkomende inlichtingen: personeel@sint-genesius-rode.be of 02 609 86 65.

Interesse? Stuur uw CV, motivatiebrief en een kopie van uw diploma via brief of per mail ter attentie van het College van Burgemeester en Schepenen, Dorpsstraat 46,
1640 Sint-Genesius-Rode en dit uiterlijk op 20 december 2021 om 12 uur of via mail personeel@sint-genesius-rode.be




STAP JE MEE IN DE
TOEKOMST VAN HET
ONDERWIJS?

NEEM HIER JE VOORSPRONG

Deel ji mee onze passie voor onderwijsinnovatie?

Eigentijdser, flexibeler en digitaler dan ooit. Zo hemen we graag een voorsprong om
tot de Europese top te blijven behoren. Met een 30-tal projecten focussen we op een

toekomstgericht opleidingsportfolio, levenslang leren en digitale onderwijsvormen.

Ontdek binnen welke functies jij mee het verschil maakt.

KU Leuven. Inspiring the outstanding.
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CLEGTET Sone Salng

24+ is gevestigd te Berchem (Antwerpen) en is een joint
venture van KBC en VAB Groep.

Wij zijn het Customer Care Center van KBC. We staan

in voor een brede waaier aan klantencontacten

van niet-commerciéle aard voor KBC: we bieden
gebruikersondersteuning, administratieve en technische
ondersteuning aan klanten, kantoormedewerkers,
verzekeringsagenten en medewerkers van KBC Live. In

al deze communicatie staat steeds de kwaliteit van de
interacties centraal. Bij zowel interne als externe contacten
is het ons doel om een positief gevoel achter te laten en zo bij
te dragen aan het sterke imago van de producten en diensten
van KBC. Deze klantbeleving is wat we onze plusfactor
noemen!

Ga zeker eens een kijkje nemen op onze Instagram- en
Facebookpagina.

0m de groei van ons bedrijf mee te ondersteunen, zijn we op zoek naar een:

SERVICE DELIVERY MANAGER e 20211205

Korian heeft meer dan 120
voorzieningen met woonzorgcentra
en/of assistentiewoningen, met
allemaal hun lokale authenticiteit
en eigenheid. \Voor onze
woonzorgcentra in Provincie
Vlaams-Brabant zoeken we nog:

VERPLEEGKUNDIGEN
ZORGKUNDIGEN
ERGOTHERAPEUTEN

Wilt u zich ‘met hart en ziel’ inzetten
voor onze bewoners? Dan bent u exact
wie wij zoeken! Stuur dan zeker uw cv
en motivatiebrief op.

Bezorg jij onze
bewoners een
gelukkig en
kwaliteitsvol
leven?

STERK IN HET OBJECTIVEREN VAN DE DAGELIJKSE OPERATIES

Je stuurt een operationele afdeling aan binnen 24+. Je bewaakt de operationele doelstellingen
en zorgt ervoor dat ze door jouw teams behaald worden.

o Spilfiguur tussen klant, operaties en medewerkers

o Proactief en oplossingsgericht

e Sterk in het objectiveren van dagelijkse operaties tot op budget en financieel niveau
e |[nstalleert graag een cultuur van continue verandering en optimalisatie

e Bedreven in het coachen en motiveren

Ben je gepassioneerd door deze functie?
Voor de volledige functiebeschrijving en een snelle behandeling van je
kandidatuur reageer je via www.auli.be.

SYSTEM THINKING IN A WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPTIONS AUII

We zijn ook op zoek naar:

KINESITHERAPEUTEN E@“”@
voor De Kouter (Oud-Heverlee) 2//1/ VAB

en Gildentuin (Londerzeel)

LOGISTIEK
MEDEWERKERS

voor De Kouter (Oud-Heverlee)
en Gildentuin (Londerzeel)

Zeg je VAB dan zeg je ook wegenwacht, want elke dag rekenen
3.000.000 bestuurders op ons voor zekerheid onderweg. Met
VAB-Bijstand, -Rijschool, -Banden, -Tweedehandswagens,
-Opleiding en tal van andere diensten zijn we een innovatieve
voortrekker in mobiliteit.

VAB is de grootste mobiliteitsorganisatie van het land, die voor
onze klanten zekerheid, bescherming en levenscomfort biedt.
Zowel thuis, onderweg als op reis. We zijn innovatief, staan
open voor jouw ideeén en hechten veel waarde aan kwaliteit
en betrouwbaarheid. Je maakt deel uit van een dynamische en
sterk groeiende organisatie met veel expertise en knowhow, waar
mensen centraal staan. We hebben pakken energie en dat werkt
aanstekelijk. We zijn doeners, we laten het vooruitgaan, letterlijk
en figuurlijk!

Deel uitmaken van dit team?
Neem dan contact op met één van de woonzorgcentral!

De Groene Boog

info@groeneboog.be
WWw.groeneboog.be

Groana Boog (5
Ezeldijk

directie@ezeldijk.be
www.ezeldijk.be

Cectci 45

Wijgmaalbroek

info@wijgmaalbroek.be
www.wijgmaalbroek.be

Wiigmaslaroak (1%~

Gildentuin

info@gildentuin.be
www.gildentuin.be

GILDENTUIN [f5]

De Kouter

info@wzzdekouter.be
www.wzzdekouter.be

de Kouter
r—-\.

Dellebron

directie@dellebron.be
www.dellebron.be

DELLEBRON ffy

Edelweiss

info@edelweis.be
www.edelweis.be

EDELWEIS i

Oase

inffo@wzcoase.be
www.wzcoase.be

OASE l":;:-

Damiaan

info@wzcdamiaan.be
www.wzcdamiaan.be

Sint-Lambertus

directie@sint-lambertus.be
www.sint-lambertus.be

SIMT
LAMBERTLIS
BUREN

&

KORIAN
%atlr\mrtw ¢id(

Bij VAB gaan we voor uitstekende kwaliteit en service.
O0m onze IT-afdeling te versterken, zoeken we een:

MANAGER IT OPERATIONS

(Ref. 2021/2053)

Je bent eindverantwoordelijke voor de operaties binnen de IT-afdeling. Samen met je team
zorg je voor een efficiénte werking van de dienst operaties.

* Je leidt een team van een 15 personen die dagelijks instaan voor een feilloze werking van onze
infrastructuur, applicaties en databases.

 Je hebt overzicht over de lopende projecten. Je bewaakt mee de aanpak, implementatie, risico’s
en timing. Je bent verantwoordelijk voor de kwaliteit van opgeleverde oplossingen en zorgt voor
kennisdeling.

 Je organiseert met hen de ICT-support (first line, second line, wachtdienst, problem management)
en je neemt de leiding in technische projecten.

 Je bent verantwoordelijk voor het budgetbeheer van je afdeling. Je draagt actief bij in de bepaling
van het IT-budget (investeringen en operationele expenses) en je volgt dit dan ook op een
kostefficiénte manier op.

Ben je gepassioneerd door deze functie?
Voor de volledige functiebeschrijving en een snelle behandeling van je kandidatuur
reageer je via www.auli.be.

SYSTEM THINKING IN A WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPTIONS AUII



GEMEENTE

OVERISE

#JOIN OUR TEAM Op zoek naar
een job met pit?
PROTECTON  PROTECTION UNIT

UNT JOB DAYS [
M “Zorgen voor de
EXPERT IN SERENITY J ee n d eSkU n d Ige bewoners van het

woonzorgcentrum g anig

voldoening.”
- Je waakt over de SENNE LAUWERS

kwaliteitsprocessen. O i

BRUSSELS 2.12.2021 flnaisprocesen. -
2 a': ANTWERPEN 9.12.2021 - Je neemt actie om de noden van onze

bewoners te detecteren en aan te pakken.

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 02 785 33 44 |
of via personeelsdienst@overijse.be

beschrijving, de voorwaarden en de selectieprocedure
op www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan tot en met

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profiel- f E
6 december 2021. ;

PROTECTION UNIT JGEB DAYS

| :

i BRUSEELS 212 3081
s MM TIHIT N 123001 I"'-I.T

zoekt

300 JOBS BESCHIKBAAR BUSINESS ACCOUNTMANAGER

Informatie en registratie op Ben jij het salestalent dat wij zoeken ??

www.protectionunit-jobdays.com stuur je uitgebreide CV en motivatiebrief naar
inffo@teamconnect.be of surf naar
http:/lIwww.teamconnect.be/vacature/

Gemeente Affligem heeft momenteel vacatures (M/V/X) voor: - . .
Deskundige duurzaamheid en milieu - 1 Zln In een

Administratief medewerker ruimtelijke
ordening en stedenbouw

P, : : ; e (. Goesting in de match :
Sp ?oe: "91’;’?2 Administratief medewerker Sociaal Huis o o van jouw leven? CHECK:
oeiende job bij de

heid ? Kandidaturen tot vrijdag 10 december 2021.
overheid ?

@ www.asap.be/nl/jobs/

werken-bij-asap
Werkenbijdeoverheid.be

biedt je wekelijks nieuwe jobs bij de
overheid, ook in je regio. A .
werkenbijdeoverheid.be

Verdonck
Professional Partners.
Experts in
personeelswerving

en psychologische
screenings.

| @VERDONCK

PROFESSIONAL PARTNERS
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