
HET ZORGBEDRIJF SAKURA IS OP ZOEK NAAR: 
• DIRECTEUR WOONZORGCENTRUM
 (A4a-A4b) | M/V/X | FT

Als directeur woonzorgcentrum ben je verantwoordelijk voor het optimaal beheer van één 
van de 3 woonzorgcentra van het zorgbedrijf Sakura waar mensgerichte zorg centraal staat. 
Je stree� naar een kwaliteitsvolle dienstverlening voor onze bewoners en hun familie. 
Je bent een gedreven people manager die zijn afdelingshoofden en medewerkers als geen 
ander weet te coachen en te motiveren.

• VERPLEEGKUNDIGEN
(C3-C4, BV1-BV3) | M/V/X

• ZORGKUNDIGEN
(C1-C2) | M/V/X

Ons aanbod: • Onbeperkte overname relevante anciënniteit. • Maaltijdcheques. • Fiets-
vergoeding. • Tweede pensioenpijler. • Hospitalisatieverzekering. • Interne en externe 
vormingsmogelijkheden. • Minimum 26 verlofdagen. • Contract onbepaalde duur.

INTERESSE? Ga snel een kijkje nemen op onze website: 
https://zorgbedrijf-sakura.lokeren.be/werken-bij-ons/vacatures
Voor de functie ‘directeur woonzorgcentrum’ is er een selectieprocedure voorzien met uiterste 
inschrijvingsdatum tot en met 30.11.2021. Solliciteren kan via vacature@zorgbedrijfsakura.be

Het zorgbedrijf Sakura is een welzijnsvereniging die residentiële zorg voor ouderen 
voorziet verspreid over 3 campussen, waaronder het woonzorgcentrum Ter Durme, 

Hof Van Eksaarde, Ter Moere en daarbij horende assistentiewoningen.

Op zoek naar een vetleuke job?
Join the quatra family!

Chau�eur 
Customer service medeweker
Boekhouder
....

sollicteer nu

Quatra is een familiebedrijf met meer dan 50 jaar ervaring in 
recyclage van gebruikte frituurvetten en oliën. 
Onze 300 medewerkers zijn gepassioneerde mensen die durven 
ondernemen en het verschil willen maken. Weet jij van aanpakken 
en wil jij jouw loopbaan een uitdagende wending geven?

00800 20 20 20 20               jobs.be@quatra.com mosten 17, 9160 Lokeren

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  Grootste frustraties 
bij sollicitaties
Lang wachten op antwoorden, of soms zelfs helemaal 
geen antwoord krijgen. Dat blijkt de grootste frustratie 
tijdens het solliciteren.

Dat blijkt uit onderzoek uitgevoerd 
door Haystack bij 800 respondenten 
in België (en evenveel in Nederland). 
Dit in opdracht van House of HR naar 
aanleiding van het e-recruitment con-
gres van 25 november in Oostende.
Bijna iedereen (84 procent van de res-
pondenten) solliciteert bij meerdere 
bedrijven tegelijkertijd. Respondenten 
storen zich het meest aan lang wach-
ten op een antwoord én soms zelfs 
helemaal geen antwoord krijgen. 
Gemiddeld verwachten sollicitanten 
binnen een week reactie. Vlamingen 
zijn iets ongeduldiger: zowat een 
kwart rekent op antwoord binnen de 
48 uur na solliciteren. Terwijl bij Walen 
een grotere groep binnen de 14 dagen 
antwoord verwacht.
Tweede frustraties is de feedback, 

en vooral de manier waarop. “Zowel 
in de eerste fase na het kennis- 
makingsgesprek als later wordt bij 
afwijzing veel belang gehecht aan 
persoonlijke communicatie omtrent 
de motivering van die afwijzing”, 
stellen de onderzoekers vast.
Op de derde plaats qua frustratie 
staat discriminatie gebaseerd op leef-
tijd en geslacht.  (WiVi)

Algemeen directeur
Lokaal bestuur Sint-Laureins

Statutair -38/38

met aanleg werfreserve

Ons aanbod
Statutaire aanstelling

Jobtime volt� ds
Verloning 

min. € 5.814,87 en max. € 8.588,41
Maalt� dcheques

Hospitalisatieverzekering
Fietsvergoeding

Gunstige verlofregeling
Je komt terecht in een 

gemotiveerd team

Profi el

Je staat in voor de algemene 
leiding van de gemeente 

en van het OCMW. 
Samen met alle medewerkers zorg je 
voor de voorbereiding, uitvoering en 

de evaluatie van het beleid binnen het 
fi nancieel, organisatorisch, structureel 

en reglementair kader.
Bek� k de aanwervingsvoorwaarden 

en meer b� komende info op 
www.sint-laureins.be/vacatures 

of scan onderstaande code

Interesse?
Bezorg je motivatiebrief met CV,

kopie van jouw diploma en
uittreksel uit het strafregister 

ten laatste op 26 november 2021 aan 
sint-laureins@ascento.be.

Gemeentebestuur Sint-Laureins  |  Dorpsstraat 91, 9980 Sint-Laureins
T 09 218 76 40  |  www.sint-laureins.beT



E E N  I N I T I A T I E F  V A NE E N  I N I T I A T I E F  V A N

Minder
onderweg

Mensgericht 
hybride 

Slimmer 
en groener 

DEZE ORGANISATIES HEBBEN SUCCESVOL HET CERTIFICATIETRAJECT 
BAANBREKENDE WERKGEVER AFGELEGD, EEN TRAJECT OM TE LEREN EN GROEIEN 

ALS WERKGEVER WAAR DE MENS CENTRAAL STAAT. 
ZIJ KIEZEN RESOLUUT VOOR:

Ontdek hoe Baanbrekende Werkgevers 
het anders aanpakken op www.baanbrekendewerkgever.be

E E N  I N I T I A T I E F  V A N

Avançons ensemble



Opnieuw fysieke jobbeurs in C-mine Genk
Op vrijdag 26 november organiseert Jobat in het Genkse C-mine voor het eerst sinds lang een fysieke - en dus niet-virtuele - 
jobbeurs. Het animo is alvast groot. Met ruim veertig (Limburgse) werkgevers/standhouders is de beursvloer uitverkocht.

“Na wat een eeuwigheid wachten leek, zijn 
we blij te kunnen zeggen hoe fel we die 
glimlach van jullie hebben gemist”, zo lezen 
we op de aankondiging. “De vorige fysieke 
jobbeurs die we met Jobat organiseerden,
dateert al van ruim twee jaar geleden”, vertelt 
Maikel Van Geert, event manager bij Jobat.
Bij deze jobbeurs op 26 november vinden 
kandidaten werkgevers voor diverse functies 
en sectoren als zorg, industrie, logistiek, re-
tail, administratie en customer service. Deel-
nemers zijn onder meer Jessa ziekenhuis, 
Ziekenhuis Oost-Limburg, Mobile Vikings, 
H.Essers, Scania, Stad Genk, Lidl, Alken 
Maes, TotalEnergies, Ikea, Lunch Garden, 
Greenyard, Ethias, Carglass en Fluvius. Goed 
voor honderden vacatures in totaal. Arbeids-
bemiddelaar VDAB biedt carrière-advies en 

coaching. Deelnemers kunnen hun cv opla-
den en die digitaal delen met standhouders 
naar keuze.
“We laten deze jobbeurs in veilige omstandig-
heden plaatsvinden. Van handgel en éénrich-
tingsverkeer tot het noodzakelijke Covid Safe 
Ticket”, stelt Van Geert. Deze beurs is een 

doorstart en de aanzet voor de jobbeurzen 
volgend jaar in andere regio’s. Die worden, 
als de omstandigheden het toelaten, ook
allemaal als fysiek event georganiseerd.
“Dat deze beurs lang op voorhand is uitver-
kocht, toont aan dat het animo groot is bij 
werkgevers om kandidaten op een veilige 
manier te ontmoeten.”

William Visterin

Jobbeurs Limburg C-mine Genk
vrijdag 26 november van 13 tot 18 uur

Meer info en
gratis inschrijven via: 

www.jobat.be/jobbeurslimburg 
of via deze QR-code

Personeelsmedewerker
www.jobsolutions.be/register/9602-96

Administratieve  
Processen Sociale Dienst
www.jobsolutions.be/register/9619-16

Maatschappelijk Werk
www.jobsolutions.be/register/9617-14

Hoofd Maatschappelijk Werk
www.jobsolutions.be/register/9826-29

Stedenbouw – Omgevingsambtenaar
www.jobsolutions.be/register/9616-13

Assistent Projectleider
www.jobsolutions.be/register/9797-0

Burger-/Vreemdelingenzaken
www.jobsolutions.be/register/9796-96

Public Staffing
Samen bouwen aan overheden van de toekomst

Public Staffing, een dienstverlening van CipalSchaubroeck en A&S Solutions, stelt  
experten via detachering ter beschikking aan steden en gemeenten. Wegens verdere groei 
zijn wij momenteel op zoek naar (m/v/x) 

Consultants  

voor volgende domeinen: 

Heb je zin om ons team te versterken? Bezorg ons je cv en motivatiebrief via de link 
vermeld onder de functie. Bij vragen kan je steeds terecht bij Sophie Centen op het 
nummer 0486 848 852.
De volledige functiebeschrijvingen vind je op www.jobsolutions.be

www.publicstaffing.vlaanderen

Vrijdag 26 november 2021
van 13u tot 18u

C-Mine Genk - Cultuurcentrum
C-Mine 10, 3600 Genk

Schrijf je nu gratis in:
www.jobat.be/jobbeurslimburg

Scan me en ontvang
je gratis toegangsticket!

Virtuele Jobbeurzen
Ontmoet tientallen rekruterende bedrijven in jouw regio van thuis uit.

Check onze beurskalender! 
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