
Aanwerving 
exclusief 

begeleid door 

ACCOUNTMANAGER (Limburg/Antwerpen/Brabant)

GROUP DE CLOEDT is een Belgische, familiale 
en groeiende onderneming actief in de winning 
van zand en grind, bagger werk zaamheden, 
logistiek en in de sanering en verwerking van 
verontreinigde bodems en sedimenten. De 
milieuafdeling - BIOTERRA NV - is Belgisch 
marktleider in grondreiniging en afvalstoffen-
verwerking. Door complexe minerale afval-
stromen te verwerken, is BIOTERRA  
geëvolueerd tot een bijzonder duurzaam 
bedrijf. Uit inkomend afval worden nieuwe 
grondstoffen gewonnen, om zo de cirkel te 
sluiten. Deze unieke expertise is gebaseerd op 
een zelfontwikkeld fysico chemisch wasproces, 
met 100% hergebruikt water en aangedreven 
door zonne-energie. Voor dit toekomstgerichte 
bedrijf, dat momenteel plannen voor een nieuw 
hoofd kantoor in Genk uitrolt, zijn we dringend 
op zoek naar een:

Om direct te solliciteren: www.vmc-select.be

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Wat heeft BIOTERRA u concreet te bieden?

www.bioterra.be

Omzet: 250 miljoen euro 
BIOTERRA: 25 miljoen euro

Hoofdzetel: Brussel: 350
BIOTERRA: Genk: 45

1875

B, NL, F, D, DK, N, EST, LV, PL

Functie en verantwoordelijkheden

1.  Analyseren van de marktbehoeften en identificeren van opportuniteiten m.b.t. verwerkbare afvalstromen
2.  Bezoeken van klanten, presenteren, meebrengen van stalen, terugkoppelen over laboresultaten en afronden
3.  Prospecteren en verkopen van secundaire bouwstoffen als eindproduct van het recyclageproces
4.  Onderhouden van klantencontacten en zoeken naar nieuwe producten en opportuniteiten
5.  Financieel-administratieve opvolging: CRM en voorbereiding facturatie
6.  Volgen van (internationale) trends

Gewenste kwalifi caties

Ba/Ma/Ing 
chemie, biologie 
of gelijkwaardig

Creatief

Initiatief

Nieuwsgierig

Assertief

Affi niteit bouwFrans

Informeren, overleggen of solliciteren?

Bel Peter Vleeschouwers op +32 479 29 74 75 tijdens de kantooruren, 
op weekdagen tussen 19 en 20 u. of op zondag tussen 19 en 21 u.

Firmawagen, 
extra  legaal pakket, 
thuiswerk mogelijk

Jong 
team

Circulaire 
economie

Breed 
takenpakket

Interne 
opleiding

Ervaring met 
businessdevelopment

HET GEMEENTE- EN OCMW-BESTUUR  VAN ALKEN ZOEKEN

1 gemeenschapswacht/vaststeller
voltijds - contractueel - onbepaalde duur C1-C3

De aanwervingsvoorwaarden en meer informatie: www.alken.be/solliciteren

Ben je geïnteresseerd?
Stuur je sollicitatiebrief met CV en kopie van je diploma naar: personeel@alken.be of 
naar Gemeentebestuur Alken, Hoogdorpsstraat 38, 3570 Alken. 
Solliciteren kan tot en met 06/12/2021.

Bijkomende info: Greta Boussu, personeelsdienst, T 011/59 06 86.

Alken brouwt aan de toekomst, misschien samen met jou?
www.alken.be 

Functieomschrijving:  Klanten adviseren over ons ruim verhuurgamma en de verhuur afhandelen. 
 Nazicht van toestellen die binnenkomen.

Profiel:  Zowel zelfstandig als in team kunnen werken, stressbestendig. 
 A2 diploma of denkniveau.  Technisch inzicht Rijbewijs B(E).
 Zaterdagvoormiddag werken.

Aanbod:  De verloning is aangepast aan jouw ervaring en kennis. 
 Er is een goede werksfeer in een dynamisch, groeiend bedrijf.

Interesse?  Mail uw cv naar veerle.schreurs@interrent.be

www.interrent.be

is op zoek naar 2
commercieel-technisch medewerkers

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Opnieuw fysieke jobbeurs in C-mine Genk
Op vrijdag 26 november organiseert Jobat in het Genkse C-mine voor het eerst sinds lang een fysieke - en dus niet-virtuele - 
jobbeurs. De beursvloer is alvast uitverkocht  “We laten deze jobbeurs in veilige omstandigheden plaatsvinden.”

“Na wat een eeuwigheid wachten leek, zijn 
we blij te kunnen zeggen hoe fel we die 
glimlach van jullie hebben gemist”, zo lezen 
we op de aankondiging. “De vorige fysieke 
jobbeurs die we met Jobat organiseerden, 
dateert al van ruim twee jaar geleden”, vertelt 
Maikel Van Geert, event manager bij Jobat.
Bij deze jobbeurs op 26 november vinden 
kandidaten werkgevers voor diverse functies 
en sectoren als zorg, industrie, logistiek, re-
tail, administratie en customer service. Deel-
nemers zijn onder meer Jessa ziekenhuis, 
Ziekenhuis Oost-Limburg, Mobile Vikings, 
H.Essers, Scania, Stad Genk, Lidl, Alken 
Maes, TotalEnergies, Ikea, Lunch Garden, 
Greenyard, Ethias, Carglass en Fluvius. Goed 
voor honderden vacatures in totaal. Arbeids-
bemiddelaar VDAB biedt carrière-advies en 

coaching. Deelnemers kunnen hun cv opla-
den en die digitaal delen met standhouders 
naar keuze.
“We laten deze jobbeurs in veilige omstandig-
heden plaatsvinden. Van handgel en éénrich-
tingsverkeer tot het noodzakelijke Covid Safe 
Ticket”, stelt Van Geert. Deze beurs is een 

doorstart en de aanzet voor de jobbeurzen 
volgend jaar in andere regio’s. Die worden, 
als de omstandigheden het toelaten, ook 
allemaal als fysiek event georganiseerd. 
“Dat deze beurs lang op voorhand is uitver-
kocht, toont aan dat het animo groot is bij 
werkgevers om kandidaten op een veilige 
manier te ontmoeten.”

William Visterin

Jobbeurs Limburg C-mine Genk
vrijdag 26 november van 13 tot 18 uur

Meer info en
gratis inschrijven via: 

www.jobat.be/jobbeurslimburg 
of via deze QR-code



Provincie  
Limburg
hier groeien ideeën

Provincie Limburg 
zoekt dynamische 
medewerkers! 

provincie Limburg
Universiteitslaan 1

3500 Hasselt, BE
limburg.be/vacatures

PLOT 
werft nieuwe 
collega’s aan! 

coördinator Voortgezette Vorming 
Brandweerschool
• Bachelordiploma + 3 jaar relevante beroepservaring 
• Contractueel, voltijds, wervingsreserve
• Brutomaandwedde: minimum 3 196,44 en maximum 4 809,46 euro

coördinator School Geneeskundige Hulp
• Bachelordiploma + 3 jaar relevante beroepservaring 
• Contractueel, voltijds, wervingsreserve
• Brutomaandwedde: minimum 3 196,44 en maximum 4 809,46 euro

technisch coördinator Oefenterrein 
Brandweerschool
• Masterdiploma 
• Contractueel, voltijds, wervingsreserve
• Brutomaandwedde: minimum  3 233,44 en maximum 5 357,00 euro

diensthoofd Ruimtelijke Ordening - Omgeving  
• Masterdiploma architectuur/architect + 3 jaar relevante beroeps-
 ervaring 
• Contractueel, voltijds, wervingsreserve
• Brutomaandwedde: minimum 4 224,92 en maximum 5 934,13 euro

projectleider Fietsinfrastructuur 
• Masterdiploma
• Contractueel, voltijds, wervingsreserve
• Brutomaandwedde: minimum 3 233,44 en maximum 5 357,00 euro

Ons aanbod
. Flexibele werkuren voor een perfecte privé-werkbalans 
. 35 vakantiedagen
. Aantrekkelijke pensioenregeling   
. Maaltijdcheques  
. Gratis hospitalisatieverzekering
. Stimulansen voor duurzaam woon-werkverkeer   
. Opleidingsmogelijkheden
. Bokrijkabonnement

Is één van deze jobs op jouw lijf geschreven? 
Solliciteer dan uiterlijk 13 december 2021 via het 
onlinesollicitatieformulier op www.limburg.be/vacatures. 

Meer info
Surf naar www.limburg.be/vacatures voor meer informatie over de 
functies en de selectieprocedure of neem contact op via  
vacatures@limburg.be of tel. 011 23 78 37. 

Ons aanbod
. Flexibele werkuren voor een perfecte privé-werkbalans 
. 35 vakantiedagen
. Aantrekkelijke pensioenregeling   
. Maaltijdcheques  
. Gratis hospitalisatieverzekering
. Stimulansen voor duurzaam woon-werkverkeer   
. Opleidingsmogelijkheden
. Bokrijkabonnement

Zie jij jezelf in één van deze functies?  
Solliciteer uiterlijk 13 december 2021 via het onlineformulier op 
https://ccselect.probisgroup.be/vacature/.

Meer info
Surf naar https://ccselect.probisgroup.be/vacature/ voor meer informatie 
over de functies en de selectieprocedure of neem contact op via  
jobs@ccselect.be of tel. 02 467 35 40.

verantwoordelijke Werving en Selectie 
• Masterdiploma
• Contractueel, voltijds, wervingsreserve
• Brutomaandwedde: minimum 3 233,44 en maximum 5 357,00 euro

diensthoofd Provinciaal Onderwijs
• Masterdiploma + 3 jaar relevante ervaring
• Contractueel, voltijds, wervingsreserve
• Brutomaandwedde: minimum 4 224,92 en maximum 5 934,13 euro

financieel deskundige (2)
• Bachelordiploma
• Contractueel, voltijds, wervingsreserve
• Brutomaandwedde: minimum 2 586,74 en maximum 4 313,71 euro

coördinator Landbouw en Platteland
• Masterdiploma + 3 jaar relevante ervaring
• Contractueel, voltijds, wervingsreserve
• Brutomaandwedde: minimum 4 224,92 en maximum 5 934,13 euro

ruimtelijk planner (2)
• Masterdiploma + diploma of getuigschrift opleiding Ruimtelijke 
 Ordening
• Contractueel, voltijds, wervingsreserve
• Brutomaandwedde: minimum 3 233,44 en maximum 5 357,00 euro

deskundige Omgevingsvergunning (2) 
• Bachelordiploma
• Contractueel, voltijds, wervingsreserve
• Brutomaandwedde: minimum 2 586,74 en maximum 4 312,71 euro 

 



E E N  I N I T I A T I E F  V A NE E N  I N I T I A T I E F  V A N

Minder
onderweg

Mensgericht 
hybride 

Slimmer 
en groener 

DEZE ORGANISATIES HEBBEN SUCCESVOL HET CERTIFICATIETRAJECT 
BAANBREKENDE WERKGEVER AFGELEGD, EEN TRAJECT OM TE LEREN EN GROEIEN 

ALS WERKGEVER WAAR DE MENS CENTRAAL STAAT. 
ZIJ KIEZEN RESOLUUT VOOR:

Ontdek hoe Baanbrekende Werkgevers 
het anders aanpakken op www.baanbrekendewerkgever.be

E E N  I N I T I A T I E F  V A N

Avançons ensemble



Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs via 011 36 10 69   www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking
Sinds 1947 denkt familiebedrijf 
Dethier constructief met je mee. 
Als projectontwikkelaar en Klasse 
8-aannemer met vestigingen 
in Alken en Londerzeel en 130 
medewerkers, kunnen zowel 
professionele als particuliere 
klanten bouwen op hun jarenlange 
ervaring en expertise. Dethier 
blijft groeien en investeert in de 
bouw van gloednieuwe, moderne 
kantoren en in de verbreding 
van hun activiteiten. Ook voor 
hr biedt dat mooie kansen om 
verder te ontwikkelen en te 
professionaliseren. Om hieraan 
mee te werken, zijn wij voor hun 
hr-team in Alken op zoek naar een:   

 www.bouwbedrijf-dethier.be

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

HR BUSINESS PARTNER
Ondernemende community-builder met een passie voor menselijk kapitaal

De uitdaging: • Rechterhand van en rapporteren aan de hr-manager • Verdere professiona-
lisering van de volledige personeelscyclus (R&S, onboarding, opleidingsplan, verzuimbeleid …)  
• Initiëren en optimaliseren van hr-projecten, in samenspraak met de hr-manager: employer 
branding, procesoptimalisatie, nieuwe policies, teambuildingactiviteiten … • Actief bijdragen 
aan het behoud van een transparante en betrokken werksfeer • Nauwe contacten onderhou-
den met de medewerkers en hen ondersteunen bij hr-gerelateerde vragen • Voorbereiding en 
administratieve afwikkeling van complexere sociaal-juridische vragen en subsidiedossiers 
• Overleg met het sociaal secretariaat • Payroll gebeurt door een collega

De perfecte match: • Master denk- en werkniveau en min. 5 jaar relevante ervaring in één of 
meerdere hr-domeinen • Ondernemend, leergierig, gedreven en denken in oplossingen 
• Uitstekende communicatieve vaardigheden en vlot in de omgang • Goede luistervaardigheden, 
actiegericht en in staat om op lange termijn te denken • Integer en nuchter met een passie voor 
mensen en een focus op de bedrijfsdoelstellingen • Loyaal, ambitieus en geëngageerd om op 
lange termijn mee te groeien met de onderneming

Het aanbod: • Nauwe samenwerking met een gedreven en divers team van jonge en meer 
ervaren medewerkers • Familiebedrijf met een informele cultuur, korte communicatielijnen 
en persoonlijke waardering • Een organisatie die het belang inziet van een sterk en modern 
hr-beleid • Aantrekkelijk salarispakket inclusief extralegale voordelen

De kennismaking

Studio LST in Maaseik is een 
multidisciplinair studiebureau dat 
overheden, projectontwikkelaars, 
architecten en bouwheren helpt 
bij de realisatie van projecten in 
de open ruimte. Dit voor de 
private en de publieke ruimte, 
landschappen, infrastructuur en 
mobiliteit. Zo vinden zij de balans 
tussen duurzaamheid, biodiversiteit 
en economische rendabiliteit op 
verschillende domeinen: wonen, 
werken, leren, zorgen, recreatie … 
We zijn voor hen op zoek naar een: 

 www.studio-lst.be

PROJECTMANAGER
Landschap en infrastructuur

De uitdaging: • Projectverantwoordelijke m.b.t. de inrichting van de open ruimte 
(recreatiegebieden, woon-, werk- en schoolomgevingen …) • Je vertaalt ruimtelijke 
ontwerpen naar uitvoeringsplannen • Je volgt de projecten op inzake ontwerpdetails, 
bestekken, meetstaten, omgevingsvergunningen, enz. • Je staat in voor de wer� egeleiding, 
controle van de vorderingsstaten en oplevering van de projecten • Je bent dé technische 
sparringpartner van het creatieve team • Je verzorgt de contacten met gemeentebesturen en 
overheidsinstanties • Je bent verantwoordelijk voor het fi nancieel beheer van je projecten

De perfecte match: • Industrieel/bouwkundig ingenieur of landschapsarchitect met 
minimaal 5 jaar relevante werkervaring • A�  niteit met wegenbouw en infrastructuur is een 
must • Ervaring met het coachend en motiverend aansturen van een team van 
projectmedewerkers en ontwerpers • Hands-on entrepreneur met een commerciële 
ingesteldheid • Je bent technisch aangelegd en hebt ervaring met projectleiding en 
-opvolging

Het aanbod: • Een bedrijf met een ambitieus groeiplan waar jij jouw loopbaan mee in handen 
neemt door ideeën om te zetten in werkbare projecten die het verschil maken • Interessant 
salaris met verschillende extralegale voordelen (bedrijfswagen, gsm, groepsverzekering, 
hospitalisatieverzekering …) • Mogelijkheid om fi nancieel te participeren en door te groeien tot 
medebestuurder

Meer info? Contacteer Marc Janssen via 011 36 10 79 www.motmansenpartners.be     
Klaar om te groeien? Solliciteer online op www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking
Werken bij Ethias voelt een beetje als 
thuiskomen. Bij Ethias maak je deel uit 
van een familiale organisatiecultuur, 
waar je enthousiasme warm 
onthaald wordt. Je krijgt de kans 
om initiatief te nemen en jezelf 
te blijven ontwikkelen. Ook jouw 
glimlach is dus verzekerd! Al meer 
dan 100 jaar engageert Ethias haar 
werknemers om samen te bouwen 
aan een klantgerichte toekomst die 
zich meer dan ooit online afspeelt. 
Het is hun passie én uitdaging om 
constant te blijven innoveren en 
digitaal te evolueren in een wereld in 
volle transformatie. Wie weet draag jij 
binnenkort bij aan hun successen van 
morgen!

 www.ethias.be

EXPERT STRATEGISCHE MARKETING
Afdeling Marketing & Digital

De uitdaging: • Je duikt samen met de data-expert in de analytics om op basis van objectieve 
bevindingen de juiste acties te formuleren • Je kan een ideale mediamix samenstellen om de 
juiste doelgroep te bereiken • Je analyseert en optimaliseert de verschillende onlinekanalen 
om beter in te spelen op de klantenbehoeften • Je bent innovatief, zoekt proactief naar nieuwe 
manieren om de klant te bereiken en vertaalt deze inzichten naar doelgroepgerichte campagnes 
• Je tekent de journeys van dit plan uit en verdedigt ze bij het management • Je rapporteert 
maandelijks aan de volledige marketingafdeling • Je beheert optimaal je budget om de 
businessdoelstellingen te bereiken • Je werkt nauw samen met je team en met verschillende 
stakeholders binnen Ethias zoals dataspecialisten, webmasters, UX designers … • Je zorgt 
dat iedereen tijdig op de hoogte is en over de nodige info beschikt om een deeltaak te kunnen 
uitvoeren

De perfecte match: • Je hebt een uitgesproken interesse in digitale marketing en gaat steeds 
op zoek naar vernieuwing • Je werkt analytisch en projectmatig • Teamspirit, verantwoorde lijk-
heidszin en autonomie staan vooraan in je woordenboek • Het uitwerken van een commerciële 
strategie is je niet vreemd • Je bent Nederlandstalig maar kan je ook goed uitdrukken in het 
Frans

Het aanbod: • Je komt terecht in een aangename, warme organisatiecultuur • Je kan rekenen 
op een marktconform salaris met extralegale voordelen en een uitstekende work-lifebalans 
dankzij glijdende werkuren en thuiswerk 

Meer info? Contacteer Heidi Moris via 011 36 10 76 www.motmansenpartners.be     
Klaar om te groeien? Solliciteer online op www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO



RECRUITMENT CONSULTANT HASSELT  
De uitdaging: • Je staat in voor de werving en selectie van hogere bedienden, management- en 
directiefuncties • Je gaat voor een ideale match tussen werkgever en werknemer • Je doet een 
diepgaande intake, je bepaalt de profi elvereisten, werkt creatieve sourcingpistes uit en je zoekt in eigen 
en externe databases • Je screent kandidaten en onderzoekt de potentiële match via diepgaande face-to-
facegesprekken • Je rapporteert aan de klant, je bent een toegewijde dossierbeheerder en dankzij korte 
communicatielijnen diep je de bestaande relaties uit • Je kent je dossiers en wil kwalitatief werk afl everen

De perfecte match: • Je hebt enkele jaren ervaring met de rekrutering van white collars • Je hebt 
oprecht interesse in mensen en hun drijfveren • Je bent servicegericht en toont professionaliteit, 
doorzettingsvermogen en veerkracht • Je bent fl exibel en bereid je aan te passen aan de beschikbaarheid 
van kandidaten • Je bent aangenaam in de omgang, met een discrete en integere aanpak

JUNIOR RECRUITMENT CONSULTANT HASSELT  
De uitdaging: • Je ondersteunt de collega’s die instaan voor de werving en selectie van hogere bedienden, 
management- en directiefuncties • Samen gaan jullie voor een ideale match tussen werkgever en 
werknemer • Je denkt mee over mogelijke sourcingpistes en je verdiept je in het doorgedreven zoeken in 
eigen en externe databases • Je benadert potentiële kandidaten met interessante carrièrekansen 
• Je assisteert je senior collega’s bij het beheren en verdiepen van de relaties in een bestaande 
klantenportefeuille

De perfecte match: • Je hebt een succesvol studieparcours afgelegd op masterniveau, liefst in een 
economische richting of in hr. We staan ook open voor een topperformer uit een bachelorrichting • Via 
stage, vakantiewerk, een masterproef of een eerste werkervaring kwam je al een keer in aanraking met 
werving en selectie • Je bent geïnteresseerd in mensen en hun drijfveren • Je bent servicegericht en 
toont professionaliteit, doorzettingsvermogen en veerkracht • Je bent aangenaam in de omgang, met een 
discrete en integere aanpak

Het aanbod voor deze functies: • Tof team, funfactor en een moderne, aangename kantooromgeving         
• Ruimte voor initiatief en creativiteit • State-of-the-art tools en -methodieken • Opdrachten voor de 
belangrijkste bedrijven uit de regio • Opleidings- en doorgroeimogelijkheden • Aantrekkelijke voorwaarden

 www.motmansenpartners.be

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Kom ons team vervoegen! 
Reageer via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures of contacteer 
Erik Colemonts via 011 30 35 00.

Motmans & Partners, met kantoren in 
Hasselt, Lommel, Herentals, Eindhoven, 
Diegem en Antwerpen, is een vaste 
waarde in kwalitatieve hr-dienstverlening. 
Onze ervaren consultants bieden 
maatwerk op het vlak van werving en 
selectie, talentmanagement, hr-advies, 
projectsourcing en loopbaanbegeleiding. 
Onze klanten bevinden zich in de private, 
publieke, sociale en non-profi tsector. 
Motmans & Partners blijft groeien. Zin om 
onze dynamische familie te versterken?

YOU DON’T BUILD A 
BUSINESS. YOU BUILD 
PEOPLE AND THEN 
PEOPLE BUILD THE 
BUSINESS. 

TECHNISCHE PROJECTCOÖRDINATOR 
Overheidsgebouwen en monumenten
De uitdaging: • Bij overheidsklanten ben je het aanspreekpunt voor architecten en beheerders van het patrimonium. 
Je luistert naar hun noden, vertaalt die naar een o� erte en coördineert de uitvoering samen met het service- en 
montageteam • Behandelen van aanvragen door plaatsbezoeken en door o� ertes op te stellen, te bespreken en te 
fi naliseren in overleg met de aanvragers • Opdrachten inplannen, verdelen en opvolgen en oog hebben voor nieuwe 
opdrachten • Bestellingen plaatsen (productie, materialen en eventuele onderaannemingen) • Uitgevoerde werken 
samenbrengen in een vorderingsstaat en zorgen voor een correcte administratieve afhandeling

De perfecte match: • Bachelordiploma in een bouwkundige of technische richting of gelijkwaardig door ervaring 
• Analytisch denkvermogen, initiatief en daadkracht • Kennis van het Frans

PROJECTLEIDER BALUSTRADES 
Limburg / Luik / Antwerpen / Brussel
De uitdaging: • Als projectleider ben je verantwoordelijk voor de technische en kwalitatieve opvolging van je werf, van 
ontvangst van de bestelling tot afwikkeling na plaatsing • Je bestudeert het dossier, rekening houdend met de complexiteit 
van de werf • Op basis van de opmetingen maak je de productieplannen op • Je verzorgt de communicatie met de klant 
omtrent planning en opvolging • Je overlegt met onze productie voor het opmaken van productiekaarten

De perfecte match: • Bachelordiploma in een bouwkundige of technische richting of gelijkwaardig door ervaring 
• Basiskennis van AutoCAD en/of Inventor • Kennis van het Frans

COMMERCIËLE CALCULATOR
Balustrades
De uitdaging: • Door je proactieve mindset ga je op zoek naar nieuwe projecten en verken je de marktontwikkelingen 
• Om een duidelijk beeld te krijgen van de wensen van de bouwheer, bestudeer je het architectuurplan en het lastenboek 
• Op basis van deze gegevens stel je een commercieel verantwoorde o� erte op, die je verdedigt bij de klant • Na goed-
keuring van de o� erte draag je het dossier over aan de projectleider • Je bestendigt de relaties met de klanten. Vanuit die 
nauwe contacten ga je ook op zoek naar nieuwe opportuniteiten

De perfecte match: • Bachelordiploma in een bouwkundige of technische richting of gelijkwaardig door ervaring 
• Proactief en zelfstandig • Kennis van het Frans

Het aanbod voor deze functies: • Een warme omgeving, waarin veel belang gehecht wordt aan een duurzame samen-
werking • Een enthousiast team • Een volwaardig salarispakket, bijkomende extralegale voordelen en een fi rmawagen

De kennismaking

Mavaro in Tessenderlo is een familiale kmo in volle 
groei, gespecialiseerd in het ontwerpen, produceren 
en monteren van balustrades, scheidingswanden, 
muurkappen en trapleuningen. Hun activiteiten voor 
middelgrote en grote projecten situeren zich over 
heel België. Kwaliteit en klantgerichte service staan 
bovenaan hun prioriteitenlijst. De onderneming is in 
constante evolutie en zet in op duurzame groei. Om 
deze groei mee te realiseren, zijn ze momenteel op 
zoek naar:

 www.mavaro.be

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Heidi Moris op 011 36 10 76   www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.



Onze fantastische winkelteams zoeken nieuwe collega’s. 
Zie jij jezelf als Verkoopmedewerker, Optiekmedewerker 
of ben je Gediplomeerd audioloog? Ben je klantvriendelijk 
en lijkt het je leuk om onze klanten in de watten te leggen? 
Scan dan de QR-code en ontdek of we bij elkaar horen!

PS. Heb je als Verkoopmedewerker nog geen ervaring? 
We leiden je graag op in ons Hans Anders college.

Grijp je kans voor 
iets Anders!

WEBECO WERFT AAN! 
Wij zijn opzoek naar kandidaten voor volgende vacatures:

• SITE SUPERVISOR NIEUWE FABRIEK
• INGENIEUR BEDRIJFSBUREAU
• KWALITEITSCONTROLEUR BETON
• HEFTRUCKCHAUFFEUR BUIZENAFDELING
• ALLROUND HEFTRUCKCHAUFFEUR

Interesse? 
Bekijk onze vacatures op: https://webeco.be/vacatures

Momenteel zijn wij op zoek naar een m/v/x:

Wij bieden: 

Gelieve uw kandidatuur, inclusief c.v., kopie diploma en uitge
breide motivatie voor 30/11/2021 te sturen naar Langstraat 31, 
3630 Maasmechelen , t.a.v. Johan Vandekerckhove, directeur. 
Mailen kan ook naar pieter.neyens@maaslandshuis.be

Technieker Sanitair 
Taakinhoud: Je staat in voor het zelfstandig uitvoeren van 
allerhande herstellingswerken en vernieuwingen in onze 
huurwoningen en appartementen en dit aan de hand van 
opdrachtbonnen zoals; Herstellen aan allerlei sanitair leiding
werk, kraanwerk en pompen, plaatsen van opbouwleidingen, 
vernieuwen van afvoeren, plaatsen van baden/uitgietbakken/…, 
vernieuwen van silicone voegen, …

Profiel: Je bent in het bezit van een diploma of attesten in 
centrale verwarming/sanitair. Ervaring is een pluspunt maar niet 
noodzakelijk. Je bent de Nederlandse taal machtig en bent in 
het bezit zijn van rijbewijs B.

VELDEMAN GROUP is topspecialist in de ont-
wikkeling, productie en distributie van hoog-
waardige slaapsystemen, die zowel onder de 
eigen merknaam Velda als voor private labels 
de brede vraag naar slaap comfort beantwoor-
den. DLV International, dat deel uitmaakt van 
de Veldeman Group, is de industriële schrijn-
werkerij die ruw hout en plaatmateriaal ver-
werkt tot onderdelen voor de productie van 
bedden en recent ook cottages en interieur-
projecten. Duurzaamheid is de rode draad in 
het ondernemerschap van de groep. Niet 
alleen is het productie proces gebaseerd op 
ecologische en circulaire principes, ook in 
menselijke relaties geldt de duurzaamheids-
gedachte door het streven naar lange-
termijnrelaties. Momenteel zoeken wij voor 
Veldeman Group:www.veldeman.com

± 500 werknemers 

Prijzen in innovatie 
en sustainability

± 100 mio omzet

Oudsbergen, sites in 
Frankrijk en Polen

1954

Wat heeft VELDEMAN u concreet te bieden?

Toekomst-
gerichte functie 
met verant-
woordelijkheid

Interessante 
verlof-
regeling

Bedrijf in 
expansie

Familiale 
contacten, 
lage
drempels

Reële 
doorgroei-
mogelijkheden

PRODUCTIESUPERVISOR

1. Coachen en motiverend aansturen van een team (20 tot 40 p. - stikafdeling) dat al stappen heeft gezet richting zelfsturende 
teams 

2. Instaan voor het behalen en opvolgen van en het rapporteren over de productiviteits- en rendementsdoelstellingen 
3. Plannen van de personeelsbezetting (100% make to order), ook in overleg over de afdelingen heen 
4. Toezien op kwaliteit, veiligheid, orde en netheid en opzetten van verbeteringsprojecten 

Gewenste kwalifi caties

Aanwerving 
exclusief 

begeleid door 

Informeren, overleggen of solliciteren?
Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 tijdens de kantooruren
en op werkdagen tussen 19 en 20 u. of op zondag tussen 19 en 21 u.

Om direct te solliciteren: www.vmc-select.be

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Ervaring in leidinggevende functie

Ervaring in productieomgeving/
maakindustrie

Technische opleiding

Besluitvaardig OndernemendMentor
Ervaring met 
zelfsturende 
teams

Functie en verantwoordelijkheden

Voor de juiste chemie tussen 
kandidaat en aanwerver

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be



Vrijdag 26 november 2021
van 13u tot 18u

C-Mine Genk - Cultuurcentrum
C-Mine 10, 3600 Genk

Schrijf je nu gratis in:
www.jobat.be/jobbeurslimburg

Scan me en ontvang
je gratis toegangsticket!

Stad Lommel zet volop  
in op een aangename en dynamische  
leef- en werkomgeving voor haar inwoners en 
bezoekers. Zowel de herinrichting van de stad als 
het onderhoud van haar wegen en eigen gebouwen 
behoren tot deze ambities. 

Een concreet voorbeeld van dergelijk investeringsproject is de volledige 
herinrichting van de Koning Albertlaan de Koningin Astridlaan.

Om deze doelstellingen zo goed mogelijk waar te maken,  
is stad Lommel momenteel op zoek naar een

• Diensthoofd Openbare werken 
Peoplemanager met goed technisch inzicht  
voltijds – A4a-A4b – contractueel 

Profiel
• Je behaalde een masterdiploma met een technische achtergrond.
• Je bent een echte peoplemanager en kan beleidsmatig denken.
• Je beschikt over sterke organisatorische en communicatieve vaardigheden.
Aanbod

• Een contractuele aanstelling op managementniveau met een brede 
verantwoordelijkheid en de mogelijkheid om impact te hebben op de brede 
leefomgeving van stad Lommel.

• Een gemotiveerde ploeg van een 6-tal directe medewerkers.
• Een voltijds contract van onbepaalde duur.
• Max. 10 jaar beroepsrelevante ervaring kan meegeteld worden in de 

berekening van het salaris binnen de weddeschaal A1a-A3a: minimum 3.891 
euro/bruto per maand bij 0 jaar anciënniteit en maximum 4.661 euro/bruto 
per maand bij 10 jaar anciënniteit.

• Maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding … .
• Er wordt een werfreserve van 2 jaar aangelegd. 
Solliciteren?

Solliciteer met je cv, motivatiebrief (met vermelding van de vacaturetitel)  
en een kopie van je diploma tot en met zondag 19 december 2021 via  
www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. 
Voor meer info kan je contact opnemen met Jeroen Smeulders,  
Director Public, Healthcare & Non-Profit bij Motmans & Partners  
via 011 30 35 06 of jeroen.smeulders@motmansenpartners.be.



Asster warme collega’s worden gezocht,

wil jij dan deel uitmaken van ons team?

Meer via asster.hro.be

Zorgmanager

Adjunct diensthoofd schoonmaak & linnen

Medewerker schoonmaak

Medewerker informatica

Verpleegkundigen

Waar talent groeit.
Greenyard Prepared.

Bij Greenyard Prepared in Bree ontwikkel je jouw technisch talent binnen een toonaangevend voedingsbedrijf. Samen bouwen we aan een gezondere toekomst. 
In een afwisselende omgeving werk je aan innovatieve manieren om gezonde voeding te verwerken, te verpakken en te verspreiden. Altijd duurzaam en lokaal 
geworteld. Klaar om jouw talent te laten groeien? Wij zoeken:

Onze vitamines voor een boeiende carrière? Je mag rekenen op werkzekerheid en een vast contract in een 
organisatie die continu blijft investeren en innoveren. Daarnaast garanderen we afwisselend werk, voldoende 
uitdaging en bovenal een warme en familiale werksfeer.

Meer weten? Bezoek onze stand tijdens JOBBEURS LIMBURG op 26/11 van 13 u. tot 18 u. of surf naar 
jobs.greenyardprepared.com en solliciteer meteen.

� OPERATOREN
�  HEFTRUCKCHAUFFEURS
�  TECHNIEKERS
�  TEAMLEADERS

�  LASSER
�  LABORANT
�  PRODUCTONTWIKKELAAR
�  QA-SPECIALIST 

�  SUSTAINABILITY- & 
ENERGIE MANAGER

�  PREVENTIEADVISEUR

Bezoek ons op 

Jobbeurs 
Limburg 

26/11



PART OF THE HEINEKEN COMPANY

Een job die smáákt bij Alken-Maes

Leid het brouwproces mee 
in goeie banen als brouwer.

Word jij de nieuwe medewerker 
van onze afdeling ‘Brewing’ 
die het productieproces soepel 
laat verlopen en het brouw- en 
werkproces analyseert en 
optimaliseert? Die planningen
opmaakt en het voorraadbeheer op 
zich neemt? We investeren graag 
in jou. 

Zorg dat ons bier perfect 
in fl esjes terechtkomt als 
operator packaging.

Ons biervat is pas echt ‘af’ als het 
in een vat, fl es of blik zit. En over 
dat kwalitatieve eindproduct waak 
jij mee – net als over de voorraad 
aan materialen en het onderhoud 
van de machines (samen met de 
technische dienst). In deze positie 
kun je bovendien op korte termijn 
doorgroeien naar shift coördinator. 
Wie je ook bent, in onze brouwerij 
wacht jou een sprankelende 
carrière.

Schuilt er in jou een technieker?

Steek je graag de handen 
uit de mouwen en voer je 
onderhoudswerkzaamheden 
tot in de puntjes uit? En ben jij 
ook diegene die daarnaast alle 
rapportages op zich neemt? 

Zorg voor de ‘perfect serve’ 
als taptechnieker.

Samen met jouw collega’s 
zorg je er dagelijks voor dat 
onze bierinstallaties op 
een professionele manier 
geïnstalleerd worden bij onze 
klanten in heel België.

Of zie jij jezelf eerder 
als sales account?

Een professionele kroegentocht 
maar dan als uithangbord 
van onze fantastische bieren, 
technologische taphoogstandjes en 
2.0 klantenservice. Of meer met 
een focus op onze retail klanten om 
onze knappe merken nog sterker in 
de retailmarkt neer te zetten. 

B(r)ouw aan je toekomst.
Ontdek ons aanbod op careers.theheinekencompany.com/Belgium

SOLLICITEER VIA lunchgarden.be/jobs of 
bezoek onze stand tijdens JOBAT JOBBEURS LIMBURG 

in the C-Mine op 26/11 van 14u tot 19u 
Spring even binnen!

Een krak in mise en place? Kom hier werken als 
assistent-keukenverantwoordelijke en breng pit in onze keukenploeg!

GEZOCHT:  
SMAAKMAKERS  



Bij het ZOL red je levens, 
wat je functie ook is.

Van de chirurg die een hartoperatie tot een 
goed einde brengt over de verpleegkundige 
die een afwijking op de monitor snel doorgeeft 
tot de medewerker van de schoonmaakdienst 
die het afgezwakte immuunsysteem van 
patiënten beschermt door te waken over een 
onberispelijke hygiëne. In het ZOL is iederéén 
een held. 

De taakinhoud, de aanwervingsvoorwaarden, 
het aanbod en wijze van solliciteren vind je 
terug op www.heldenvanhetzol.be.

Yamina Kherouach
HOOFDVERPLEEGKUNDIGE PNEUMOLOGIE

“Mijn missie? Mijn 

teamleden coachen 

zodat ze hun eigen 

talenten ontdekken.”

Deze helden zoeken we: 

• Diensthoofd Aankoopdienst
•  Beleidsadviseur HRM 
•  Ombudspersoon 

Of ontdek  
onze vacatures  
op onze jobsite:

 werkenbijjessa.be 

Bezoek ons op:

 Jobbeurs Limburg 

 Vrijdag 26 november •  13u-18u 

 Cultuurcentrum C-Mine Genk 

 Compressorenhal 
(C-Mine 10/bus 1 - Genk) 



Wat doet zo'n machine operator nu precies? Wel, om te beginnen veel meer
dan enkel het bedienen en instellen van machines. Zo sta je o.a. in voor het
afvullen van steriele producten, het oplossen van kleine storingen en het
uitvoeren van de kwaliteitscontroles. Hierbij heb je steeds een oog voor
veiligheid en hygiëne.

Je hebt minstens het diploma secundair onderwijs
behaald
Je hebt reeds ervaring opgedaan als machine operator
Je bent een teamplayer, technisch aangelegd,
stressbestendig, gemotiveerd en behulpzaam
Je hebt kennis van de veiligheids-, hygiëne- en
kwaliteitsvoorschriften en leeft deze na
Je volgt werkinstructies correct op
Je bent bereid te werken in een voedingsomgeving, in
ploegen (2 ploegen OF vaste nacht)

PROFIEL

Een leuke job in een filevrije omgeving
Een marktconform loon aangevuld met tal van
extralegale voordelen en vaste tewerkstelling
Een uitdagende functie bij een internationaal bedrijf in
volle expansie, dat sterk inzet op persoonlijke
ontwikkeling en groei

AANBOD

Solliciteer via mail naar amber.lourdaux@frieslandcampina.com 
of careers.frieslandcampina.com/global/en/vacancy/17321

Op zoek naar de job van je dromen?
Ga je nieuwe uitdaging aan!

ARBEIDER
BEDIENDE
FLEXIJOBS

Met meer dan 1.000 vacatures in zowat elke sector, 
zet jij bij ons beslist de volgende stap in je carrière. 

www.trixxo-jobs.be

Bezoek onze stand op Jobbeurs Limburg op 26 november, C-mine Genk.

jobs.essers.com

WIJ  
ZOEKEN  
JOU!   
6560 redenen  
om voor H.Essers te kiezen.  

H.Essers is een internationale en betrouwbare 
speler in de logistieke sector. Onze 6560 
medewerkers zijn ambitieuze mensen die 
durven ondernemen, klaar zijn om kansen 
te grijpen en elke dag met eenvoud het 
verschil maken. Zo kunnen we als bedrijf 
voortdurend investeren in duurzame groei 
met een positieve kijk op te toekomst.  

Kom ons een bezoekje brengen op de  
Jobat jobbeurs in C-mine in Genk op 26/11
Ontdek alle vacatures en solliciteer op:

“Je bent hier 
verre van een 

nummer.”

CHAUFFEUR C/CE
Ben jij de motor  
van ons bedrijf?

ADMINISTRATOR 
LOGISTICS 
Vorm jij de 

administratieve spil 
voor onze klanten  

en chauffeurs?

BUSINESS 
ANALYST

Vorm jij de digitale 
brug tussen klant 
en onze transport/

warehouse 
operaties?

PLANNER
Ben jij de creatieve 

spin in het 
transportweb?

HEF- EN  
REACHTRUCK-

CHAUFFEUR
Ben jij onze sterke 

operationele schakel  
in de magazijnen?

 JAVA 
DEVELOPER

Spreek jij 
JAVA?

hrm@deputter.co
T: +32-3-320.87.87

REKRUTERING VIA MEDIA
EXECUTIVE / DIRECT SEARCH

Deel je onze passie?

Ontdek boeiende vacatures binnen
Transport, Logistiek en Automotive

www.deputter.co/jobs
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De snelste weg  
naar een job in  

de publieke
of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op 
WWW.POOLSTOK.BE

Verdonck
Professional
Partners.
Experts in
personeelswerving
en psychologische
screenings.



Niet gevonden  
wat je zocht?
Wij helpen je graag  
verder op itzujobs.be

www.itzujobs.eu

Benieuwd naar wat ze voor jou kan 
doen? Ontdek het op konvert.be

Neem alvast een kijkje op 
www.profel.be/jobs

Kom langs op de jobbeurs in 
C-Mine Genk op 26 november

Word jij de nieuwe 
pro van Profel?

Goesting in de match 
van jouw leven? 

Een ruzie onder pubers? Een moeilijke studiekeuze? 
Belangrijke levenskeuzes voor de boeg (zo leek het 
toch op dat moment)? Vrienden konden altijd al bij 
jou terecht voor een luisterend oor én advies. Want jij 
voelt aan wat mensen nodig hebben. Toen al. En nu 
nog steeds. Talenten aan een job helpen die hen op 
het lijf geschreven is, is dan ook een job die op jouw 
lijf geschreven is. Als HR-consultant kan jij he-le-maal 
jezelf zijn.

www.asap.be/nl/jobs/
werken-bij-asap

CHECK:

Zin in een 
TOPJOB IN HR?

Als kind al had de juf een boontje voor jou. Hoe kon 
het ook anders? Huiswerk was altijd netjes gemaakt. 
Opdrachten waren (ruim) op tijd af. Je schoolbank 
was een toonbeeld van orde. En in de klas werkte je 
enthousiast mee. Die e�  ciëntie! Dat dynamisme! Ze 
waren er toen al. Geen wonder dat jij ook vandaag 
het toonbeeld bent op kantoor. Collega’s en klanten 
dragen jou op handen. En terecht.  

Goesting in een 
administratieve job 
op de eerste rij? www.asap.be/nl/jobs/

administratie-onthaal

CHECK:

Zin in een
TOPJOB IN 
ADMINISTRATIE? 



Wij zoeken operators en 
storingstechniekers in 
Lommel en Sint-Truiden.

Bekijk onze vacatures op 
www.werkenbijfarmfrites.com 
of bel naar +32 472 41 72 37

Ben jij een 
Farm Friter?

the fresh taste of the land

Konings is een “co-packer” in de voedingsindustrie, wij ontzorgen drankenmerken van 
de ontwikkeling tot de bereiding en de verpakking van hun dranken. Wij zijn een sterke, 
zelfstandige en ondernemende groep, een groeikoning waarvan de beslissingen wor-
den genomen in Zonhoven. Over een periode van 10 jaar is Konings vervijfvoudigd in 
omvang, vandaag stellen wij 700 mensen tewerk in 4 landen en 6 sites en draaien wij 
met onze ploeg een omzet van 300 miljoen euro.

Onze groeiambities zijn intussen enkel maar toegenomen, verdubbelen is namelijk 
onze volgende ambitie. Om deze groei te ondersteunen zijn wij op zoek naar een

ONDERHOUDSTECHNIEKER (2-PLOEGENSYSTEEM OF VASTE NACHT)

Welke uitdaging bieden wij : 
•  Je bent samen met je collega’s  verantwoordelijk voor het onderhoud (preventief/

curati ef) van onze productiemachines en installaties;
•  Je analyseert en lost technische storingen van mechanische of elektrische aard aan 

de productiemachines en installaties op;
• Je leeft de veiligheids- en hygiëne voorschriften na;
• Je houdt de technische documentatie up-to-date (P&ID, elektrische schema’s).

Wat wij van jou vragen :
• Je hebt een passie voor techniek en bent leergierig 
• Je hebt goede kennis van mechanica, elektriciteit en sturingen 
• Je hebt een basiskennis van MS-Office (Outlook, Excel, Word) 
•  Je gedraagt je volgens de Konings CORE waarden. Deze waarden Collaboration, 

Ownership, Reliability & Enterpreneurship maken immers deel uit van wie we zijn, ze 
vormen met andere woorden onze identiteit

Wat wij jou bieden :
Bij Konings werken al onze talenten samen om onze groeidoelstellingen waar te 
maken. Iedereen wordt aangemoedigd om kennis en ervaring te delen. Je wordt gesti-
muleerd om jezelf te ontwikkelen en uitgedaagd om verantwoordelijkheid te nemen.  

Ondernemerschap zit in ons DNA. Als internationale co-packer die sterk groeit, zal 
Konings je inspanningen waarderen overeenkomstig je expertise en potentieel. 

Wil jij in dit verhaal meestappen en een actieve rol opnemen in de boeiende werkom-
geving van Konings? Kom op gesprek!

Interesse:
Solliciteren kan via onze jobwebsite 
www.koningsjobs.be of per mail naar recruitment@konings.be

Wij zorgen voor een vlotte en discrete 
behandeling van uw sollicitatie.

Orderpickers en heftruckers 
o.a. voor LDM | Carglass | JBC | Yazaki | Mainfreight 

Logistiek bediendes en dispatchers 
o.a. voor Stobart

Operatoren
o.a voor Nitto | Ecolab | Radiant

Arbeiders
o.a voor Electro Coat

Arbeiders volle grond (landbouwers)
o.a. voor Heyeveld

Customer Service medewerkers
o.a. voor VAB | Haven Genk | Nolmans | A.Schulmann | JBC

IT medewerkers

ASAP ZOEKT

ASAP Genk  genk@asap.be - 089 35 77 07

ASAP Houthalen houthalen@asap.be -  011 39 70 70

ASAP Tessenderlo tessenderlo@asap.be - 013 67 04 30

ASAP Hasselt Offi  ce hasselt.offi  ce@asap.be - 011 24 31 30

BEZOEK DEZE ASAP-KANTOREN OP DEZE BEURS

IT medewerkers

ASAP Genk  

ASAP Houthalen 

ASAP Tessenderlo 

ASAP Hasselt Offi  ce 

BEZOEK DEZE ASAP-KANTOREN OP DEZE BEURS

Kom jij ons team versterken? Wij zijn op zoek naar:

Solliciteren kan via hrm@groepboden.be

Supervisor Rental Agent (Elsene)

Mecanicien (Tongeren)

Getalenteerde Plaatwerker – Carrossier (Tongeren)

Customer Service Medewerkers (Tongeren)

Chef Atelier (Hasselt)

Customer Service Management Assistent (Tongeren)

Internal Sales Medewerker (Tongeren)

26NOV

2021
C-Mine 
Genk

Vind ons op 
de jobbeurs 
van JOBAT!

Geïnteresseerd?
Meer info vind je op: 
enterprise.recruitee.com



Wij zoeken operators en 
storingstechniekers in 
Lommel en Sint-Truiden.

Bekijk onze vacatures op 
www.werkenbijfarmfrites.com 
of bel naar +32 472 41 72 37

Ben jij een 
Farm Friter?

the fresh taste of the land

Konings is een “co-packer” in de voedingsindustrie, wij ontzorgen drankenmerken van 
de ontwikkeling tot de bereiding en de verpakking van hun dranken. Wij zijn een sterke, 
zelfstandige en ondernemende groep, een groeikoning waarvan de beslissingen wor-
den genomen in Zonhoven. Over een periode van 10 jaar is Konings vervijfvoudigd in 
omvang, vandaag stellen wij 700 mensen tewerk in 4 landen en 6 sites en draaien wij 
met onze ploeg een omzet van 300 miljoen euro.

Onze groeiambities zijn intussen enkel maar toegenomen, verdubbelen is namelijk 
onze volgende ambitie. Om deze groei te ondersteunen zijn wij op zoek naar een

ONDERHOUDSTECHNIEKER (2-PLOEGENSYSTEEM OF VASTE NACHT)

Welke uitdaging bieden wij : 
•  Je bent samen met je collega’s  verantwoordelijk voor het onderhoud (preventief/

curati ef) van onze productiemachines en installaties;
•  Je analyseert en lost technische storingen van mechanische of elektrische aard aan 

de productiemachines en installaties op;
• Je leeft de veiligheids- en hygiëne voorschriften na;
• Je houdt de technische documentatie up-to-date (P&ID, elektrische schema’s).

Wat wij van jou vragen :
• Je hebt een passie voor techniek en bent leergierig 
• Je hebt goede kennis van mechanica, elektriciteit en sturingen 
• Je hebt een basiskennis van MS-Office (Outlook, Excel, Word) 
•  Je gedraagt je volgens de Konings CORE waarden. Deze waarden Collaboration, 

Ownership, Reliability & Enterpreneurship maken immers deel uit van wie we zijn, ze 
vormen met andere woorden onze identiteit

Wat wij jou bieden :
Bij Konings werken al onze talenten samen om onze groeidoelstellingen waar te 
maken. Iedereen wordt aangemoedigd om kennis en ervaring te delen. Je wordt gesti-
muleerd om jezelf te ontwikkelen en uitgedaagd om verantwoordelijkheid te nemen.  

Ondernemerschap zit in ons DNA. Als internationale co-packer die sterk groeit, zal 
Konings je inspanningen waarderen overeenkomstig je expertise en potentieel. 

Wil jij in dit verhaal meestappen en een actieve rol opnemen in de boeiende werkom-
geving van Konings? Kom op gesprek!

Interesse:
Solliciteren kan via onze jobwebsite 
www.koningsjobs.be of per mail naar recruitment@konings.be

Wij zorgen voor een vlotte en discrete 
behandeling van uw sollicitatie.

Orderpickers en heftruckers 
o.a. voor LDM | Carglass | JBC | Yazaki | Mainfreight 

Logistiek bediendes en dispatchers 
o.a. voor Stobart

Operatoren
o.a voor Nitto | Ecolab | Radiant

Arbeiders
o.a voor Electro Coat

Arbeiders volle grond (landbouwers)
o.a. voor Heyeveld

Customer Service medewerkers
o.a. voor VAB | Haven Genk | Nolmans | A.Schulmann | JBC

IT medewerkers

ASAP ZOEKT

ASAP Genk  genk@asap.be - 089 35 77 07

ASAP Houthalen houthalen@asap.be -  011 39 70 70

ASAP Tessenderlo tessenderlo@asap.be - 013 67 04 30

ASAP Hasselt Offi  ce hasselt.offi  ce@asap.be - 011 24 31 30

BEZOEK DEZE ASAP-KANTOREN OP DEZE BEURS

IT medewerkers

ASAP Genk  

ASAP Houthalen 

ASAP Tessenderlo 

ASAP Hasselt Offi  ce 

BEZOEK DEZE ASAP-KANTOREN OP DEZE BEURS

Kom jij ons team versterken? Wij zijn op zoek naar:

Solliciteren kan via hrm@groepboden.be

Supervisor Rental Agent (Elsene)

Mecanicien (Tongeren)

Getalenteerde Plaatwerker – Carrossier (Tongeren)

Customer Service Medewerkers (Tongeren)

Chef Atelier (Hasselt)

Customer Service Management Assistent (Tongeren)

Internal Sales Medewerker (Tongeren)

26NOV

2021
C-Mine 
Genk

Vind ons op 
de jobbeurs 
van JOBAT!

Geïnteresseerd?
Meer info vind je op: 
enterprise.recruitee.com



Ben je bovendien geboeid door ouderenzorg? Wees dan welkom in onze ZOG familie! Samen 
thuis, is niet zomaar onze leuze. Die vormen we elke dag, met veel plezier en goesting, met 
onze bewoners, familie én medewerkers.

Word jij onze nieuwe collega?
Kwaliteitscoördinator met hart voor ZOrG [38u]  
een echte people-manager die de kwaliteit van alle (zorg)processen hoog houdt

Gepassioneerd diensthoofd [verpleegkundige] 
een straffe leidinggevende die onze persoonsgerichte woonzorg uitdraagt

Schoonmaakmedewerker [19u] 
jij zorgt voor het propere en warme thuisgevoel voor onze bewoners

Verpleegkundige [voltijds/deeltijds] 
een professionele hulpverlener met hart voor ouderen

Zorgkundige [19/26,6/28,5u] 
de zorgende steun en toeverlaat voor onze bewoners 

Centrale planner [voltijds]
op jouw meesterlijke planning rekenen onze
medewerkers en bewoners

Kinesist(e) [28,5u]
jij bent de fit-o-meter voor onze bewoners

Vind je een warme thuis 
creëren belangrijk?  
Wij ook. 

ZOG. Samen thuis.Zorgbedrijf Ouderenzorg Genk  
solliciteren@zoggenk.be
089 57 35 23 - 0471 88 02 06

www.zoggenk.be/vacatures

Bezoek ons ook 
op de Jobat 

jobbeurs op 26/11 
in C-mine Genk!

WELKOM BIJ DE FAMILIE!
Bij Scania Parts Logistics, gevestigd in Oudsbergen, ben je ‘part of the family’. 
Met de juiste teamspirit creëren we een familiale sfeer en gooien we alle remmen los 
om je ambities waar te maken en je te laten groeien. 
Daarnaast streven we naar een mooi evenwicht tussen werk en privéleven.

Dagelijks trekken meer dan duizend mensen aan dezelfde kar, met maar één doel: 
topkwaliteit en een eersteklasservice leveren.

Wil jij straks ook deel uitmaken van een internationale topspeler in de logistiek?  

Scania Parts Logistics is momenteel op zoek naar MAGAZIJNMEDEWERKERS.

Ervaring is geen must. Wij voorzien de nodige opleiding, als jij de juiste ingesteldheid 
meebrengt. 

Scan de QR-code of kom gewoon bij
ons op de koffi e op 26 november 2021
tijdens de jobbeurs van Jobat in Genk!

Wij hebben nog heel wat andere interessante vacatures openstaan!
Check www.scaniapartslogistics.com voor meer informatie over de functie van:

group manager supply control, markt specialist, markt analist, data analist,
warehouse engineer, business analyst, SAP SD Solution expert. 

SCAN ME

Stad en OCMW Genk vormen samen het moderne, dynamische en ambitieuze bestuur van 
een fascinerende, kleurrijke stad die constant evolueert, nieuwe plannen realiseert en altijd 
naar de toekomst kijkt. Werken bij ons betekent werken in een grote en diverse organisatie 
met meer dan 1000 collega’s die actief zijn in een brede waaier aan functies. Stap je in ons 
verhaal, dan ga je voor een boeiende loopbaan met veel uitdagingen, mogelijkheden én 
interessante arbeidsvoorwaarden.

In de loop van de volgende maanden zullen o.a. volgende vacatures worden opengesteld

Functies op master niveau (A-niveau) Graad Av of Ax

- Aanleg van een algemene werfreserve voor diensthoofd in mensgerichte materie
- Parkeermanager (Expert Smart Mobility)
- Stafmedewerker beleid en coördinatie
- Afdelingshoofd wegen
- Stadsredacteur
- Communicatieadviseur

Functies op bachelor niveau (B -niveau) Graad Bv of Bx

- Aanleg van een algemene werfreserve voor deskundige
- Aanleg van een werfreserve voor Maatschappelijk Assistenten
- Hoofdcoördinator Smart City / technology
- Deskundige Communicatie economie
- Deskundige kabinet
- Grafisch Vormgever
- Jobcoach

Werkleider (C-niveau) Graad Cx

-  Voor verschillende diensten binnen Stad Genk, o.a. gebouwen, smart city, Reiniging  
en groen, magazijn, gebouwen.

Gespecialiseerd technisch medewerker (D-niveau) Graad Dv

- Aanleg van een algemene werfreserve voor gespecialiseerd technisch medewerker

Raadpleeg zeker onze website www.genk.be/vacatures voor meer info over onze toekom-
stige vacatures, de functiebeschrijvingen, ons aanbod, de aanwervingsvoorwaarden en de 
sollicitatie linken. Geldig solliciteren kan enkel door tijdig indienen van cv, motivatiebrief en 
een kopie van het diploma via de link op onze website.

Indien je op de hoogte gehouden wil worden van de vacatures van de stad, schrijf je dan 
zeker ook in op ons spontaan sollicitantenbestand via de link op onze website.

Stad Genk als werkgever selecteert op basis van je competenties, niet op basis van leeftijd, 
geslacht, etnische afkomst, geloof of handicap.

Lidl wil de favoriete supermarkt van België en 
Luxemburg worden. En we zijn goed op weg. Elke 
3 weken openen we een nieuwe winkel. Daarom 
zijn we voortdurend op zoek naar gemotiveerde 
mensen die al die winkels en distributiecentra 
vlot doen draaien. Want achter elke sterke winkel, 
staat een sterk distributiecentrum.

Goesting om erin te vliegen? 

• Winkelbediende

• Assistant store manager

• Orderpicker

DA KAN TELLEN!
 WERKEN BIJ LIDL,  

Solliciteer nu op
 WERKENBIJLIDL.BE  



IKEA is op zoek jou!

Wij bieden je een job in Logistiek, met een sterke focus 
op jouw ontwikkeling gedurende heel jouw carrière. 

Je kan rekenen op een competitief salaris, aangevuld 
met extra voordelen zoals eco-cheques, maaltijd-
cheques (in IKEA Winterslag), een eindejaarspremie, 
bedrijfsrestaurant, uitgebreid verzekeringspakket en 
een mooie personeelskorting van 15% op al jouw IKEA 
aankopen

Interesse om onze teams te vervoegen? 
Wij zoeken medewerkers in ons distributiecentrum in 
Winterslag en onze IKEA winkel in Hasselt! 

Neem een kijkje op www.IKEA.be/jobs

Bij het Wit-Gele Kruis bied je 
kwalitatieve totaalzorg aan bij 
mensen thuis. Daarbij reken je 
op je skills, zin voor creativiteit 
en een team van collega’s dat je 
elke dag ondersteunt. Kies voor 
onze aanpak en vul die in met 
je eigen stijl.

Klaar voor een nieuwe  
uitdaging? Ontdek onze  
vacatures op jouwstijl.be

Onze aanpak.
Jouw stijl.

ONZE ZORGFUNCTIES
THUISVERPLEEGKUNDIGE OF 
ZORGKUNDIGE? Draag je een warm 
hart uit naar onze patiënten en 
mantelzorgers? Dan bieden we jou 
opleidingskansen, doorgroeimoge-
lijkheden en een competitief loon, 
maar vooral een werkbare job dicht-
bij huis met een gezonde work-life 
balance.

ONZE ANDERE FUNCTIES
We zoeken geregeld andere pro-
fielen, bijv. logistiek medewerkers, 
zorgkundigen en administratief 
medewerkers ...

Jobbeurs 
Limburg op 26/11

Op zoek naar een vaste job als operator, 
magazijnier of technieker in een groeiend 

bedrijf waar innovatie, betrokkenheid en 
passie centraal staan?

Solliciteer via jobs.puratos.com 
of kom naar Jobbeurs Limburg op 26/11 

en bezoek onze stand!



Als medewerker van Familiehulp sta je altijd klaar met zorg, 
ondersteuning, huishoudelijke hulp en nog veel meer.

Familiehulp zoekt:
• Huishoudhulpen dienstencheques
• Huishoudhulpen zorgverlening
• Verzorgenden
• Zorgpartner gezinszorg

Solliciteer nu via www.familiehulp.be of bel 0800 11 278 
of bezoek onze beursstand in C-Mine Genk op 26 november 
2021.

Onze zorg voor jou stopt nooit

Word deel van de familie!

Ebema verbetert ruimte.  
Met innovatie, inspiratie, creativiteit én …  
prefabbeton.  

Versterk ons straffe team!  
Om samen mee vorm te geven aan de toekomst!

Breng ons een bezoek op de Jobat beurs   
vrijdag 26 november C-mine Genk

Ontdek onze vacatures op 
www.ebema.be/werken_bij_Ebema 

Voor onze vestiging in Zutendaal:

- Reliability engineer

- Accountmanager projecten publieke ruimte

- Storingstechnieker

- Marketing officer

- Commercieel medewerker binnendienst

- Pakketteerder / heftruckchauffeur

- Persoperator

Dijkstraat 3 / B-3690 Zutendaal                
+32 89 61 00 11

Oostmalsesteenweg 204 / B-2310            
Rijkevorsel +32 3 312 08 47

info@ebema.be

Aperam is een jonge, beursgenoteerde onderneming en ontstond in 2011 door de spin-off van de 
groep ArcelorMittal. We zijn een wereldleider op gebied van roestvast staal met productiesites in 
België, Frankrijk en Brazilië. Onze site te Genk is  één van de grootste industriële bedrijven van 
Limburg.  

Productiemedewerkster / Productiemedewerker 
Functie 
Als productiemedewerkster / Productiemedewerker kom je terecht in een vooruitstrevende werkomgeving waar je zal 
instaan voor het onderhoud van machines. Je voert manuele handelingen uit als procesoperator waarbij een grote 
procestechnische kennis vereist is.  

Kennis 
Je bent in het bezit van een diploma secundair onderwijs in een technische of beroepsrichting. Een sterke interesse in 
pneumatica, mechanica of hydraulica is een pluspunt!  

Profiel 
We zoeken iemand die goed kan functioneren in een team, verantwoordelijk is en graag bijleert. Je hebt aandacht voor 
veiligheid en kan goed omgaan met stress. Ten slotte ben je gemotiveerd om in ploegen te werken en kan je niet wachten 
om te beginnen!  

Elektrotechnica / Elektrotechnicus  
Functie 
Als Elektrotechnica / Elektrotechnicus kom je terecht op de afdeling Elektrisch Onderhoud. We hebben zowel functies in 
dagpost als in volcontinu systeem, met ook werkdagen in het weekend en nachtpost. Je bent verantwoordelijk voor de 
elektrische onderdelen en de automatisering van het hoogtechnologische machinepark. Storingsanalyse en herstellingen 
behoren tot de job, alsook het uitvoeren van preventieve (eenmalige en periodieke) onderhoudstaken. Last but not least 
sta je ook in voor een aantal wijzigingen in elektrificatie en automatisering. 

Kennis 
Je bent in het bezit van een bachelor/graduaatdiploma of bent gelijkwaardig door ervaring. Je beschikt ook over een 
basiskennis analoge en digitale elektronische toepassingen en hebt praktische kennis & ervaring met : 
- automatiseringstechnologieën, meettechnieken en instrumentatie 
- het zoeken en oplossen van storingszaken 
- elektrische vermogensdistributie, relaisvergrendelingen en aandrijvingen. 
Lezen en begrijpen van Engels- en Duitstalige documentatie is geen probleem voor jou!  

Profiel 
We zoeken iemand die goed kan functioneren in een team, gemotiveerd is en graag bijleert. Je hebt aandacht voor 
veiligheid en kan goed omgaan met stress. Ten slotte ben je gemotiveerd en kan je niet wachten om te beginnen! 

Aanbod 
Wij bieden jou een langdurige opdracht met het vooruitzicht op een contract van onbepaalde duur en een aantrekkelijke 
verloning met diverse extralegale voordelen, waaronder een mogelijkheid tot bedrijfswagen. Dankzij interne opleidingen 
kan je jouw kennis verder uitbreiden en specialist worden in jouw vak!  

Interesse? 
Solliciteren of  
bijkomende informatie via  
www.aperamgenk.be 



 jobs.carglass.be

Wij zoeken 
magazijn-
medewerkers, 
kwaliteits-
medewerkers 
en monteurs!

Ontdek alle openstaande vacatures op

TotalEnergies wil met haar multi-energie aanbod aanwezig zijn in alle aspecten van het dagelijkse 
leven en heeft de ambitie om uit te groeien tot de grootste speler op het gebied van verantwoorde 
energie. Onze missie daarbij is: voldoende, goedkopere en schone energie leveren aan steeds meer 
mensen. Daar kun jij aan meewerken! 

Werken bij een tankstation van TotalEnergies betekent dat je deel uitmaakt van een grote multinational. 
In België alleen al heeft TotalEnergies meer dan 500 tankstations waarvan meer dan 80 vestigingen 
in ons eigen beheer onder de noemer Servauto Belgium. Werken in één van onze tankstations geeft 
jou de kans om deel uit te maken van een energiek en enthousiast team en bied je bovendien veel 
afwisseling in je dagelijkse taken. Samen zetten we alles in het werk om onze klanten telkens opnieuw 
de beste ervaring te geven tijdens een bezoek aan onze winkels en te blijven voldoen aan hun veran-
derende noden. 

Deze inzet belonen we graag met tal van extra voordelen zoals maaltijdcheques, premies en doorgroei-
mogelijkheden.

Momenteel zijn we op zoek naar meerdere polyvalente medewerk(st)ers voor verschillende sites 
te Limburg. Als polyvalent medewerker wissel je werken aan de kassa af met het bereiden van vers 
belegde broodjes, het aanvullen of het proper houden van de shop. 

- Polyalent medewerk(st)er in het TotalEnergies tankstation te Retie
 - Polyalent medewerk(st)er in het TotalEnergies tankstation te Halen
 - Polyvalent medewerk(st)er in het autostradestation TotalEnergies te Tessenderlo

Verder zijn we ook op zoek naar een teamleader die verantwoordelijk is voor het aansturen van een 
ploeg van gemiddeld 6 personen. Als teamleader sta je in voor de opvolging van je team en sta je hen 
bij in de dagelijkse werking van het station.

- Teamleader in het autostradestation TotalEnergies te Zolder

Interesse? Kom ons zeker bezoeken op de jobbeurs van Jobat op vrijdag 26 november in 
de C-Mine te Genk! Kan je niet aanwezig zijn op de jobbeurs? Neem contact met ons op via 
HR-servauto@totalenergies.com

JOBBEURS  LIMBURG 
26 NOV. 2021 C-MINE GENK

® SKF is a registered trademark of the SKF Group.  |  © SKF Group 2021

Wil jij bijdragen aan een 
wereld die perfect blijft 
draaien?
SKF in Tongeren zoekt nieuwe 
magazijnmedewerkers!

Ga naar jobs.skf.be



In het dagelijks verkeer rijden miljoenen voertuigen rond met metaal- en 
kunststofproducten gecoat door…de ALRO-GROUP!  
 
Voor onze site in Genk én Dilsen-Stokkem zijn we op zoek naar gemotiveerde 
kandidaten voor verschillende vacatures. 
 
 

Natlakspuiter                     Process Engineer  

Heftruckchauffeur             Onderhoudstechnieker 

Shiftleader          Productiemedewerker  

 

Wil jij samen met ons groeien? 

Je kan ons vinden op de Regionale Jobbeurs van Jobat op vrijdag  
26 november van 13u00 – 18u00  in C-Mine in Genk! 
 

Meer weten over onze vacatures? Scan de QR- code of bezoek 
onze Social media!  

Ervaring is niet altijd een must. Er worden interne opleidingen voorzien.  
 

www.Alro-Group.be  Alro Group                                                    

#samenschakelen 
geeft ons energie.

26 november 2021
C-mine, Genk

Werken bij hét multi-utility-bedrijf van de toekomst 
dat 7,1 miljoen aansluitingen voor elektriciteit, gas, 
kabel en riolering beheerst? Dat is …

… jezelf zijn in een grote, maar warme familie
… aan de slag gaan in je eigen regio
… de beste tools om de klanten te helpen
… blijven groeien, verdiepen en verbreden

Goesting om kennis te maken?
Spreek met één van onze collega’s 
tijdens de Jobbeurs Limburg en 
ontdek welke richtingen jij uit kan 
bij Fluvius. Of neem alvast een 
kijkje op fluvius.be/jobs. 

Wij zoeken magazijniers/logistieke medewerkers.
“De juiste persoon op de juiste 

plaats, daar gaan we voor!”

Step2work is een 
interimkantoor gespecialiseerd 
in het zoeken van arbeiders en 
bediende profielen.

Wij hebben openstaande  
vacatures voor o.a. een  
projectleider, magazijnier,  
operator, productiemedewerker/inpakker in de  
regio’s Limburg en De Kempen waar ook onze 
kantoren gevestigd zijn.

Step2work staat voor een persoonlijke aanpak en 
zo vinden wij de juiste match tussen uitzendkracht 
en klant.

www.step2work.be
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