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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Opnieuw fysieke jobbeurs in C-mine Genk

Op vrijdag 26 november organiseert Jobat in het Genkse C-mine voor het eerst sinds lang een fysieke - en dus niet-virtuele -
jobbeurs. Het animo is alvast groot. Met ruim veertig (Limburgse) werkgevers/standhouders is de beursvloer uitverkocht.

“Na wat een eeuwigheid wachten leek, zijn
we blij te kunnen zeggen hoe fel we die
glimlach van jullie hebben gemist”, zo lezen
we op de aankondiging. “De vorige fysieke
jobbeurs die we met Jobat organiseerden,
dateert al van ruim twee jaar geleden”, vertelt
Maikel Van Geert, event manager bij Jobat.

Bij deze jobbeurs op 26 november vinden
kandidaten werkgevers voor diverse functies
en sectoren als zorg, industrie, logistiek, re-
tail, administratie en customer service. Deel-
nemers zijn onder meer Jessa ziekenhuis,
Ziekenhuis Oost-Limburg, Mobile Vikings,
H.Essers, Scania, Stad Genk, Lidl, Alken
Maes, TotalEnergies, lkea, Lunch Garden,
Greenyard, Ethias, Carglass en Fluvius. Goed
voor honderden vacatures in totaal. Arbeids-
bemiddelaar VDAB biedt carriere-advies en
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coaching. Deelnemers kunnen hun cv opla-
den en die digitaal delen met standhouders
naar keuze.

“We laten deze jobbeurs in veilige omstandig-
heden plaatsvinden. Van handgel en éénrich-
tingsverkeer tot het noodzakelijke Covid Safe
Ticket”, stelt Van Geert. Deze beurs is een

Public Staffing

Samen bouwen aan overheden van de toekomst

Public Stafﬁng, een dienstverlening van CipalSchaubroeck en A&S Solutions, stelt
experten via detachering ter beschikking aan steden en gemeenten. Wegens verdere groei

zijn wij momenteel op zoek naar (m/v/x)

Consultants

voor volgende domeinen:

Personeelsmedewerker
www.jobsolutions.be/register/9602-96
Administratieve
Processen Sociale Dienst

www.jobsolutions.be/register/9619-16

Maatschappelijk Werk

www.jobsolutions.be/register/9617-14

Hoofd Maatschappelijk Werk

www.jobsolutions.be/register/9826-29

Stedenbouw — Omgevingsambtenaar

www.jobsolutions.be/register/9616-13

Assistent Projectleider

www.jobsolutions.be/register/9797-0

Burger-/Vreemdelingenzaken

www.jobsolutions.be/register/9796-96
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doorstart en de aanzet voor de jobbeurzen
volgend jaar in andere regio’s. Die worden,
als de omstandigheden het toelaten, ook
allemaal als fysiek event georganiseerd.
“Dat deze beurs lang op voorhand is uitver-
kocht, toont aan dat het animo groot is bij
werkgevers om kandidaten op een veilige
manier te ontmoeten.”

William Visterin

Jobbeurs Limburg C-mine Genk
vrijdag 26 november van 13 tot 18 uur
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Meer info en
gratis inschrijven via:
www.jobat.be/jobbeurslimburg
of via deze QR-code
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Jobbeurs

Vrijdag 26 november 2021

van 13u tot 18u

C-Mine Genk - Cultuurcentrum
C-Mine 10, 3600 Genk

Heb je zin om ons team te versterken? Bezorg ons je cv en motivatiebrief via de link Scan me en ontvang

vermeld onder de functie. Bij vragen kan je steeds terecht bij Sophie Centen op het . . .
Jvragenfan 1=0p P je gratis toegangsticket!

nummer 0486 848 852.
De volledige functiebeschrijvingen vind je op www.jobsolutions.be
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DEZE ORGANISATIES HEBBEN SUCCESVOL HET CERTIFICATIETRAJECT

BAANBREKENDE WERKGEVER AFGELEGD, EEN TRAJECT OM TE LEREN EN GROEIEN
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ALS WERKGEVER WAAR DE MENS CENTRAAL STAAT.
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Ontdek hoe Baanbrekende Werkgevers
het anders aanpakken op www.baanbrekendewerkgever.be
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Op zoek naar

een job met pit? uit te leze

Wij zoeken:

. o “Als kinderbegeleider kan ik voortdu-
kl n d e r b ege le | d e rs rend mijn creativiteit en energie ge-

bruiken om Rinderen een fantastische

. Je houdt toezicht en bege[eidt dag te bezorgen. De job is ook perfect

. . combineerbaar met iets anders, dus
kinderen van 2,5 tot 12 jaar op naast mijn werkuren

woensdagen en in de schoolvakanties. = heb ik nog veet tijd
- Je organiseert samen met je over voor mijn studiesy
collega’s spellen en activiteiten. A
+ Je informeert de ouders over de
werking van de organisatie, en
onderhoudt het contact.

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 02 785 33 44
of via personeelsdienst@overijse.be.

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profielbeschrijving, de
voorwaarden en de selectieprocedure op www.overijse.be/jobs
Solliciteren kan tot en met 8 december 2021.

wat vacatu

In plaats van Facebook
ou je beter

Te veel last van je Ludo?

[z, @ Surf naar Jobat.be en J t
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vind een job die écht bij je past
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Voor de juiste chemie tussen </‘J
kandidaat en aanwerver . _
verenigdeeigenaars

propriétairesréunis

Beschrijving bedrijf : Beroepsorganisatie die private
vastgoedeigenaars informeert en hun belangen verdedigt.
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Functieomschrijving : Administratief medewerker
in de vastgoedsector. (ledenadministratie en -onthaal,
ondersteuning van de juridische dienst, opvolging dossiers, ...)

Re Profiel : viotte dynamische persoon die belangstelling heeft in
& [=% RIS onroerend goed. Het beheersen van informatica en een goede
LT kennis van het Frans zijn noodzakelijk. Vertrouwdheid met
(‘ sociale media is een pluspunt.
~ Aanbod : Deeltijdse betrekking (4 dagen per week) met

uren die makkelijk combineerbaar zijn met een gezinsleven

(9 tot 15u). Aantrekkelijk loon, extralegale voordelen
AANWERVINGSHUIs zoals groepsverzekering, maaltijdcheques, terugbetaling

DE KUNST VAN HET AANWERVEN verplaatsingskosten. De plaats van tewerkstelling is makkelijk

. . bereikbaar met het openbaar vervoer.
www.aanwervingshuis.be

info@aanwervingshuis.be Contactgegevens : VZW Verenigde Eigenaars-Propriétaires
Kortrijk Gent Réunis, Violetstraat 21, 1000 Brussel.
Vaartstraat 25 Kortrijksesteenweg 1099 Verantwoordelijke : Katelijne D'Hauwers. Tel. 02/880.60.24;

056 225 880 093 108 339 e-mail : info@ve-pr.be
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Wegens sterke uitbreiding van
ons buswerk zoekt Huur een
Stuur nog 5
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Dit voor regio Antwerpen - Zaventem -
Charleroi.

De vereisten zijn : flexibel zijn voor nacht en
weekendwerk, goede wegenkennis.
Beleefd, vriendelijk en uiterst stipt en
betrouwbaar.

Een veilige en klantvriendelijke rijstijl.

Medische schifting en bestuurderspas zijn
verplicht.
Mensen met ervaring krijgen voorrang.

Mooie verdienste, goede en sociale
werkomgeving.

Solliciteren : koen@v-tax.be

Zin in een

Goesting om ook

te laten verlopen?

je carriere gesmeerd CHECK:

@ www.asap.be/nl/jobs/techniek

ASAP. be
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