
HET ZORGBEDRIJF SAKURA IS OP ZOEK NAAR: 
• DIRECTEUR WOONZORGCENTRUM
 (A4a-A4b) | M/V/X | FT

Als directeur woonzorgcentrum ben je verantwoordelijk voor het optimaal beheer van één 
van de 3 woonzorgcentra van het zorgbedrijf Sakura waar mensgerichte zorg centraal staat. 
Je stree� naar een kwaliteitsvolle dienstverlening voor onze bewoners en hun familie. 
Je bent een gedreven people manager die zijn afdelingshoofden en medewerkers als geen 
ander weet te coachen en te motiveren.

• VERPLEEGKUNDIGEN
(C3-C4, BV1-BV3) | M/V/X

• ZORGKUNDIGEN
(C1-C2) | M/V/X

Ons aanbod: • Onbeperkte overname relevante anciënniteit. • Maaltijdcheques. • Fiets-
vergoeding. • Tweede pensioenpijler. • Hospitalisatieverzekering. • Interne en externe 
vormingsmogelijkheden. • Minimum 26 verlofdagen. • Contract onbepaalde duur.

INTERESSE? Ga snel een kijkje nemen op onze website: 
https://zorgbedrijf-sakura.lokeren.be/werken-bij-ons/vacatures
Voor de functie ‘directeur woonzorgcentrum’ is er een selectieprocedure voorzien met uiterste 
inschrijvingsdatum tot en met 30.11.2021. Solliciteren kan via vacature@zorgbedrijfsakura.be

Het zorgbedrijf Sakura is een welzijnsvereniging die residentiële zorg voor ouderen 
voorziet verspreid over 3 campussen, waaronder het woonzorgcentrum Ter Durme, 

Hof Van Eksaarde, Ter Moere en daarbij horende assistentiewoningen.

Algemeen directeur
Lokaal bestuur Sint-Laureins

Statutair -38/38

met aanleg werfreserve

Ons aanbod
Statutaire aanstelling

Jobtime volt� ds
Verloning 

min. € 5.814,87 en max. € 8.588,41
Maalt� dcheques

Hospitalisatieverzekering
Fietsvergoeding

Gunstige verlofregeling
Je komt terecht in een 

gemotiveerd team

Profi el

Je staat in voor de algemene 
leiding van de gemeente 

en van het OCMW. 
Samen met alle medewerkers zorg je 
voor de voorbereiding, uitvoering en 

de evaluatie van het beleid binnen het 
fi nancieel, organisatorisch, structureel 

en reglementair kader.
Bek� k de aanwervingsvoorwaarden 

en meer b� komende info op 
www.sint-laureins.be/vacatures 

of scan onderstaande code

Interesse?
Bezorg je motivatiebrief met CV,

kopie van jouw diploma en
uittreksel uit het strafregister 

ten laatste op 26 november 2021 aan 
sint-laureins@ascento.be.

Gemeentebestuur Sint-Laureins  |  Dorpsstraat 91, 9980 Sint-Laureins
T 09 218 76 40  |  www.sint-laureins.beT

Personeelsmedewerker
www.jobsolutions.be/register/9602-96

Administratieve  
Processen Sociale Dienst
www.jobsolutions.be/register/9619-16

Maatschappelijk Werk
www.jobsolutions.be/register/9617-14

Hoofd Maatschappelijk Werk
www.jobsolutions.be/register/9826-29

Stedenbouw – Omgevingsambtenaar
www.jobsolutions.be/register/9616-13

Assistent Projectleider
www.jobsolutions.be/register/9797-0

Burger-/Vreemdelingenzaken
www.jobsolutions.be/register/9796-96

Public Staffing
Samen bouwen aan overheden van de toekomst

Public Staffing, een dienstverlening van CipalSchaubroeck en A&S Solutions, stelt  
experten via detachering ter beschikking aan steden en gemeenten. Wegens verdere groei 
zijn wij momenteel op zoek naar (m/v/x) 

Consultants  

voor volgende domeinen: 

Heb je zin om ons team te versterken? Bezorg ons je cv en motivatiebrief via de link 
vermeld onder de functie. Bij vragen kan je steeds terecht bij Sophie Centen op het 
nummer 0486 848 852.
De volledige functiebeschrijvingen vind je op www.jobsolutions.be

www.publicstaffing.vlaanderen

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  Acht tips voor 
meer vrouwen aan de top
Met ‘De 19 dingen die je nooit met collega’s moet doen’ 
brengt columniste Japke-d. Bouma een boek vol ironische 
kantoorlijstjes en carrièreweetjes.

Hieronder ook dit lijstje met 
acht tips om meer vrouwen 
aan de top van organisaties 
te krijgen:

1. Stop met aan vrouwen te vragen ‘hoe 
ze het gaan regelen als het kind er 
straks is?’ Vraag dat aan mannen.
2. Laat vrouwen chemie, accountancy, 
technische natuurkunde, economie en 
wiskunde studeren en mannen commu-
nicatiewetenschappen en geschiedenis.
3. Laat mannen eens wat vaker hun 
mond houden en laat vrouwen vaker 
uitpraten.
4. Laat vrouwen stoppen met zeggen 
dat ze dingen niet kunnen of niet dur-
ven.
5. Laat vrouwen eens wat vaker avon-
den overwerken en laat de vaders dan 
de kinderen opvangen.

6. Laat mannen vaker zeggen dat ze on-
zeker zijn en moeite hebben om werk en 
gezin te combineren.
7. Laat vrouwen stoppen met zeggen 
‘sorry, let maar niet op mij’.
8. Ontsla een kwart van de mannen aan 
de top en kijk of iemand het merkt.    
           (WiVi)



PROJECTCOÖRDINATOR
voor bouw en renovatie van sociale woonprojecten

In deze functie zorg je vanuit HIW voor de coördinatie, opvolging en controle van het ontwerp
en de realisatie van sociale woonprojecten, zowel naar nieuwbouw als renovatie toe.

We zoeken iemand die staat voor zijn/haar projecten en de belangen van Hulp in Woningnood hierbij 
ten volle ter harte neemt. Ook de projectadministratie is hierbij van groot belang. Naar opleiding toe 

kijken we uit naar iemand met een Hoger Technisch Diploma dat bouw-gerelateerd is.

Hulp In Woningnood (HIW) is de sociale Huisvestingsmaatschappij van Berlare (bij Dendermonde).
Omdat we de organisatie en het patrimonium verder willen uitbouwen en optimaliseren,

zijn we op zoek naar een (m/v/x): 

GEÏNTERESSEERD? Mail jouw cv en motivatiebrief naar CPM, t.a.v. Johan Lauwers
(Johan.lauwers@cpm-hrm.be). Wil je meer info? Bel Johan op 03 218 69 27 of surf
naar www.cpm-hrm.be/nl-be/ik-zoek-een-job/vacature/projectcoordinator
We garanderen absolute discretie over je sollicitatie!

SYSTEM TH INK ING IN  A  WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPT IONS

JOBS IN THE SPOTLIGHT
Surf naar auli.be en solliciteer online!

Adjunct
Financieel Directeur

Operationeel
Risk Controller

Op zoek naar een vetleuke job?
Join the quatra family!

Chau�eur 
Customer service medeweker
Boekhouder
....

sollicteer nu

Quatra is een familiebedrijf met meer dan 50 jaar ervaring in 
recyclage van gebruikte frituurvetten en oliën. 
Onze 300 medewerkers zijn gepassioneerde mensen die durven 
ondernemen en het verschil willen maken. Weet jij van aanpakken 
en wil jij jouw loopbaan een uitdagende wending geven?

00800 20 20 20 20               jobs.be@quatra.com mosten 17, 9160 Lokeren

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

Als kind al had de juf een boontje voor jou. Hoe kon 
het ook anders? Huiswerk was altijd netjes gemaakt. 
Opdrachten waren (ruim) op tijd af. Je schoolbank 
was een toonbeeld van orde. En in de klas werkte je 
enthousiast mee. Die e�  ciëntie! Dat dynamisme! Ze 
waren er toen al. Geen wonder dat jij ook vandaag 
het toonbeeld bent op kantoor. Collega’s en klanten 
dragen jou op handen. En terecht.  

Goesting in een 
administratieve job 
op de eerste rij? www.asap.be/nl/jobs/

administratie-onthaal

CHECK:

Zin in een
TOPJOB IN 
ADMINISTRATIE? 



Meer info over de functies, ons 
aanbod en hoe solliciteren: 
vacatures.oost-vlaanderen.be. Inschrijven 
is mogelijk tot en met woensdag 17 
november 2021.

vacatures
Oost-Vlaanderen

bouw
mee aan de

toekomst
van Provincie
Oost-Vlaanderen

We zijn op zoek naar een:

deskundige technieken
ingenieur technieken
CAD tekenaar
deskundige bouwkunde
architect

Wij kijken alvast uit naar jouw kandidatuur!

Solliciteren kan via www.dendermonde.be/vacatures tot en met 
20 november 2021 door je cv, ingevulde vragenlijst en een kopie 
van je diploma te bezorgen. www.poolstok.be

Het lokaal bestuur Dendermonde overkoepelt het stadsbestuur, het Openbaar 
Centrum voor Maatschappelijk Welzijn en het Autonoom Gemeentebedrijf. 
Samen met 45.000 Dendermondenaars en 1.300 collega’s bundelen we onze 

krachten om van Dendermonde een bruisende stad te maken. 

Het lokaal bestuur Dendermonde wil zijn klantgerichtheid maximaliseren en 
daarnaast het personeel stimuleren in hun job door middel van betrokkenheid, 

uitdaging, creativiteit en innovatie.

We willen ons ontwikkelen tot een organisatie waar de principes van een 
innovatieve arbeidsorganisatie centraal staan. Wij willen tevreden medewerkers 

die met veel goesting hun taken tot een goed einde brengen. Die elkaar stimuleren 
en motiveren om steeds beter te doen door zelf het stuur in handen te nemen.

Directeur lokaal bestuur
Voltijds – onbepaalde duur – A5a-A5b
Ben je een geboren leider? Ben je resultaatsgericht en klaar om ambitieuze doelstellingen 
te bepalen en te behalen? Ben je op je best wanneer je kan samenwerken met collega’s 
en partners?
Je vormt samen met je collega-directeurs het managementteam dat instaat voor de 
beleidsvoorbereiding en uitvoering binnen de krijtlijnen zoals uitgezet door het bestuur. 
Vanuit dit team neem je enthousiast het voortouw in onze organisatie. Je denkt mee 
op strategisch niveau en maakt tegelijkertijd de juiste vertaalslag naar de teams. Je 
werkt resultaatsgericht en motiveert en coacht graag teams en medewerkers om zich te 
ontplooien tot performante schakels in onze sterke organisatie. Je bewaart het overzicht 
over de hele organisatie om de zorg- en dienstverlening voor onze burgers effi ciënter en 
effectiever te organiseren. Je neemt graag het voortouw in projectwerking en kan collega’s 
warm maken voor transversale thema’s.

Verdonck
Professional
Partners.
Experts in 
personeelswerving 
en psychologische 
screenings.

Goesting in nog 
meer jobplezier aan 
de lopende band? 

Goesting in nog 
meer jobplezier aan 
de lopende band? 

www.asap.be/nl/jobs/operator

CHECK:

Zin in een 
TOPJOB IN TECHNIEK?
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