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begeleid door 

IT Business Analyst Service Desk MedewerkerProductieplanner Techn Diensthoofd Nacht

PLUKON FOOD GROUP is met 27 vestigingen in 6 landen internationaal koploper en ken-
niscentrum op de markt van kipproducten. De hele keten, van pluimveehouderijen tot 
kant-en-klare maaltijden, verloopt in eigen beheer. Dit resulteert niet alleen in uitermate 
kwaliteitsvolle producten, maar ook in efficiëntie, innovatie en aandacht voor dierenwel-
zijn. “Size makes impact” is voor PLUKON geen loze slogan. De vestiging in Maasmechelen 
is als grootste van de groep ook de grootste speler in België als first supplier van zowat 
alle retailers. Met als slogan “Forward Food Solutions” is de toekomstvisie helder: ver-
dere uitbreiding naar toekomstgerichte/duurzame foodoplossingen. 

Om deze groei mogelijk te maken, zoeken we collega’s voor meerdere afdelingen:

Om direct te solliciteren: www.vmc-select.be
Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Wat heeft PLUKON u concreet te bieden?

www.plukon.be

Group: ± 2 miljard euro
België: ± 500 miljoen euro

Maasmechelen

Group: + 8000
Maasmechelen: 560 vaste + 200 ext.

1894

Functie en verantwoordelijkheden

Gewenste kwalifi caties Gewenste kwalifi caties Gewenste kwalifi catiesGewenste kwalifi caties

Functie en verantwoordelijkhedenFunctie en verantwoordelijkheden Functie en verantwoordelijkheden

1. In kaart brengen van businessprocessen en vertalen 
naar ERP-toepassingen

2. Voorzien van rapportages en managementinformatie 
ten behoeve van beleidsdoelstellingen

3. Aanpassen van functionaliteiten op basis van 
behoeften van in- en externe gebruikers

4. Leiden van projecten, met de implementatie van 
een nieuw ERP-pakket, in samenwerking met het 
team, als prioriteit

1. Aannemen en registreren van IT-gerelateerde vragen 
vanuit de 3 Belgische vestigingen

2. Leveren van eerstelijnssupport en/of doorverwijzen 
naar tweedelijnscollega’s

3. Bestellen, uitleveren en configureren van hardware, 
software en telefonie voor de gebruikers

4. Instaan voor back-ups, onderhoud en kennisupdate 
en -overdracht

1. Opstellen van weekplanningen voor retailklanten 
(B/F markt) op basis van forecast

2. Omzetten van dagelijkse bestelling vanuit EDI naar 
productieopdrachten

3. Aansturen en opvolgen van de productielijnen, 
inspelend op fluctuaties, in samenwerking met de 
afdelingshoofden

4. Bepalen van de juiste voorraadniveaus in functie 
van volume en houdbaarheid

1. Aansturen en motiveren van 3 monteurs
2. Uitvoeren van preventief onderhoud in vaste nacht

(controle waterzuivering, temperatuur ...)
3. Instaan voor de naleving van veiligheids-, kwaliteits-

en hygiënevoorschriften
4. Oplossen van storingen

Kritisch Zelfstandig BesluitvaardigStress  -
bestendig

Verant-
woordelijk

Klant-
vriendelijk

Prioriteiten 
bepalen

Snel 
schakelen

Proces-
inzicht

Kennis
CSB/EDIFACT/SQL

Behelpen in
het Frans

Ervaring met Topdesk, 
Google Workspace

Behelpen in
het Frans

LassenProject-
management

Windows/Citrix-
omgeving

Vlot gebruik 
Excel

Mechanisch, elek-
trisch, koeltechnisch

Werken met
een pc

Werkzekerheid
Toekomstgerichte 
groeisector

Grote internationale 
Group

Ruim salarispakket Functies met autonomie
Waardegedreven
visie

Informeren, overleggen of solliciteren?
Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 tijdens de kantooruren 
en op werkdagen tussen 19 en 20 u. of op zondag tussen 19 en 21 u.

Ma/Ba ICT
(bedrijfskunde)

Ba ICT of 
specialisatiejaar

Minimaal secundair 
onderwijs

Opleiding 
elektromechanica

Ervaring met 
voedingsindustrie

Bereid tot 
verplaatsingen

Gelijkaardige ervaring 
nuttig

Ervaring als leidinggevende 
in productieomgeving

Meer over ons en je toekomst weten? www.motrac.be
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WE HEBBEN EEN MATCH ALS …

> je gepassioneerd bent door techniek en mechaniek.
> je van variatie houdt en probleemloos voor verschillende klanten werkt.
> je jouw opdrachten zelfstandig aanpakt, mét oog voor kwaliteit en detail.

SOLLICITEREN IS EEN PRIMA IDEE, WANT …

> je werkt dicht bij huis, bij verschillende regionale klanten.
> je krijgt al jouw parts en materialen ’s nachts in je camionette geleverd, 

geen over-en-weer gerij dus!
> we bieden je een interessant salarispakket incl. dagvergoeding, 

ADV-dagen, ecocheques, en een hospitalisatie- en groepsverzekering.

VOEL JE JE GEROEPEN? LAAT VAN JE HOREN!

Je hebt techniek in de vingers, en je wil altijd beter worden in je vak. Al eens 
aan een job bij Motrac gedacht? Wij zijn de exclusieve verdeler van Linde, 
een Duits A-merk van hef- en magazijntrucks. Echte toptoestellen dus, bij een 
topwerkgever. En met jou erbij wordt het nóg beter! Wij zoeken enthousiaste:

SERVICE TECHNIEKERS

Werk met 
‘n A-MERK en 
word een 
A-TECHNIEKER !

Stuur je motivatie en cv naar jobs@motrac.be
of bel ons op 03 360 11 40. Tot gauw!

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  
Thuiswerk vooral één à twee dagen 
Thuiswerk gebeurt vooral door hogere diploma’s, en 
meestal één à twee dagen per week. Dat blijkt uit het 
recente Mobiliteitskompas van Jobat, AMS en De Lijn.

Zowel het onderzoek rond het 
Mobiliteitskompas van vorig als dat 
van dit jaar zat in de sfeer van de 
coronapandemie. Thuiswerk was 
nooit ver weg. Bij de bedienden kan 
55 procent thuiswerken, bij ambte-
naren 57 procent, terwijl dit bij arbei-
ders 5 procent bedraagt. 
Ook al wordt vandaag vanuit de 
regering aangeraden om vooral te 
telewerken, thuiswerk gebeurde het 
afgelopen jaar in de praktijk één 
à twee dagen per week. Van alle 
bedienden die thuis kunnen werken, 
gaat het bij 28 procent om één dag 
en bij 27 procent om twee dagen. 
Van de thuiswerkende ambtenaren 
werkt 32 procent één dag en 28 pro-
cent twee dagen thuis. Zij die full 
time thuiswerk(t)en zijn in de minder-
heid: bij de telewerkende bedienden 
is het één op vijf, en 15 procent van 
alle thuiswerkende ambtenaren.
Maar naast het statuut, blijkt thuis-
werk een kwestie van profiel en 
opleiding. 70 procent van de werk-
nemers met een masterdiploma kan 

en mag regelmatig thuiswerken. 
Bij professionele bachelors is dat 
49 procent. Bij de werknemers die 
geen hoger onderwijs volgden, is dat 
27 procent.   (WiVi)

Bereken jouw
mobiliteitsscore op   
www.jobat.be/mobiliteitskompas



Mijn lijn, altijd in beweging

Helemaal 
goedgezind naar 
je werk reizen?

Koop nu een Omnipas voor maximum €8* per maand 
met tussenkomst van je werkgever. 
Ontdek er alles over op delijn.be/naarjewerk.
* prijs berekend op basis van 71,8% tussenkomst van je werkgever op een Omnipas jaarabonnement

€8*

/MAAND

OMNIPAS
VOOR MAX.



Motmans & Partners, met 
kantoren in Hasselt, Lommel, 
Herentals, Eindhoven, Diegem 
en Antwerpen, is een vaste 
waarde in kwaliteitsvolle hr-
dienstverlening. Onze ervaren 
consultants bieden maatwerk 
op het vlak van Werving & 
Selectie, Talentmanagement, 
Hr-advies, Projectsourcing en 
Loopbaanbegeleiding. Onze 
klanten bevinden zich zowel in de 
private en de publieke sector als in 
de sociale en non-profi tsectoren. 
Motmans & Partners groeit. Zin 
om onze familie te versterken? 

 www.motmansenpartners.be

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

HR-CONSULTANT PUBLIEKE SECTOR
Limburg/Antwerpen
De uitdaging: • Je staat in voor de ondersteuning bij rekrutering- en selectieprocedures van 
bedienden, leidinggevenden, management- en directiefuncties in de overheids- en non-
profi tsector • Je doet een diepgaande intake en je begeleidt de klant bij het opstellen van een 
moderne en kwaliteitsvolle rekrutering- en selectieprocedure • Je bepaalt de selectievereisten 
en competenties en je doet een voorstel voor de rekrutering en de selectieproeven • Wanneer 
de procedure dit vraagt, stel je vanuit het uitgebreide netwerk van Motmans & Partners en/of 
dat van de klant een selectiecommissie samen • Als je ervaring hebt met assessmentcenters, 
word je mee ingeschakeld in het assessmentteam • Je verzorgt een correcte communicatie 
met kandidaten • Je rapporteert regelmatig aan de klant en bent een toegewijde dossier-
beheerder

De perfecte match: • Masterdiploma of bachelordiploma met gelijkwaardige ervaring
• Enkele jaren ervaring met rekrutering- en selectieprocedures in een sterk gestructureerde 
en gereglementeerde omgeving • Ervaring met werving en selectie in de (semi)overheids-
sector is een troef • A�  niteit met de sector van maatschappelijke dienstverlening • Interesse 
in mensen en hun drijfveren • Diepgaande dossierkennis • Oog voor kwaliteitsvolle en 
langdurige relaties met klanten • Professionaliteit, doorzettingsvermogen, veerkracht en 
fl exibiliteit • Discrete en integere aanpak

Het aanbod: • Tof team, time for fun en een moderne, aangename kantooromgeving
• State-of-the-arttools en -methodieken • Ruimte voor initiatief en creativiteit • Opleidings- 
en doorgroeimogelijkheden • Aantrekkelijke voorwaarden

YOU DON’T BUILD A 
BUSINESS. YOU BUILD 
PEOPLE AND THEN 
PEOPLE BUILD THE 
BUSINESS. 

Kom ons team vervoegen!    
Reageer via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures
of contacteer Jeroen Smeulders via 011 30 35 06.

PRODUCT ENGINEER 
Projectleider en ontwikkelaar met zin voor creatieve oplossingen en innovaties

De uitdaging: • Nieuwe concepten en producten ontwikkelen, samen met je R&D-collega’s 
• Nieuwe ontwerpen en 3D-modellen uitwerken • Als projecteigenaar prioriteiten stellen, 
de planning en werkverdeling maken en het projectteam opvolgen om resultaten te kunnen 
garanderen binnen budget en timing • Het aanspreekpunt zijn voor jouw projecten en hiervoor 
frequent overleggen met medewerkers en afdelingen binnen de organisatie • Proactief op 
zoek gaan naar creatieve oplossingen en innovaties • Op de hoogte blijven van innovatieve 
materialen en technieken in de markt • Rechtstreeks rapporteren aan de Manager Production, 
Supply chain and R&D

De perfecte match: • Ingenieursdiploma en een 5-tal jaar ervaring in een gelijkaardige, 
praktische functie binnen een technische omgeving (machinebouw, staalbouw …) • Ervaring 
met SolidWorks of andere 3D-tekenprogramma’s • Het overzicht kunnen bewaren én 
operationeel kunnen schakelen • Sociaal en communicatief sterk, in het Nederlands en Engels 
• Doelgericht en accuraat, maar ook creatief in het bedenken van innovatieve oplossingen

Het aanbod: • Een boeiende functie in een fi nancieel gezond, stabiel en groeiend bedrijf 
• Verantwoordelijkheid en autonomie in een open cultuur met korte communicatielijnen • Een 
degelijk salarispakket, aangevuld met extralegale voordelen • Een goede work-lifebalance in 
een fi levrije omgeving • Een hr-beleid gericht op persoonlijke groei in je job 

Meer info? Contacteer Philippe Nelissen op 011 36 10 63 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien?  Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking
Veldeman Structure Solutions, 
gevestigd in Bree, is een internationaal 
georiënteerd bedrijf dat zich met 
meer dan 100 gemotiveerde 
medewerkers specialiseert in het 
ontwerpen, produceren, verhuren 
en verkopen van hoogkwalitatieve 
tent- en halconstructies voor bedrijfs- 
en privéfeesten, opendeurdagen, 
sport- en culturele manifestaties, 
beurzen, tentoonstellingen, logistieke 
toepassingen, stockageruimten, 
sporthallen en zelfs militaire 
toepassingen. Met eigen vestigingen in 
Noord- en Zuid-Amerika en wereldwijd 
agentschappen en partnerships is 
Veldeman Structure Solutions vandaag 
uitgegroeid tot een wereldspeler. 
Het succes schuilt in een intensieve 
klantgerichtheid, fl exibiliteit en continu 
streven naar productverbetering in 
design en technologie. Momenteel 
zoekt het bedrijf een:
 www.veldemangroup.com

De kennismaking
De notaris is een onpartijdige 
en onafhankelijke raadgever 
en vertrouwenspersoon. Je 
kan bij de notaris terecht voor 
deskundig en persoonlijk advies 
over je privé- en professioneel 
leven: bij het oprichten van een 
onderneming, bij het plannen 
van je nalatenschap, wanneer je 
trouwt … 

Voor notaris Dirk Seresia in Pelt 
zijn we op zoek naar een:

 www.seresia.be

JURIST
Master in de rechten en/of in het notariaat
De uitdaging: • Je behandelt notariële dossiers in alle domeinen waarin het notariaat 
actief is, zodat je een brede kijk krijgt op de talrijke vragen van cliënten • Tot jouw 
takenpakket behoren: vennootschapsakten, successieplanning, basisakten, 
schenkingen, gerechtelijke dossiers, verkoop- en kredietakten • Je behandelt deze 
dossiers van bij de eerste bespreking tot de ondertekening en fi nanciële afhandeling

De perfecte match: • Je behaalde het diploma van master in de rechten en/of master 
in het notariaat • Je werkt nauwgezet en kunt het recht vertalen in gewone mensentaal 
• Bovendien ben je bereid om bij te scholen en bepaalde thema’s uit te diepen • Je 
houdt ervan om complexe situaties te ontleden en creatief, met de bouwstenen van het 
recht, te komen tot heldere oplossingen die zekerheid bieden • Je bent een gedreven 
en gemotiveerde team speler met leidinggevende capaciteiten en zin voor initiatief en 
verantwoordelijkheid • Je bewaart altijd je kalmte en bent stressbestendig • Je kan 
luisteren en je inleven in de zorg en vraag van de cliënt

Het aanbod: • Je komt terecht in een team waarin samenspel belangrijk is en 
iedereen zijn verantwoordelijkheid opneemt • De cliënt met zijn vraag staat centraal: 
cliëntvriendelijkheid wordt hoog in het vaandel gedragen

Klaar om te groeien?
Stuur je sollicitatiebrief met cv naar Notaris Dirk Seresia, 
J. De Vriendtstraat 23, 3900 Pelt of mail naar dirk.seresia@belnot.be.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

www.motmansenpartners.be  



De kennismaking

Lambrechts nv in Tongeren is een 
zelfstandige distributiecentrale 
die de bevoorrading verzorgt voor 
onder andere de SPAR- en de 
SPAR Express-winkels. Meer dan 
300 winkels in de foodretailmarkt 
zijn vandaag aangesloten. 
Dit gedreven familiebedrijf met 
180 enthousiaste medewerkers 
is uitgegroeid tot een 
groothandelcentrale die ernaar 
streeft om de beste partner van 
haar detaillisten te zijn. Vandaag 
zijn wij voor hen op zoek naar een:

 www.lambrechts.be

OPERATIONEEL DIRECTEUR – 
LOGISTIEK EXPERT
De uitdaging: • Je staat in voor de verdere informatisering en digitalisatie van de operatio-
nele fl ow bij Lambrechts. Door jouw sterke leiderschapskwaliteiten creëer je betrokkenheid 
en draag je zorg voor de implementatie van de optimalisatieprojecten • Je tilt de interne en 
externe logistieke en operationele processen naar een hoger niveau • Je neemt een aantal 
strategisch belangrijke optimalisatieprojecten voor je rekening, zoals de verdere digitalisatie 
van het warehousemanagement • Je optimaliseert de goederenbewegingen van, in en naar 
het centrale distributiecentrum en de afhaalcentra • Je creëert het kader voor een e�  ciënte 
magazijnorganisatie en voor een vlotte werking van het versplatform en van de leveringen 
aan de klanten-detailhandelaren • Je hebt samen met de logistiek manager en de super-
visors de leiding over een 80-tal magazijnmedewerkers en chau� eurs

De perfecte match: • Masterdiploma en minstens 5 jaar relevante ervaring in een logis-
tieke functie met eindverantwoordelijkheid • Vertrouwd met warehousemanagement en 
-inrichting, voorraadbeheer en transportplanning, idealiter in een retailomgeving • Hands-on, 
inspirerende en coachende leidinggevende met ervaring op het vlak van change management

Het aanbod: • Afwisselende rol in een dynamische en stabiele sector • Lambrechts draagt 
waarden zoals respect en samenwerking hoog in het vaandel en zet sterk in op de groei en 
ontwikkeling van zijn medewerkers • Een aantrekkelijk salarispakket met extralegale voor-
delen, zoals o.a. een fi rmawagen

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Philippe Nelissen op 011 36 10 63 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking

Studio LST in Maaseik is een 
multidisciplinair studiebureau dat 
overheden, projectontwikkelaars, 
architecten en bouwheren helpt 
bij de realisatie van projecten in 
de open ruimte. Dit voor de 
private en de publieke ruimte, 
landschappen, infrastructuur en 
mobiliteit. Zo vinden zij de balans 
tussen duurzaamheid, biodiversiteit 
en economische rendabiliteit op 
verschillende domeinen: wonen, 
werken, leren, zorgen, recreatie … 
We zijn voor hen op zoek naar een: 

 www.studio-lst.be

PROJECTMANAGER
Landschap en infrastructuur

De uitdaging: • Projectverantwoordelijke m.b.t. de inrichting van de open ruimte 
(recreatiegebieden, woon-, werk- en schoolomgevingen …) • Je vertaalt ruimtelijke 
ontwerpen naar uitvoeringsplannen • Je volgt de projecten op inzake ontwerpdetails, 
bestekken, meetstaten, omgevingsvergunningen, enz. • Je staat in voor de wer� egeleiding, 
controle van de vorderingsstaten en oplevering van de projecten • Je bent dé technische 
sparringpartner van het creatieve team • Je verzorgt de contacten met gemeentebesturen en 
overheidsinstanties • Je bent verantwoordelijk voor het fi nancieel beheer van je projecten

De perfecte match: • Industrieel/bouwkundig ingenieur of landschapsarchitect met 
minimaal 5 jaar relevante werkervaring • A�  niteit met wegenbouw en infrastructuur is een 
must • Ervaring met het coachend en motiverend aansturen van een team van 
projectmedewerkers en ontwerpers • Hands-on entrepreneur met een commerciële 
ingesteldheid • Je bent technisch aangelegd en hebt ervaring met projectleiding en 
-opvolging

Het aanbod: • Een bedrijf met een ambitieus groeiplan waar jij jouw loopbaan mee in handen 
neemt door ideeën om te zetten in werkbare projecten die het verschil maken • Interessant 
salaris met verschillende extralegale voordelen (bedrijfswagen, gsm, groepsverzekering, 
hospitalisatieverzekering …) • Mogelijkheid om fi nancieel te participeren en door te groeien tot 
medebestuurder

Meer info? Contacteer Marc Janssen via 011 36 10 79 www.motmansenpartners.be     
Klaar om te groeien? Solliciteer online op www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

Autoveiligheid is de organisatie die 
de ondernemingen Autoveiligheid nv, 
Bureau voor Technische Controle nv 
en Centrum voor Technische 
Automobielinspectie beheert. 
In totaal werken er een 700-tal 
mensen in Vlaanderen, verspreid 
over 18 keuringsstations en 
6 examencentra voor het behalen 
van een rijbewijs. Jaarlijks worden 
er 1,8 miljoen voertuigen gekeurd en 
200.000 examens voor het rijbewijs 
afgenomen. 

Voor de hoofdzetel in Geel zijn wij 
voor hen op zoek naar een:

 www.autoveiligheid.be

ADJUNCT-TECHNISCH DIRECTEUR
Met passie voor voertuigen 

De uitdaging: • Je ondersteunt de technische directie op allerlei domeinen en in verschillende 
projecten • Je houdt de vinger aan de pols wat betreft nieuw beschikbare technologieën en 
implementeert ze in de verschillende keuringsstations. Ook als er in de wetgeving aangaande 
technieken iets wijzigt, zorg je voor de nodige aanpassingen • Je bent verantwoordelijk voor (de 
optimalisatie van) de technische beschikbaarheid van de keuringsapparatuur • Je staat mee in 
voor het beheer van de gebouwen en infrastructuur en het in goede banen leiden van projecten 
• Je zal ook mee instaan voor preventie, veiligheid en gezondheid. Je voert risicoanalyses uit op 
het productieproces, de werkmethodes en arbeidsprocessen en zorgt voor de juiste maatregelen 
en technische oplossingen • Je rapporteert aan de technisch directeur
De perfecte match: • Masterdiploma (bij voorkeur burgerlijk of industrieel ingenieur of milieu- 
en preventiemanagement) of gelijkwaardig door ervaring • Generalistische technische kennis 
(o.a. productieprocessen, onderhouds- of bouwtechnieken …) • Diploma preventie adviseur 
(minimaal niveau 2) • Aantoonbare a�  niteit met de automobielsector en/of verkeersveiligheid 
• Pragmatisch en fl exibel ingesteld, met een sterk verantwoordelijk heidsgevoel
Het aanbod: • De kans om medeverantwoordelijk te zijn voor de verdere groei en 
modernisering van een gekend bedrijf • Je maakt deel uit van het management en hebt 
een signifi cante impact op de organisatie • Een aantrekkelijk salarispakket aangevuld met 
extralegale voordelen, inclusief bedrijfswagen • Je werkt tijdens de normale daguren, maar stelt 
je fl exibel op naargelang de noden en behoeften inzake bedrijfscontinuïteit voor de activiteiten 
autokeuring en examens rijbewijs

Meer info? Contacteer Sandra Holsteyns via 011 36 10 61 www.motmansenpartners.be     
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO
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Algemeen Directeur

Bedrijfsinfo: De Diabetes Liga zet volop in op 3 ‘werk’woorden: 
informeren, connecteren en mobiliseren. We streven, als  
onafhankelijke vereniging, naar betere zorg en omkadering 
voor iedereen die met diabetes geconfronteerd wordt. Daarbij 
zetten we ook preventie- en sensibiliseringscampagnes op.  
Zo brengen we diabetes sterker onder de aandacht en steunen 
we personen die geconfronteerd worden met diabetes. Om 
de Diabetes Liga verder uit te bouwen zoeken we een nieuwe  
Algemeen Directeur. 

Functie: De Algemeen Directeur draagt de eindverantwoor- 
delijkheid voor de goede werking van de vzw. Je realiseert 
samen met de interne en externe stakeholders de missie, visie 
en het beleid van de vereniging. Jouw taken: • Je vertegenwoor-
digt de organisatie binnen alle relevante (beleids)domeinen 
• Je bouwt een netwerk uit in functie van de doelstellingen van 
de organisatie • Je bepaalt samen met alle betrokkenen het 
langetermijnbeleid van de vzw, vertaalt dit naar operationele 
plannen en zorgt voor een vlotte uitrol en coördinatie ervan  
• Je staat in voor het dagelijkse algemene beheer van de vzw  
• Je geeft leiding aan, coacht en motiveert het team vanuit een 
motiverend HR-beleid.

Profiel: • Met jouw inspirerende persoonlijkheid kan je 
mensen overtuigen, motiveren en bewegen • Je bent een 
netwerker pur sang met sterke diplomatieke vaardigheden  

• Een sterke affiniteit met de sociale of zorgsector is een must 
• Je bent een echte probleemoplosser die een resultaat-
gerichte aanpak hanteert • Je hebt bij voorkeur ervaring met 
het management van een vzw en minimaal 10 jaar ervaring in 
een leidinggevende functie.

Aanbod: • Een interessante, gevarieerde functie • Je werkt 
in een dynamisch team en een organisatie in volle groei  
• Een voltijdse betrekking van onbepaalde duur • Een 
marktconforme verloning, alsook extralegale voordelen.

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met

Interesse? Surf naar jobs.hudsonsolutions.com en  
solliciteer online. Vragen? Contacteer Stephan Lauwers op 
+32 2 610 27 13.

POLYVISION CORPORATION, met hoofd-
kantoor in Atlanta, is wereldleider in de 
productie van dun geëmailleerd plaat-
staal of CeramicSteel. De vestiging van 
POLYVISION in Genk is de centrale 
productie  plant vanwaar geëxporteerd 
wordt naar meer dan 65 landen wereld-
wijd. Het eindproduct is uitzonder lijk 
duurzaam, brandveilig en onderhouds-
vriendelijk. Daarom is het bruikbaar voor 
een brede waaier van toepassingen. Het 
ge ëmailleerde plaatstaal wordt verwerkt 
tot schrijf borden, communicatieproducten 
voor in de kantooromgeving of als wand-
bekleding op openbare plaatsen 
(verfraaiing van tunnels, metro’s, 
ziekenhuizen ...).

Wat heeft POLYVISION u concreet te bieden?

Internationale 
contacten

Flexibele werk-
regeling/compe-
titieve voordelen 

Opleiding 
on the job

Collegiale 
werkomgeving

Financieel 
gezonde groep

Customer Service O�  cer
Meertalig

Process Engineer
R&D

Functie en verantwoordelijkhedenFunctie en verantwoordelijkheden
1. Kritisch voorbereiden en invoeren van de bestellingen in het ERP-

systeem
2. Afstemmen van de orders met de interne afdelingen (productie-

planning, werkvoorbereiding, logistiek) en opvolgen van de status
3. Zorg dragen voor alle communicatie naar de klant 

(vnl. architecten, bouwpromotoren, dealers kantoorinrichting ...)
4. Instaan voor klachtenbehandeling op het vlak van probleem-

oplossing en dossierregistratie 

1. Analyseren van de productie-efficiëntie
2. Onderzoeken van optimaliseringen op het vlak van manufacturing, 

verpakking, automatisering ...
3. Formuleren van verbetervoorstellen en uitwerken in actieplannen
4. Projectmatig implementeren van verbeteringen op de werkvloer 
5. Opstellen, rapporteren en monitoren van KPI’s 

Bachelorniveau 
met enkele 

jaren ervaring 
in productie-

omgeving

Ba/Ing Chemie 
of Mechanica

Om de groeiende afdelingen te versterken, zijn wij op zoek naar 2 gedreven medewerkers die over de afdelingen heen hun steentje bijdragen:

Gewenste kwalifi catiesGewenste kwalifi caties

Goede kennis Duits, 
Frans en Engels 

Ruimtelijk/
technisch inzicht

Vloeiend Engels in 
woord en schrift

Ervaring met 
projectmatig werken

Onder-
nemend MeedenkenNieuwsgierig Ownership Anticiperen Leergierig 

www.polyvision.com

135 medewerkers

Genk

35 miljoen euro omzet

1971

Aanwerving 
exclusief 

begeleid door 

Informeren, overleggen of solliciteren?
Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 tijdens de kantooruren
en op werkdagen tussen 19 en 20 u. of op zondag tussen 19 en 21 u.

Om direct te solliciteren: www.vmc-select.be

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Meer info?
www.balen.be/vacatures

Afdelingshoofd Omgeving  
& Openbaar Domein
onbepaalde duur • contractueel • niveau A4a-A4b • voltijds

Ben jij een gedreven iemand met managementkwaliteiten die zin heeft in een uitdaging? Heb 
je goesting om samen met onze inhoudelijke experten de afdeling Omgeving en Openbaar 
Domein aan te sturen en richting te geven voor de toekomst? Zie je het zitten om als lid van het 
managementteam onze organisatie mee vorm te geven? Spreekt een gevarieerd takenpakket 
met verantwoordelijkheid je aan?

Stel je dan kandidaat voor deze uitdagende job in een uiterst flexibele werkomgeving, met 
nieuwe voorwaarden als knelpuntberoep (inbreng van max. 20 jaar relevante ervaring voor 
geldelijke anciënniteit).

Lokaal Bestuur Balen is op zoek naar:

NIEUWE VOOR- WAARDEN

Habitude vi l labouw

Habitude Villabouw staat voor een Limburgs bouwbedrijf sleutel-op-de-deur, mede 
toonaangevend in België op het terrein van de exclusieve villabouw.

Voor ons bedrijf, gevestigd te Maasmechelen,  zijn wij op zoek naar een gedreven

Interieurarchitect(e)
Functie :
Als interieurarchitect van Habitude Villabouw begeleidt u de klanten in het interieurontwerpproces en 
de materialenkeuze, u sluit overeenkomsten af met de uitvoerders en u bent verantwoordelijk voor 
het op punt stellen van goede uitvoeringsdossiers en de werfopvolging.

Profiel :
Je hebt een opleiding van interieurarchitect.  Je bent bedreven in Vectorworks, SketchUp, en 
eventuele andere interieursoftware.  Je bent  sociaalvaardig en je houdt van contacten op elk niveau.  
Je hebt een aangeboren commerciële feeling.  Je hebt ervaring in interieurarchitectuur, je hebt een 
creatieve geest en een goed inlevings – en organisatievermogen.  Je spreekt vlot Nederlands en 
eventueel Frans.  Je bent een teamspeler en dynamisch van nature.

Aanbod :
Habitude Villabouw  is een bloeiende en stabiele onderneming waar een enthousiaste en gedreven 
ploeg van gemotiveerde medewerkers klaar staat voor het uitwerken van onze mooie villaprojecten.  
Wij bieden je tevens een aantrekkelijk salaris.

Zin om de uitdaging aan te gaan ?
Stuur dan meteen je schriftelijke sollicitatie met volledig C.V. naar Habitude Villabouw  N.V.,  
t.a.v. Pascale Cops, Koninginnelaan 105, 3630 Maasmechelen.  E-mail : pascale.cops@habitude.be



www.halen.be

Aanwervingsvoorwaarden: • Diploma professionele bachelor (niveau B) of een 
masterdiploma (niveau A) • Geen diplomavereiste (niveau D) • Je slaagt voor het 
aanwervingsexamen

Aanbod: • Boeiende en uitdagende job • Geïndexeerd brutomaandloon: min.  
€ 1.891,81 – max. € 2.944,40 (niveau D); min. € 2.509,94 – max.  € 4.229,18 (niveau 
B); min. € 3.170,07 – max. € 5.578,45 (niveau A) • Maaltijdcheques (€ 8) • Hospi
talisatieverzekering • Fietsvergoeding • 30 verlofdagen • Mogelijkheid tot toekenning 
van 10 jaar functierelevante anciënniteit uit de privésector of uit een zelfstandige 
activiteit 

Interesse? Stuur je kandidatuur en cv, samen met een kopie van je diploma, uiterlijk 
op 19 november 2021 naar het College van burgemeester en schepenen, Markt 14, 
3545 Halen of geef ze af tegen ontvangstbewijs aan het onthaal in het stadhuis. Je 
mag alles ook mailen naar personeelsdienst@halen.be. De functiebeschrijvingen 
en de specifieke aanwervingsvoorwaarden vind je op www.halen.be of bij de  
personeelsdienst via 013 61 81 26. 

Het stadsbestuur van Halen  
richt een aanwervingsexamen, 
met aanleg van een 
wervingsreserve, in voor:

Beleidscoördinator
Niveau A1a-A3a • statutair • onbepaalde duur • voltijds

Je vormt de schakel tussen de administratie en de algemeen directeur en je staat in 
voor de goede werking van de verschillende interne diensten.

Profiel: • Leidinggeven, delegeren, motiveren en coachen • Pcvaardig • Grondige 
kennis van de algemene werking van een openbaar bestuur

Deskundige ruimtelijke ordening 
Niveau B1-B3 • contractueel • onbepaalde duur • voltijds

Onder leiding van het diensthoofd omgeving sta je in voor de behandeling van het 
luik ruimtelijke ordening van omgevingsaanvragen en meldingen. Je informeert en 
verstrekt deskundig advies aan de burger en aan bedrijven. 

Profiel: Grondige kennis van de regelgeving
 

Technisch assistent zaalwachter (afdeling vrije tijd)  
Niveau D1-D3 • contractueel • onbepaalde duur • voltijds

Onder leiding van het afdelingshoofd vrije tijd sta je in voor het toezicht op en het 
onderhoud van de vrijetijdsaccommodaties. 

Profiel: • Kennis van onderhoud en schoonmaaktechnieken • Kennis van de nood en 
veiligheidsprocedures • Basiskennis EHBO en informatica

GEMOTIVEERDE PROJECTLEIDER / 
TECHNISCH BEDIENDE HVAC

PROFIEL
•  Je hebt bij voorkeur een bachelor elektromechanica / bouw 

of gelijkwaardig door ervaring;
• Je hebt relevante ervaring in of affiniteit met de installatiesector; 
•  Je hebt een goede technische kennis van en uitgebreide 

interesse in HVAC en/of sanitair;
•  Je bent een enthousiaste teamplayer met zin voor initiatief en 

verantwoordelijkheid;
• Je bent betrouwbaar en hebt een positieve mindset.
TAKEN
•  Je bent verantwoordelijk voor het voorbereiden en opvolgen 

van diverse projecten in Limburg, Antwerpen en Vlaams- 
Brabant;

• Je stuurt diverse ploegen monteurs en onderaannemers aan; 
•  Je bent het aanspreekpunt tussen de opdrachtgever en alle 

betrokken partijen.
AANBOD 
• Bediendencontract van onbepaalde duur; 
• Correct en aantrekkelijk maandloon;
• Groeps- en hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques;
• Bedrijfswagen, tablet/laptop & GSM;
• Aangename, familiale werkomgeving met toffe collega’s. 

WORD JIJ ONZE NIEUWE COLLEGA?
Mail jouw motivatie en curriculum vitae naar 

administratie@huygenvanende.be.

BV Verwarming Huygen & Van Ende
Industrielaan 5 a | 3590 DIEPENBEEK | T 011 33 17 99 

www.huygenvanende.be

TECHNIEKER SANITAIR/HVAC
Jobinhoud
•  Infrastructurele werken (sanitair, verwarming en ventilatie)
•  Herstellingen en preventief onderhoud van verwarmings- 

en sanitaire installaties, ventilatiesystemen, rollend 
materiaal, …

Profiel
•  Studies in de richting elektromechanica, koel- en  

warmtetechnieken, sanitair en verwarming of gelijk-
gesteld door ervaring

•  Ervaring in het plaatsen en het onderhouden van  
sanitaire- en/of verwarmingsinstallaties

• Bekend met de nieuwste installatietechnieken
•  Zelfstandig, nauwkeurig en georganiseerd werken met 

oog voor veiligheid
• Hecht belang aan teamspirit

Meer weten?  
Bel Marc Meers, diensthoofd technische dienst 
(089/509070) of kijk op www.mc-st-jozef.be
Solliciteren kan tot 25 november: sollicitatie@mc-st-jozef.be

Psychiatrisch ziekenhuis 
Munsterbilzen

Guidelines

Lokaal bestuur Kortessem 
gaat over tot de aanwerving 

en aanleg werfreserve 
(2 jaar) van:

Voor verdere inlichtingen & info 
kan je terecht op: www.kortessem.be

COÖRDINATOR ONDERHOUD 
GEBOUWEN
Geef je graag leiding en zie je het zitten om het 
schoonmaakpersoneel, de zaalwachters en de technisch 
beambten aan te sturen? 

Dan zijn wij op zoek naar jou! 

In de functie van ‘Coördinator Onderhoud Gebouwen’ 
geef je dagelijks leiding aan de mensen die instaan 
voor het onderhoud van de gemeentelijke infrastructuur. 
Daarnaast ben je verantwoordelijk voor een energiezuinig 
gebouwenbeheer en neem je ook enkele administratieve 
en projectmatige taken op, ter ondersteuning van de 
dienst Ruimte.

Heb je interesse in deze functie ?
Een uitgebreide functieomschrijving kan 
je vinden op jobat.be.

1 Contextbegeleiders  
1 Leefgroepbegeleiders

Kijk snel voor  
meer info over  
deze vacatures op 
www.vzwhsa.beMEER INFO

Interesse?  
Bezorg ons jouw  
motivatiebrief & CV  
via jobs@vzwhsa.be

Een hart voor  
jongeren!

vzw Huize Sint-Augustinus is een erkende organisatie  
in de Bijzondere Jeugdhulp / Jeugdzorg.

deskundige sociale zaken pensioendeskundige sociale zaken pensioen (m/v/x) 
-  één voltijdse (38u) functie voor onbepaalde duur
-  specialisatie pensioenen en sociale zekerheid
-  inwoners informeren en adviseren over hun 
  rust- of overlevingspensioen

maatschappelijk werkersmaatschappelijk werkers (m/v/x)

-  één voltijdse (38u) en één deeltijdse (19u) functie,
  beiden voor onbepaalde duur
-  meedraaien in een team van maatschappelijk 
  werkers, cliënten helpen met sociaal-maatschap-
  pelijke zaken (leefloon, steundossiers, ...)

Voor beide functies is een bachelor diploma sociaal 
agogisch werk met de titel maatschappelijk assistent 
(of daarmee gelijkgesteld) vereist en zal ook een werf-
reserve aangelegd worden. Het voltijds geïndexeerd 
maandsalaris bedraagt 2.560,11 euro. Er zijn er 35 va-
kantiedagen, 14 feestdagen, maaltijdcheques, tweede 
pensioenpijler, fietsvergoeding en hospitalisatieverze-
kering. Solliciteren kan tot en met woensdag 24 november 
2021.

Meer informatie
www.kinrooi.be/kinrooi-werft-aanwww.kinrooi.be/kinrooi-werft-aan

Te veel last van je Ludo? 
Surf naar Jobat.be en 
vind een job die écht bij je past

In plaats van Facebook  
uit te lezen, zou je beter  
wat vacatures lezen. 
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