
www.overijse.be/jobs

“Ik hou van de afwisseling en 
fl exibiliteit binnen mijn job. 
Maar vooral mijn toffe collega’s 
geven mij elke dag opnieuw 
energie om met plezier te 
komen werken.”

TSEN POND CHEUNG   
ADMINISTRATIEF 
MEDEWERKER

Wij zoeken:

Op zoek naar 
een job met pit?

energie om met plezier te 
komen werken.”

TSEN POND CHEUNG   
ADMINISTRATIEF 
MEDEWERKER

energie om met plezier te 
komen werken.”

TSEN POND CHEUNG   
ADMINISTRATIEF 
MEDEWERKER

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 02 785 33 44 
of via personeelsdienst@overijse.be. 
Meer info? Kijk voor de volledige job- en profi elbeschrijving, de 
voorwaarden en de selectie procedure op www.overijse.be/jobs. 
Solliciteren kan tot en met 17 november 2021.

2 administratieve medewerkers 
met sociaal culturele voelsprieten
• Je hebt sociale voelsprieten om de ouders en hun 

jonge kinderen van het Huis van het Kind op hun 
gemak te stellen of je hebt de fi nesses om aan het 
Infopunt Vrijetijd de inwoners op hun gemak te 
stellen en de vraag achter een contact te achterhalen.

• Je staat in voor de administratieve ondersteuning van 
het Huis van het Kind of van de verschillende vrijetijds-
diensten, sociale dienst en kinderopvang.

• Je bent bereid om ’s avonds en in het weekend te werken.

Chubb Security Systems BV is gespecialiseerd in het 
plaatsen en onderhouden van elektronische beveiliging zoals 
alarmsystemen voor inbraak, toegangscontrole, parlofonie, 
camerabewaking, branddetectie – en blussing.
Binnen onze organisatie zijn we op zoek naar enthousiaste 
medewerkers om het Technische Team van de afdeling 
Security te versterken:

INSTALLATIE/SERVICE TECHNIEKER(S) 
Jobinhoud:
•	� Plaatsen en onderhouden van elektronische beveiliging, 

specifiek inbraakbeveiliging.
•	� Plaatsen en onderhouden van toegangscontrole, camera-

bewaking.
•	� Als technieker draait u mee in een wachtregeling voor 

dringende interventies.

Wat verwachten we?
•	� Ervaring in de beveiligingssector is een pluspunt, 
•	� U bent in het bezit van een rijbewijs type B
•	� Talenkennis: tweetalig Nederlands/Frans
•	� U bent een dynamische, contactvaardige en leergierige 

persoon
•	� U bent servicegericht en heeft zin voor initiatief
•	� U kan zowel autonoom werken als in teamverband
•	� U bent stressbestendig, flexibel, nauwkeurig
•	� Diploma Elektronica of elektriciteit 
•	� Attest “Beveiliging-wetgeving” is een pluspunt (voordien 

“Tobback-wetgeving”)
•	 Certificaat VCA is een pluspunt

Wat bieden we? Voltijdse, afwisselende en boeiende functie binnen een internationale en dynamische werksfeer. Competitief 
salaris en extralegale voordelen in overeenstemming met kennis en ervaring. Interesse? Stuur een mail naar hr@chubb.be

Op zoek naar jobadvertenties? Die 
vind je zowel in dit weekendkatern 
als elke werkdag – verspreid – in 
je krant. En natuurlijk ook altijd op 
Jobat.be�  

Het ultieme lokmiddel: het vast contract
In de voorbije vijf jaar ontving arbeidsbemiddelaar VDAB nog nooit zoveel vacatures als in september jl. Er worden ook opval-
lend veel contracten van onbepaalde duur aangeboden. Op een jaar tijd stijgen die zelfs meer dan tijdelijke contracten. 

De grote vraag op de Vlaamse 
arbeidsmarkt geldt zeker niet 
enkel voor de klassieke knel-
puntberoepen, maar eigenlijk 
voor heel diverse profielen én 
sectoren. Wel twee vaststel-
lingen bij die aanzwellende 
jobmarkt. Ten eerste worden 
er opvallend veel vaste jobs 
aangeboden. Op een jaar tijd 
stijgen die zelfs meer dan de 
klassieke tijdelijke contracten. 
“Sinds maart van dit jaar is er 
een opvallende sprong bij de 
vacatures voor onbepaalde 
duur”, stelt Joke Van Bommel, 
woordvoerster bij VDAB, vast 
als ze er de cijfers erop na 
slaat.

DIPLOMA BLIJFT BELANGRIJK
Zijn contracten van bepaalde 

duur dan op retour? Dat niet. 
Er is ook wel een stijging in het 
aantal vacatures voor tijdelijke 

tewerkstelling. Maar die stij-
ging lijkt, volgens haar, minder 
sterk. Het vast contract beleeft 

alvast een opgang. “Door de 
krapte proberen werkgevers 
nieuwe werknemers aan zich 
te binden. Contracten van on-
bepaalde duur zijn natuurlijk 
interessant om kandidaten aan 
te trekken én om ze te houden.”  
Tweede vaststelling, naast 
de opmars van het vaste con-
tract, is dat de snelst groeiende 
VDAB-vacatures zich situeren 
in de categorie van de vaca-
tures voor hooggeschoolden: 
graduaat HBO5, professione-
le bachelor, academische ba-
chelor of master. “Een diploma 
blijft dus ontzettend belangrijk 
op de arbeidsmarkt, en dan be-
doel ik gewoon ‘een’ diploma.” 

William Visterin

Goesting in nog 
meer jobplezier aan 
de lopende band? 

Goesting in nog 
meer jobplezier aan 
de lopende band? 

www.asap.be/nl/jobs/operator

CHECK:

Zin in een 
TOPJOB IN TECHNIEK?

Interesse? Surf naar auli.be en solliciteer online!

OP ZOEK NAAR EEN NIEUWE UITDAGING?

Adjunct
Financieel Directeur

Operationeel
Risk Controller



Mijn lijn, altijd in beweging

Helemaal 
goedgezind naar 
je werk reizen?

Koop nu een Omnipas voor maximum €8* per maand 
met tussenkomst van je werkgever. 
Ontdek er alles over op delijn.be/naarjewerk.
* prijs berekend op basis van 71,8% tussenkomst van je werkgever op een Omnipas jaarabonnement

€8*

/MAAND

OMNIPAS
VOOR MAX.
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Algemeen Directeur

Bedrijfsinfo: De Diabetes Liga zet volop in op 3 ‘werk’woorden: 
informeren, connecteren en mobiliseren. We streven, als  
onafhankelijke vereniging, naar betere zorg en omkadering 
voor iedereen die met diabetes geconfronteerd wordt. Daarbij 
zetten we ook preventie- en sensibiliseringscampagnes op.  
Zo brengen we diabetes sterker onder de aandacht en steunen 
we personen die geconfronteerd worden met diabetes. Om 
de Diabetes Liga verder uit te bouwen zoeken we een nieuwe  
Algemeen Directeur. 

Functie: De Algemeen Directeur draagt de eindverantwoor- 
delijkheid voor de goede werking van de vzw. Je realiseert 
samen met de interne en externe stakeholders de missie, visie 
en het beleid van de vereniging. Jouw taken: • Je vertegenwoor-
digt de organisatie binnen alle relevante (beleids)domeinen 
• Je bouwt een netwerk uit in functie van de doelstellingen van 
de organisatie • Je bepaalt samen met alle betrokkenen het 
langetermijnbeleid van de vzw, vertaalt dit naar operationele 
plannen en zorgt voor een vlotte uitrol en coördinatie ervan  
• Je staat in voor het dagelijkse algemene beheer van de vzw  
• Je geeft leiding aan, coacht en motiveert het team vanuit een 
motiverend HR-beleid.

Profiel: • Met jouw inspirerende persoonlijkheid kan je 
mensen overtuigen, motiveren en bewegen • Je bent een 
netwerker pur sang met sterke diplomatieke vaardigheden  

• Een sterke affiniteit met de sociale of zorgsector is een must 
• Je bent een echte probleemoplosser die een resultaat-
gerichte aanpak hanteert • Je hebt bij voorkeur ervaring met 
het management van een vzw en minimaal 10 jaar ervaring in 
een leidinggevende functie.

Aanbod: • Een interessante, gevarieerde functie • Je werkt 
in een dynamisch team en een organisatie in volle groei  
• Een voltijdse betrekking van onbepaalde duur • Een 
marktconforme verloning, alsook extralegale voordelen.

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met

Interesse? Surf naar jobs.hudsonsolutions.com en  
solliciteer online. Vragen? Contacteer Stephan Lauwers op 
+32 2 610 27 13.

SYSTEM THINKING IN A WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPTIONS

Demula is gevestigd in Laarne en sinds 1981 actief in de sector van de bouwchemische specialiteiten. Demula verdeelt en produceert hulpstoffen voor beton en 
mortel, krimparme mortels, renovatie- en reparatiemortels en andere bouwspecialiteiten. Via een bewuste benadering van de markt en een continu streven naar 
professionalisering heeft het bedrijf zich in de top van de markt gepositioneerd. De kracht van Demula bestaat uit een zeer ruim assortiment, de technologische onder-
steuning en een internationaal uitgebouwde verankering. Om de doorgedreven dienstverlening verder uit te bouwen, willen we de organisatie versterken met een:

Na een grondige inwerkperiode ben je verantwoordelijk 
voor het uitvoeren van de chemische identificatieproeven 
op de inkomende goederen, de afgewerkte producten en de 
aangeleverde stalen van klanten.

•	 Je zorgt voor de opvolging van het Benor-dossier en voor 
de FPC-controle van de hulpstoffen.

•	 Je handhaaft het kwaliteitssysteem en onderzoekt de 
klachten. 

Je bent verantwoordelijk voor de verdere uitbouw van het  
marktsegment met specifieke toepassingen in de 
ruwbouwfase op de werven: gietmortels, betonlosmiddelen, 
beschermingsproducten, reparatieproducten, hechtmiddelen, ...  

•	 Je identificeert continu het marktpotentieel. Als 
rasechte businessontwikkelaar genereer je omzet via 
relatiemanagement. 

•	 Op termijn zal je focus meer op de commerciële 
ontwikkeling van andere regio’s en toepassingen liggen. 
In functie daarvan ga je ook andere verkoopmedewerkers 
aansturen en begeleiden.

Dankzij dit traineeship leer je alle facetten van een 
accountmanagementfunctie. Demula zorgt voor trainingen, 
begeleiding en coaching.

Het einddoel is: een zelfstandige business ontwikkelaar 
met veel enthousiasme, passie en flexibiliteit die door zijn 
klanten gewaardeerd wordt als gesprekspartner!

VERANTWOORDELIJKE LABO  
EN KWALITEIT (ref. 2021/2059)

met interesse in betonchemie en bouw

COMMERCIEEL TRAINEE (ref. 2021/2058)

met grote leerbereidheid en affiniteit  
met de bouwwereld

ACCOUNTMANAGER ANTWERPEN,  
BRABANT EN LIMBURG (ref. 2021/2020)

met ambities om door te groeien tot Sales manager

Ben je gepassioneerd door een van deze functies? 
Voor de volledige functiebeschrijving en een snelle behandeling van je 
kandidatuur reageer je via www.auli.be.

www.overijse.be/jobs

“De radertjes van onze organisatie 
worden gesmeerd door correcte en 
tijdige informatie. Doordacht con-
tractbeheer is dan ook essentieel.”

MARC ROBEET    
AFDELINGSHOOFD 
INTERNE ZAKEN

Wij zoeken:

Op zoek naar 
een job met pit?

tractbeheer is dan ook essentieel.”

MARC ROBEET    
AFDELINGSHOOFD 
INTERNE ZAKEN

tractbeheer is dan ook essentieel.”

MARC ROBEET    
AFDELINGSHOOFD 
INTERNE ZAKEN

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 02 785 33 44 
of via personeelsdienst@overijse.be. 

Meer info?
Kijk voor de volledige job- en profi elbeschrijving, de voor-
waarden en de selectie procedure op www.overijse.be/jobs. 
Solliciteren kan tot en met 15 december 2021.

een deskundige vastgoed 
en contractbeheer
• Je zorgt voor deskundige en 

admi nistratieve ondersteuning van de 
vastgoedactiviteiten en -projecten van 
het lokaal bestuur.

• Je beheert de vastgoed- en aankoopcontracten 
van het lokaal bestuur.

• Je ondersteunt de algemene werking en 
continuïteit van de centrale aankoopdienst.

www.overijse.be/jobs

“In ons een team heeft elke collega zijn eigen 
expertise. Samen zorgen wij er als ploeg voor 
dat de gebouwen van het lokaal 
bestuur in onberispelijke 
staat zijn en blijven.”

JEAN-PIERRE WOLLANDERS  
TECHNISCH ASSISTENT BEHEER 
EN ONDERHOUD GEBOUWEN

Wij zoeken:

Op zoek naar 
een job met pit?

expertise. Samen zorgen wij er als ploeg voor 
dat de gebouwen van het lokaal 
bestuur in onberispelijke 
staat zijn en blijven.”

JEAN-PIERRE WOLLANDERS  
TECHNISCH ASSISTENT BEHEER 
EN ONDERHOUD GEBOUWEN

dat de gebouwen van het lokaal 
bestuur in onberispelijke 
staat zijn en blijven.”

JEAN-PIERRE WOLLANDERS  
TECHNISCH ASSISTENT BEHEER 
EN ONDERHOUD GEBOUWEN

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 02 785 33 44 
of via personeelsdienst@overijse.be. 

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profi el-
beschrijving, de voorwaarden en de selectie procedure 
op www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan tot en met 
16 november 2021.

een elektricien
• Je onderhoudt de elektrische

installaties van de gemeente- 
lijke eigendommen.

• Je ondersteunt gemeentelijke 
evenementen (stroomvoorziening…).

• Je volgt de werken van externe elektriciteits- 
en keuringsorganismes op.



Wij zoeken:

Coördinator bestuurlijke handhaving 
voor de interlokale vereniging 
integrale veiligheid KaStZe
(A1a-A3a) (voltijds – contractueel) 
onbepaalde duur
Je staat in voor de organisatie rond de bestuurlijke 
handhaving. Je zorgt ervoor dat we met een effi ciënt 
GAS-beleid binnen de politiezone KaStZe de overlast 
kunnen bestrijden. Het politiereglement is daarbij 
een leidraad die je zal vertalen naar toepassingen 
in de dagelijkse praktijk. Je werkt samen vanuit de 
afdeling integrale veiligheid een adequaat en werkbaar 
handhavingsbeleid uit voor de 3 gemeenten (Kampenhout 
– Steenokkerzeel – Zemst) en coördineert de uitvoering 
ervan. 
Profi el: masterdiploma, bij voorkeur met een juridische 
achtergrond.
Salaris: bruto voltijdse maandwedde 
min. € 3.017,73 – max. € 5.099,68

Sportfunctionaris 
(B1-B3) (voltijds – contractueel)
onbepaalde duur
Ben jij gebeten door sport en wil je de gemeente hierin 
ondersteunen? Je organiseert en coördineert alle 
sportgerelateerde projecten en evenementen binnen de 
gemeente.  Je waakt over het beheer en de exploitatie 
van de gemeentelijke sportinfrastructuur. Je maakt 
promotie voor sport in de gemeente, je ondersteunt 
initiatieven of zet er nieuwe op. Je houdt van een actieve 
en afwisselende job.  Voor de sporters ben jij de persoon 
waarbij ze terechtkunnen met hun vragen en bedenkingen. 
Ben je bovendien ook administratief sterk en een kei in 
organiseren, dan ben jij de kandidaat die we zoeken.
Profi el: bachelordiploma.
Salaris: bruto voltijdse maandwedde 
min. € 2.509,94 – max. € 4.229,18

Afdelingshoofd burgerzaken 
(A1a-A3a) (voltijds – statutair)
onbepaalde duur
Als afdelingshoofd burgerzaken draag je bij aan het belang 
van een goede dienstverlening aan de inwoner en het 
continu verbeteren ervan. Je staat in voor de coördinatie, 
dagelijkse werking en het optimaal functioneren van de 
afdeling. Je zorgt ervoor dat de medewerkers een effi ciënte 
en klantgerichte dienstverlening aanbieden aan externe en 
interne klanten, conform de recente wetgeving. Je bent een 
mensgerichte én resultaatgerichte leidinggevende en geeft 
leiding op basis van vertrouwen en verantwoordelijkheid. Jij 
volgt de ontwikkelingen op het gebied van dienstverlening 
op de voet. 
Profi el: masterdiploma, in combinatie met 5 jaar relevante 
beroepservaring, waarvan minimum 2 jaar in een 
leidinggevende functie.
Salaris: bruto voltijdse maandwedde 
min. € 3.017,73 – max. € 5.099,68

Deskundige omgevingsambtenaar 
milieu 
(B1-B3) (voltijds – contractueel)
onbepaalde duur
Heb jij passie en engagement voor de duurzame 
ontwikkeling van klimaat en milieu? Werk je graag mee 
aan het milieubeleid van onze gemeente?  Dan zijn we 
op zoek naar jou! Je begeleidt milieudossiers en je oefent 
toezicht uit op de naleving van de milieuwetgeving. Je doet 
dit door opvolging van vergunningen en behandelen van 
meldingen. Als deskundige bereid je beleidsvorming voor 
over milieu. Je bent dynamisch, uiterst zelfstandig en hebt 
zin voor initiatief en innovatie. 
Profi el: bachelordiploma in een milieu-gerelateerde 
technische richting (bijvoorbeeld biochemie, 
biotechnologie, industriële wetenschappen, milieukunde, 
milieuwetenschappen, enz.). Je bent in het bezit van een 
bekwaamheidsbewijs om te kunnen aangesteld worden als 
gemeentelijk toezichthouder of je bent bereid dit bewijs te 
halen binnen een termijn van 2 jaar na indiensttreding.
Salaris: bruto voltijdse maandwedde 
min. € 2.509,94 – max. € 4.229,18

Wij voeren een personeelsbeleid met aandacht voor diversiteit. 
Je kans om aangeworven te worden, hangt niet af van je leeftijd, 

geslacht, afkomst, geloof, geaardheid, handicap …

Interesse? Surf naar www.steenokkerzeel.be/vacatures en 
stel je ten laatste op 18 november 2021 kandidaat via het 
online sollicitatieformulier. 
Heb je vragen of heb je geen computer/smartphone? Neem 
dan contact op met de personeelsdienst via 02 54 19 12.

Meer info? De volledige informatiebrochures over deze 
functies en het inschrijvingsformulier vind je terug op 
www.steenokkerzeel.be/vacatures. Voor deze functies 
wordt een werfreserve van 3 jaar aangelegd.
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Verantwoordelijke Productie
Projectmanagement, optimalisatie & efficiëntie

Bedrijfsinfo: Sobemetal nv in Vilvoorde is een dynamische 
staalhandel met een uitgebreid gamma aan kwalitatieve staal-
producten voor de bouw en industrie. Voor onze klanten uit de 
bouwsector verwerken we betonwapening en profielstaal tot 
passende oplossingen voor hun projecten. Snelheid, flexibiliteit en 
betrouwbaarheid zijn de sleutelwoorden in de proactieve aan-
pak van de medewerkers. Dankzij deze strategie is het bedrijf in 
volle expansie en zoeken we een gemotiveerde collega die mee 
kan bijdragen tot het toenemende succes van Sobemetal (m/v/x): 

Functie: • Als Production Teamleader ben je verantwoordelijk  
voor de optimale werking van de volledige productie- 
afdeling en logistiek van de plant in Vilvoorde. Samen met jouw 
team, streef je dagelijks naar topresultaten in een veilige werk- 
omgeving en volgens de hoogste kwaliteitsstandaarden • Als  
teamleader ben je verantwoordelijk voor het organiseren en 
aansturen van de dagelijkse productie- en logistieke processen.  
Hierbij streef je de verwachte resultaten na op het vlak van  
klantentevredenheid, veiligheid, kwaliteit, leveringsbetrouwbaar- 
heid en duurzaamheid • Je leidt en coacht dagdagelijks je team 
van metaalbewerkers, magazijniers en chauffeurs (20 FTE’s) • Op  
basis van de week- en dagplanning onderneem je de nodige 
acties om de productieprocessen efficiënt te laten verlopen en 
ben je de schakel tussen werkvloer en calculatiedienst • Je volgt  
de productiestroom op overeenkomstig de planning & de be- 
stellingen en je stuurt bij waar nodig. Je zorgt voor ‘Kwalitatief  
produceren binnen een bepaalde termijn’ • Samen met het ope- 

rationeel managementteam (Sales & Directie) ben je verant- 
woordelijk voor projectmanagement, optimaliseringen, optimale 
kwaliteit, efficiëntie en de commerciële groei van Sobemetal.
Profiel: • Je beschikt minstens over een bachelordiploma, bij 
voorkeur in een technische en/of industriële richting of je bent  
gelijkwaardig door ervaring • Minstens 8 jaar grondige kennis van  
operations en productieprocessen in industriële  sectoren • Succes- 
vol management trackrecord in een gelijkaardige functie • Uit-
stekende vaardigheden op het vlak van communicatie, orga- 
nisatie en probleemoplossend denken • Vertrouwd met change  
en de methodologie van continue verbetering • Je drukt je vlot uit 
in het Nederlands, Frans en Engels.

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met

Interesse? Surf naar jobs.hudsonsolutions.com en sollici-
teer online. Vragen? Contacteer Axelle Bossuwé op 
+32 474 13 75 42.

Te veel last van je Ludo? 
Surf naar Jobat.be en 
vind een job die écht bij je past

In plaats van Facebook 
uit te lezen, zou je beter 
wat vacatures lezen.

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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