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Go for happy.

Jobmarkt diverser

16,9 procent van de arbeidskrachten
in ons land is niet-Belgisch.

In 2012 had ruim 15 procent van de mensen die in
Belgié werkten een vreemde nationaliteit. Nu is dat
bijna 17 procent. De jobmarkt wordt dus meer di-
vers. Dat blijkt uit cijfers van Partena Professional.
De Fransen zijn de grootste groep en gaan van
3,4 procent in 2012 naar 3,8 procent van het totaal.
Tegelijk zijn de werkenden uit Oost-Europa (zoals
Roemenié en Bulgarije) in die tijd haast verdubbeld
van 1,4 procent tot 2,7 procent, al daalt het aandeel
Polen wel. Buitenlandse arbeiders zijn vandaag
meestal Europees. Arbeidskrachten uit alle niet-
Europese landen vertegenwoordigen 3,9 procent
van het totaal in Belgié. (WiVi)

Lokaal bestuur Mortsel zoekt

Flnanmeel dlrecteur

decretale graad - statutair * voltijds

De functie

Als financieel directeur kan je als geen ander het financieel beleid van het
lokaal bestuur strategisch vertalen. Je staat in voor de financiéle planning
en rapportering van het meerjarenplan en zoekt steeds naar optimalisaties.
Je maakt financiéle analyses en geeft hierover duidelijke adviezen, rekening
houdend met eventuele risico's.

Je waakt erover dat financiéle procedures en processen transparant en
correct worden toegepast. Je doet dit voor de drie juridische entiteiten van
lokaal bestuur Mortsel: stad, OCMW en AGB.

Je bent lid van het management team en stuurt het kenniscentrum aan,
waarbinnen we financiéle, juridische, digitale en aanbestedingskennis
centraliseren.

Je profiel

- Je beschikt over een masterdiploma of een diploma van het universitair
onderwijs of een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli, dat
gelijkgesteld werd met universitair onderwijs in een economische of financiéle
studierichting.

- Je beschikt over 5 jaar relevante beroepservaring.

Solliciteren kan tot en met 26 november 2021 (uiterlijk middernacht) via
www.jobsolutions.be/register/9708-8.
Voor de volledige functieomschrijving of uitgebreide informatie, ook over

arbeidsvoorwaarden en loon, kan je steeds terecht op mortsel.be/vacatures

of bij de dienst HR via hr@mortsel.be of 03 444 17 80.

( u] Mortsel

I gemeente

.

Lokaal Bestuur Balen is op zoek naar:

Afdelingshoofd Omgeving
& Openbaar Domein

onbepaalde duur « contractueel « niveau A4a-A4db « voltijds

Ben jij een gedreven iemand met managementkwaliteiten die zin heeft in een uitdaging? Heb
je goesting om samen met onze inhoudelijke experten de afdeling Omgeving en Openbaar
Domein aan te sturen en richting te geven voor de toekomst? Zie je het zitten om als lid van het
managementteam onze organisatie mee vorm te geven? Spreekt een gevarieerd takenpakket
met verantwoordelijkheid je aan?

Stel je dan kandidaat voor deze uitdagende job in een uiterst flexibele werkomgeving, met

nieuwe voorwaarden als knelpuntberoep (inbreng van max. 20 jaar relevante ervaring voor
geldelijke anciénniteit).

Meer info?

www.balen.be/vacatures

Business Consultant Recruitment

De kans om jezelf verder te ontwikkelen - Berchem, Antwerpen

Bedrijf | YER Belgi€ is gespecialiseerd in het bemiddelen van hoogopgeleide
professionals (Bachelor/Master). YER is sinds 1987 actief en uitgegroeid tot een
toonaangevende internationale speler binnen de rekrutering, voor zowel tijdelijke
als vaste invulling. Sinds 2019 is YER actief in Belgié. YER is ook internationaal
actief met vestigingen in de Verenigde Staten en Nederland. Op elk kantoor werken
consultants die met nationale marktkennis en expertise hun focusgebied inzetten
voor opdrachtgevers, kandidaten en professionals. Functie | Vanwege het aan-
houdende succes van YER Belgié zijn wij voor de Business Units (IT/Engineering/
Bouw) op zoek naar Business Consultant Recruitment. Wij bieden jou de kans om
mee te bouwen aan ons én jouw eigen succes! Het is een uitstekende manier om
jezelf verder te ontwikkelen, je netwerk verder uit te bouwen en over de vloer te
komen bij de toonaangevende bedrijven waar we mee samenwerken. Werken bij
YER Belgié is kiezen voor ondernemerschap, eigen verantwoordelijkheid,
persoonlijke groei en ontwikkeling. Je werkt samen met energieke, gedreven en
ervaren collega’s met een drive om te winnen. Gelet op de ambitie die YER in Belgié
heeft zijn er ook volop mogelijkheden om door te groeien. Kandidaat | Bachelor of
Master diploma en 1-5 jaar relevante werkervaring. Affiniteit met IT, engineering en/
of bouw. Een ondernemende en resultaatgerichte persoonlijkheid. Eager to learn.
Contactpersoon: Dries Aarts, +32 338 352 38 | www.yer.be/job/VAC-10014307

Chubb Security Systems BV is gespecialiseerd in het
plaatsen en onderhouden van elektronische beveiliging zoals
alarmsystemen voor inbraak, toegangscontrole, parlofonie,
camerabewaking, branddetectie — en blussing.

Binnen onze organisatie zijn we op zoek naar enthousiaste
medewerkers om het Technische Team van de afdeling

____ Chubb

e Ervaring in de beveiligingssector is een pluspunt,
e U bentin het bezit van een rijbewijs type B
e Talenkennis: tweetalig Nederlands/Frans

Security te versterken: e U bent een dynamische, contactvaardige en leergierige
INSTALLATIE/SERVICE TECHNIEKER(S) persoon
Jobinhoud: e U bent servicegericht en heeft zin voor initiatief
e Plaatsen en onderhouden van elektronische beveiliging, e U kan zowel autonoom werken als in teamverband
specifiek inbraakbeveiliging. e U bent stressbestendig, flexibel, nauwkeurig
e Plaatsen en onderhouden van toegangscontrole, camera- e Diploma Elektronica of elekiriciteit
bewaking. o Attest “Beveiliging-wetgeving” is een pluspunt (voordien
e Als technieker draait u mee in een wachtregeling voor “Tobback-wetgeving”)
dringende interventies. e (Certificaat VCA is een pluspunt

Wat bieden we? Voltijdse, afwisselende en boeiende functie binnen een internationale en dynamische werksfeer. Competitief
salaris en extralegale voordelen in overeenstemming met kennis en ervaring. Interesse? Stuur een mail naar hr@chubb.be

De stad Her_entais’ werft aan:

Coordinator UiTPAS en bovenlokaal jeugdbeleid

Neteland is een samenwerkingsverband van vijf gemeenten uit de Kempen: Grobbendonk, Herentals, Herenthout,
Olen en Vorselaar. Zij werken samen rond vrije tijd, omgeving, welzijn & zorg, strategie & organisatie, integrale
veiligheid. Binnen deze dynamische samenwerking werken we aan vrijetijdsparticipatie en starten we met het
systeem van de UITPAS, het Vlaamse spaar- en voordelenprogramma voor vrije tijd.

We willen ook een bovenlokaal jeugdbeleid realiseren én het jeugdwerk binnen het e
werkingsgebied stimuleren. Voor beide opdrachten zijn we op zoek naar een gedreven L
codrdinator. Je standplaats is Herentals. : "

www.herentals.be
Solliciteren kan tot 19 november 2021 via info@herentals.be.

Je vindt alle info over deze boeiende job op www.herentals.be/vacatures

Wij zoeken kandidaten met minimaal een bachelordiploma en
minimaal 3 jaar relevante ervaring. Je moet ook bereid zijn om
soms buiten de kantooruren te werken.




Helemaal
oadgezmd naar

OMNIPAS
VOOR MAX.

€8

/MAAND

Koop nu een Omnipas voor maximum €8° per maand
met tussenkomst van je werkgever.
Ontdek er alles over op delijn.be/naarjewerk.

« prijs berekend op basis van 71,8% tussenkomst van je werkgever op een Omnipas jaarabonnement

DE ISR

%\ Mijn lijn, altijd in beweging ILENINI




Bedrijfsinfo: De Diabetes Liga zet volop in op 3 ‘werk'woorden:
informeren, connecteren en mobiliseren. We streven, als
onafhankelijke vereniging, naar betere zorg en omkadering
voor iedereen die met diabetes geconfronteerd wordt. Daarbij
zetten we ook preventie- en sensibiliseringscampagnes op.
Zo brengen we diabetes sterker onder de aandacht en steunen
we personen die geconfronteerd worden met diabetes. Om
de Diabetes Liga verder uit te bouwen zoeken we een nieuwe
Algemeen Directeur.

diabetesliga

informeert | connecteert | mobiliseert

Algemeen Directeur

Functie: De Algemeen Directeur draagt de eindverantwoor- - Een sterke affiniteit met de sociale of zorgsector is een must
delijkheid voor de goede werking van de vzw. Je realiseert < Je bent een echte probleemoplosser die een resultaat-
samen met de interne en externe stakeholders de missie, visie  gerichte aanpak hanteert * Je hebt bij voorkeur ervaring met
en het beleid van de vereniging. Jouw taken: * Je vertegenwoor-  het management van een vzw en minimaal 10 jaar ervaring in
digt de organisatie binnen alle relevante (beleids)domeinen  een leidinggevende functie.

* Je bouwt een netwerk uit in functie van de doelstellingen van

de organisatie * Je bepaalt samen met alle betrokkenen het Aanbod:  Een interessante, gevarieerde functie * Je werkt
langetermijnbeleid van de vzw, vertaalt dit naar operationele  in een dynamisch team en een organisatie in volle groei
plannen en zorgt voor een vlotte uitrol en codrdinatie ervan  + Een voltijdse betrekking van onbepaalde duur * Een
* Je staat in voor het dagelijkse algemene beheer van de vzw  marktconforme verloning, alsook extralegale voordelen.

* Je geeft leiding aan, coacht en motiveert het team vanuit een
motiverend HR-beleid. Interesse? Surf naar jobs.hudsonsolutions.com en
solliciteer online. Vragen? Contacteer Stephan Lauwers op
Profiel: « Met jouw inspirerende persoonlijkheid kan je +32261027 13.

mensen overtuigen, motiveren en bewegen * Je bent een

netwerker pur sang met sterke diplomatieke vaardigheden  Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met @)hudson

PROJECTINGENIEUR

Met passie voor technologische ontwikkeling

indupol

De kennismaking Deuitdaging: « Als projectingenieur ben je de spil tussen het verkoopteam en de productie
- Je staat in voor de voorcalculaties en kostprijsberekeningen op basis van klantspecifieke
eisen - Je maakt de vertaalslag van 3D-tekeningen naar prototypes, modellen, mallen en
composietproducten « Je bent verantwoordelijk voor haalbaarheidsstudies en beheert
verschillende projecten - Je adviseert de productie met betrekking tot werkinstructies en je
bewaakt de productspecificaties, planning, efficiéntie en het budget « Ook het formuleren
van verbetervoorstellen op basis van techniek, materiaal en werkmethodes behoort tot je

takenpakket

Indupol International nv is
marktleider in glasvezelversterkte
kunststoffen en gespecialiseerd in
modellen, mallen en prototypebouw.
Het bedrijf is toeleverancier van
composietproducten voor 0.a. de
auto-industrie (vrachtwagens,
autobussen, trailers en caravans) en
railway. Voor beide takken kan
Indupol de hoogste kwaliteits-
standaarden voorleggen met de
certificaten ISO, IATF (auto-industrie)
en IRIS (railway). Ook buiten deze
sectoren zijn ze bekend om hun
hoogwaardige composietproducten,
die gebruikt worden in onder meer
de bouwsector. Naast de
productiefaciliteiten in Belgié is er
nog een productie-eenheid in
Slowakije. Voor de vestiging in
Arendonk zijn ze op zoek naar een:

De perfecte match: » Diploma industrieel ingenieur (optie industrieel ontwerpen,
werktuigkunde of elektromechanica) « Kennis van 3D-tekenpakketten (Pro/ENGINEER,
SolidWorks ...) « Zin om meer te doen dan alleen calculatiewerk « Sterk op het viak van
timemanagement, het bewaken van de rendabiliteit van projecten en het halen van deadlines
- Technische kennis, enthousiast en zin voor initiatief « Proactief, flexibel, stressbestendig en
hands-on

Hetaanbod: « Een groeiend en innovatief bedrijf, dat je de vrijheid geeft om zelfstandig

te werken en verantwoordelijkheden op te nemen « Dankzij de aandacht voor persoonlijke
ontwikkeling en opleiding biedt Indupol de kans om je technische kennis aan te vullen en door
te groeien tot een expert « Je kan terugvallen op een gedreven team van collega-ingenieurs
met veel technische expertise « Een attractief salaris aangevuld met extralegale voordelen

> www.indupol.com

Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

Klaar om te groeien?

£ Partners

Meerinfo? www.motmansenpartners.be , D m o t m a n s

&
AZ Klina

» voluit voor zorg

Directeur zorg

Als referentieziekenhuis met 581 bedden

Functie: - Samen met de algemeen directeur en je collega-
directieleden sta je in voor de dagelijkse leiding en de
uitbouw van de strategische visie van de organisa-
tie. - Je werkt mee aan de ontwikkeling en implementatie
van de zorgstrategie en de langetermijndoelstellingen.
- Je houdt de vinger aan de pols wat betreft opportuniteiten
in de sector en je stimuleert de implementatie van
nieuwe concepten. - Je staat in voor de organisatie, opvol-
ging en coordinatie van de verpleegkundige en paramedische
activiteiten. - Je stuurt het departement zorg aan op een

Profiel: - Minimaal een bachelordiploma verpleegkunde of
vroedkunde, aangevuld met een masterdiploma verpleeg-
en vroedkunde, management en beleid van de gezond-
heidszorg of een gelijkwaardige opleiding. « Ervaring in de
directe patiéntenzorg en in het operationeel en/of
strategisch  management van een zorgdepartement.
Duidelijke, creatieve visie op zorgverlening. - Bruggen
bouwen, enthousiasmeren en een inspirerende en doel-
gerichte aanpak. - Vlotte en loyale teamspeler in het directie-
comité. - Sterk in communiceren, coachen en delegeren.

biedt AZ Klina toegankelijke, kwalitatief gestructgrgerde en prqectmatlge manier. -+ Je bouwt . .

hoogstaande zora aan patiénten en een positieve werkrelatie op met alle stakeholders en Aanbod: - Professioneel ziekenhuis op mensenmaat, met
g” o] ¢ o N pd A je vertegenwoordigt het ziekenhuis op het vlak van zorg in een motiverend werkklimaat en ruimte voor eigen inbreng

verwijzers uit de regio Noord- ?twerpe'n externe overlegorganen. - Je rapporteert aan de algemeen en persoonlijke ontwikkelingskansen. - Voltijdse functie van

en Noorderkempen. Het ziekenhuis directeur. onbepaalde duur met een marktconforme verloning, gecom-

wil een voortrekkersrol opnemen om bineerd met extralegale voordelen

processen en dienstverlening efficiénter
te maken. Om dit in goede banen te

Interesse? Mail je motivatiebrief en cv naar Kris Heeren via kris@kingalfonso.be of
bel 047181 60 08 voor meer info. Je kandidatuur moet ons ten laatste bereiken
op 29 november 2021. Je kandidatuur wordt strikt confidentieel behandeld.

leiden, zijn we op zoek naar een:

by king alfonso




deniula

HULPSTOFFEN VOOR BETON EN MORTELS
ADJUVANTS POUR BETON ET MORTIERS

ACCOUNTMANAGER ANTWERPEN,
BRABANT EN LIMBURG et 2021/2020)

met ambities om door te groeien tot Sales manager

Demula is gevestigd in Laarne en sinds 1981 actief in de sector van de bouwchemische specialiteiten. Demula verdeelt en produceert hulpstoffen voor beton en
mortel, krimparme mortels, renovatie- en reparatiemortels en andere bouwspecialiteiten. Via een bewuste benadering van de markt en een continu streven naar
professionalisering heeft het bedrijf zich in de top van de markt gepositioneerd. De kracht van Demula bestaat uit een zeer ruim assortiment, de technologische onder-
steuning en een internationaal uitgebouwde verankering. Om de doorgedreven dienstverlening verder uit te bouwen, willen we de organisatie versterken met een:

VERANTWOORDELIJKE LABO
EN KWALITEIT (et 2021/2059)

met interesse in betonchemie en bouw

COMMERCIEEL TRAINEE (et. 2021/205¢)

met grote leerbereidheid en affiniteit
met de bouwwereld

Je bent verantwoordelijk voor de verdere uitbouw van het
marktsegment met specifieke toepassingen in de
ruwbouwfase op de werven: gietmortels, betonlosmiddelen,
beschermingsproducten, reparatieproducten, hechtmiddelen, ...

e Jeidentificeert continu het marktpotentieel. Als e Je zorgt voor de opvolging van het Benor-dossier en voor
rasechte businessontwikkelaar genereer je omzet via

relatiemanagement.

aansturen en begeleiden.

Na een grondige inwerkperiode ben je verantwoordelijk
voor het uitvoeren van de chemische identificatieproeven
op de inkomende goederen, de afgewerkte producten en de
aangeleverde stalen van klanten.

de FPC-controle van de hulpstoffen.

Dankzij dit traineeship leer je alle facetten van een
accountmanagementfunctie. Demula zorgt voor trainingen,
begeleiding en coaching.

Het einddoel is: een zelfstandige business ontwikkelaar
met veel enthousiasme, passie en flexibiliteit die door zijn
klanten gewaardeerd wordt als gesprekspartner!

e Je handhaaft het kwaliteitssysteem en onderzoekt de
e (Op termijn zal je focus meer op de commerciéle klachten.
ontwikkeling van andere regio’s en toepassingen liggen.
In functie daarvan ga je ook andere verkoopmedewerkers

SYSTEM THINKING IN A WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPTIONS

Ben je gepassioneerd door een van deze functies?

Voor de volledige functiebeschrijving en een snelle behandeling van je
kandidatuur reageer je via www.auli.be.

Auli

Motmans & Partners, met
kantoren in Hasselt, Lommel,
Herentals, Eindhoven, Diegem
en Antwerpen, is een vaste
waarde in kwaliteitsvolle hr-
dienstverlening. Onze ervaren
consultants bieden maatwerk

op het vlak van Werving &
Selectie, Talentmanagement,
Hr-advies, Projectsourcing en
Loopbaanbegeleiding. Onze
klanten bevinden zich zowel in de
private en de publieke sector als in
de sociale en non-profitsectoren.
Motmans & Partners groeit. Zin
om onze familie te versterken?

gam Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Reageer via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures
of contacteer Jeroen Smeulders via 011 30 35 06.

HR-CONSULTANT PUBLIEKE SECTOR

Limburg/Antwerpen

- Je staat in voor de ondersteuning bij rekrutering- en selectieprocedures van
bedienden, leidinggevenden, management- en directiefuncties in de overheids- en non-
profitsector « Je doet een diepgaande intake en je begeleidt de klant bij het opstellen van een
moderne en kwaliteitsvolle rekrutering- en selectieprocedure « Je bepaalt de selectievereisten
en competenties en je doet een voorstel voor de rekrutering en de selectieproeven « \Wanneer
de procedure dit vraagt, stel je vanuit het uitgebreide netwerk van Motmans & Partners en/of
dat van de klant een selectiecommissie samen « Als je ervaring hebt met assessmentcenters,
word je mee ingeschakeld in het assessmentteam « Je verzorgt een correcte communicatie
met kandidaten « Je rapporteert regelmatig aan de klant en bent een toegewijde dossier-
beheerder

- Masterdiploma of bachelordiploma met gelijkwaardige ervaring
- Enkele jaren ervaring met rekrutering- en selectieprocedures in een sterk gestructureerde
en gereglementeerde omgeving - Ervaring met werving en selectie in de (semi)overheids-
sector is een troef « Affiniteit met de sector van maatschappelijke dienstverlening « Interesse
in mensen en hun drijfveren « Diepgaande dossierkennis « Oog voor kwaliteitsvolle en
langdurige relaties met klanten « Professionaliteit, doorzettingsvermogen, veerkracht en
flexibiliteit » Discrete en integere aanpak

- Tof team, time for fun en een moderne, aangename kantooromgeving
- State-of-the-arttools en -methodieken « Ruimte voor initiatief en creativiteit « Opleidings-
en doorgroeimogelijkheden « Aantrekkelijke voorwaarden

’ ™ motmans

Partners

’\QQD/\

ANNO 1886

Jouw volgende ]Ob wordt

mayo-nice”

Wil jij komen werken
bij dé smaakexpert?

Wij zoeken heel wat nieuwe collega’s
voor onze locatie in Puurs. Gaande
van Proces en Technische operatoren,
Ploegverantwoordelijken, Supply
Chain & Logistieke medewerkers tot

een Supply Chain Manager.

Pot-verdekke,

dat klinkt interessant!




LOGGERL

ROOM FOR FUNCTIONAL DESIGN

Loggere is een totaalinrichter
van sanitaire en vestiaireruimtes.
Dit familiebedrijf bestaat al sinds
1954 en wordt momenteel geleid
door Manus Loggere. Ze zijn
actief in Nederland, Belgié en
Frankrijk en tellen een dertigtal
medewerkers. Over de jaren
heen zijn ze uitgegroeid tot

dé specialist op het viak van

de inrichting van sanitaire en
vestiaireruimtes. Zij hebben

een standaardassortiment
voorhanden, maar bieden ook
oplossingen op maat van de
klant. Zo rekenen zij 0.a. scholen,
ziekenhuizen, sportverenigingen
en gevangenissen, maar ook
bedrijven uit de industrie en
(sanitaire) groothandels tot hun
klantenportefeuille.

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Contacteer Marc Janssen via 0113610 79
Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.

ACCOUNTMANAGER
SANITAIRE EN VESTIAIRERUIMTES

- Bezoeken en opvolgen van bestaande klanten (zowel aannemers, architecten
en studiebureaus als rechtstreekse klanten) en prospecten. Daarbij heb je altijd oog voor
cross-selling opportuniteiten « De vertaalslag maken tussen de behoeften van de klant en het
juiste product uit het uitgebreide assortiment (+ 4.000 producten) of een oplossing op maat
- Opmaken en opvolgen van offertes en nadien het dossier overdragen aan de binnendienst
- Nauw samenwerken met collega-accountmanagers van de andere productgroep « Op de
werf ter plaatse gaan voor opmetingen of voor werfoverleg met de aannemer/installateur
- Rapporteren aan het hoofd verkoop

- Een aantal jaren commerciéle ervaring met sanitair, HVAC, bouw ... of
richting de voorschrijversmarkt « Aantoonbare technische affiniteit d.m.v. je studies en/of
eerdere ervaringen  Commercieel talent dat graag contacten legt, deuren weet te openen en
erop gebrand is om verkoopsuccessen te boeken door middel van goede luistervaardigheden
- Uitstekende kennis van het Nederlands, aangevuld met een goede kennis van het Frans
gezien ook Wallonié tot jouw regio behoort « Je woont daarom bij voorkeur centraal of in het
oosten van Belgié

- Bedrijf met oog voor hygiénemaatregelen, maatwerk en design « Familiale kmo
met een vlakke structuur, waar iedereen aanspreekbaar is en waar er veel vrijheid wordt
gegeven - Werken bij een marktleider in de sector en mooie projecten realiseren « Competitief
salarispakket (inclusief bonussysteem) aangevuld met firmawagen, extralegale voordelen en
6 adv-dagen

™ motmans

Partners

"

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

AvGROEP AUTOVEILIGHEID

Autoveiligheid is de organisatie die
de ondernemingen Autoveiligheid nv,
Bureau voor Technische Controle nv
en Centrum voor Technische
Automobielinspectie beheert.

In totaal werken er een 700-tal
mensen in Vlaanderen, verspreid
over 18 keuringsstations en

6 examencentra voor het behalen
van een rijbewijs. Jaarlijks worden
er 1,8 miljoen voertuigen gekeurd en
200.000 examens voor het rijbewijs
afgenomen.

Voor de hoofdzetel in Geel zijn wij
voor hen op zoek naar een:

g? Erkenningsnummer: V. 1560/B0

ADJUNCT-TECHNISCH DIRECTEUR

Met passie voor voertuigen

- Je ondersteunt de technische directie op allerlei domeinen en in verschillende
projecten « Je houdt de vinger aan de pols wat betreft nieuw beschikbare technologieén en
implementeert ze in de verschillende keuringsstations. Ook als er in de wetgeving aangaande
technieken iets wijzigt, zorg je voor de nodige aanpassingen - Je bent verantwoordelijk voor (de
optimalisatie van) de technische beschikbaarheid van de keuringsapparatuur « Je staat mee in
voor het beheer van de gebouwen en infrastructuur en het in goede banen leiden van projecten
- Je zal ook mee instaan voor preventie, veiligheid en gezondheid. Je voert risicoanalyses uit op
het productieproces, de werkmethodes en arbeidsprocessen en zorgt voor de juiste maatregelen
en technische oplossingen « Je rapporteert aan de technisch directeur

- Masterdiploma (bij voorkeur burgerlijk of industrieel ingenieur of milieu-
en preventiemanagement) of gelijkwaardig door ervaring « Generalistische technische kennis
(0.a. productieprocessen, onderhouds- of bouwtechnieken ..) « Diploma preventieadviseur
(minimaal niveau 2) « Aantoonbare affiniteit met de automobielsector en/of verkeersveiligheid
» Pragmatisch en flexibel ingesteld, met een sterk verantwoordelijkheidsgevoel

= De kans om medeverantwoordelijk te zijn voor de verdere groei en
modernisering van een gekend bedrijf « Je maakt deel uit van het management en hebt
een significante impact op de organisatie « Een aantrekkelijk salarispakket aangevuld met
extralegale voordelen, inclusief bedrijfswagen « Je werkt tijdens de normale daguren, maar stelt
je flexibel op naargelang de noden en behoeften inzake bedrijfscontinuiteit voor de activiteiten

y l autokeuring en examens rijbewijs

Contacteer Sandra Holsteyns via 011 36 10 61

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

N D r[alrgerlgmans

= GEMEENTE

"~PUTTE &

www.putte.be
Gemeente Putte is op zoek
naar een deskundige
wegen.

Meer info vind je op

www.putte.be

'D'esi.(t"lhdige wegen (B1-

B3)

Als deskundige wegen kom je terecht in een
enthousiast team waar men samenwerkt aan
oplossingen in een positieve sfeer. Heb jij een
technische achtergrond en zet je graag de
puntjes op i?

Stel je dan zeker kandidaat!

Je bent minimum houder van een bachelor-
diploma of gelijkgesteld.

Inschrijven kan via
https://www.jobsolutions.be/register/9607-4
tot uiterlijk woensdag 3 november 2021.

J JoB

solutions

JOBS IN THE SPOTLIGHT

Surf naar auli.be en solliciteer online!

Al II//é

s Adjunct
= junc
W VAB Financieel Directeur

Operationeel
Risk Controller

Customer care center

24P1us)))

Auli

SYSTEM THINKING IN A WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPTIONS
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