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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Labojobs zitten in de lift

Werken in een laboratorium? Zowel de labojobs als de studenten laboratorium-
technologie nemen toe. Met dank ook aan corona.

Bij Science Talents zien ze sinds enkele maanden een toe-
name in de aanvragen voor labojobs bij hun klanten. “Ik
merk ook meer diversiteit binnen de opleidingen en het
aantal kandidaten dat zich aanmeldt voor dit type jobs”,
vertelt Michael Vrebosch, recruiter bij Science Talents.

Ook bij vakfederatie essenscia zien ze het rooskeurig in
met diverse vacatures, waaronder bij grote namen als
Pfizer en Janssen Pharmaceutica. Zo wijzen ze op de
Europese productiesite voor innovatieve celtherapie die
Janssen Pharmaceutica samen met Legend Biotech in

Zwijnaarde gaat bouwen. “Een zeer strategische investe-
ring voor ons land. Met dus heel wat jobs voor laboran-
ten”, klinkt het bij essenscia.

De studenten volgen evenzeer. Bij hogeschool UCLL zien
ze bijvoorbeeld een toename van 20 procent in studenten
voor de opleiding biomedische laboratoriumtechnologie.
Eenzelfde trend overigens in de andere hogescholen.
Bij UCLL wijten ze het ook aan de huidige coronacrisis.
“Er zijn ook voldoende jobs beschikbaar. Denk maar aan
PCR-testing, vaccinontwikkeling of -optimalisatie.” (WiVi)
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Ben (of ken) je iemand met een
open mindset die zin heeft in een nieuw

avontuur?

V§'~ -
0UTDOOR & ACTION
f

Het avontuur van je leven begint op

v

asadventure.com/jobs

Verdonck .
Professional Partners.  ..z=,
Experts in ﬂid
personeelswerving

en psychologische
screenings.

PROFESSIONAL PARTNERS

@VERDONCK

VAN 00ST

renovaties
Van Oost Renovaties werft aan.

Van Oost Renovaties is gespecialiseerd
in het verbouwen en renoveren van
huizen en appartementen.

Onze organisatie blijft groeien, en wij willen ons bestaand team
uitbreiden met (m/v/x):

» Bouwvakkers: metsers, vloerders, stukadoors

» Meestergast ruwbow & meestergast afwerking

« Binnenhuisarchitect - appartementen

» Werfleider

» Werkvoorbereider

Alle omschrijvingen vind je terug op: https://vanoostrenovaties.be/jobs

Of stuur een mail naar: kristof maenhout@vanoostrenovaties.be
of telefoon 050 41 83 00.

Bij Van Oost werk je in een uitdagende en groeiende omgeving.

Je kan rekenen op competitieve loonvoorwaarden en ruim
opleidingsaanbod. Ook voor arbeiders zijn er maaltijdcheque, mogelijkheid
tot fietsleasing en mogelijkheid om bestelwagen mee naar huis te nemen.

@ARS%nauten

ARhus in Roeselare is een innovatieve en maatschappelijk betrokken
organisatie die diversiteit en inclusie hoog in het vaandel draagt. Als ‘open
kenniscentrum’ wil ARhus terugkeren naar de oorsprong van het concept
‘bibliotheek’: een bruisende ontmoetingsplek waar kennis, mensen en
ideeén samenkomen. Voor de verdere digitale ontwikkeling van ARhus zijn
we op zoek naar een:

Medewerker ICT

=) Je zorgt ervoor dat de digitale en ICT-omgeving constant up-to-date
is en optimaal functioneert.

- Bezoekers en medewerkers van ARhus helpen om efficiént en vlot
met ‘all things digital’ te werken is jouw ding.

=) Je bent een gedreven en creatieve ICT-pro met interesse voor beeld,
geluid en licht.

Interesse? Solliciteren kan t.e.m. 21 november 2021
via www.arhus.be/jobs. Bijkomende info via
Katrien Vermeulen, stafmedewerker zakelijke
werking: 051 69 18 06.

ARhus

albrecht rodenbach
open kenniscentrum




Ontdek de jobs
nmbs.be/jobs

Onderweg. Naar beter.

Werken bij
NMBS? Da’s
reizigers veilig en
stipt van A naar B
brengen. Dat kan
alleen met treinen
en stations die
tiptop in orde zijn.




Aangeboden door VIVALDIS

“Je motivatie is veel belangrijker
dan je voorgeschiedenis”

Vivaldis zoekt nieuwe uitzendconsulenten

B

HR Manager Koen Lambrechts en Field Coach Kim De Hertogh.

Droom je van een bestaan als uitzendconsulent? Drie drijvende
krachten bij Vivaldis vertellen waarom ook iemand zonder de
juiste ervaring of opleiding toch hun nieuwste collega zou kun-
nen worden. “Wie je bent, hoe je ingesteld bent en waar je naar-

toe wil, is veel meer van tel.”

“De complexiteit én tegelijk het
unieke van de job als uitzendcon-
sulent is het schakelen tussen ver-
schillenderollen”, zegt HR Manager

In plaats van
uit te lezen, zod je beter
wat vacatures lezen.
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Koen Lambrechts. “Je werkt voor
twee klantengroepen: werkzoek-
ende kandidaten en bedrijven die
nieuwe mensen nodig hebben. Als

uitzendconsulent ben je de go-
between tussen beide. Je moet er
dus van houden om voortdurend
in interactie te gaan. Wij voorzien
een complete begeleiding bij de
onboarding van medewerkers.”

VOORMALIGE
SCHOONMAAKHULP

Vivaldis kijkt met een open vizier
naar nieuwe uitzendconsulenten,
ongeacht hun opleiding of erva-
ring. Field Coach Kim De Hertogh,
bijvoorbeeld, is intussen elf jaar
aan de slag bij Vivaldis. “Ik werk-
te destijds als schoonmaakhulp,
zonder hoger diploma op zak. In
mijn zoektocht naar een job als
administratief of commercieel be-
diende, kwam ik heel vaak in in-
terimkantoren en begon het bij
mij te kriebelen. Ik wou zelf graag
luisteren naar de mensen en hun
competenties naar boven halen,
ongeacht hun cv.”

Vivaldis gaf Kim een kans, mét
succes. “lk groeide op enkele ja-
ren tijd door via de functies van
commercieel consulente en kan-
toorverantwoordelijke tot mijn hui-

dige job als Field Coach. Ik sta in
voor de operationele begeleiding
van verschillende kantoren in de
Kempen. Ik ben het bewijs dat mo-
tivatie, werkattitude en loyaliteit
veel belangrijker zijn dan je oplei-
ding.”

HECHT TEAM

Een gelijkaardig geluid horen we
bij uitzendconsulente Laurien
Spruytte. “Als sociaal werkster be-
schikte ik niet over het juiste diplo-
ma. Toch kreeg ik de kans om me-
zelf te ontplooien. Vivaldis zet zijn
uitzendconsulenten echt centraal.
De sfeer zit goed op kantoor, waar
we met een leuk en hecht team
samen voor onze doelstellingen
kunnen gaan. Eigenlijk voelt dit
niet aan als werken, mij krijgen
ze hier niet meer weg”, glimlacht
Laurien.

Wil jij het team van
Vivadis versterken?

Ontdek de vacatures op
werkenbijvivaldis.be ¢

Te veel last van je Ludo?

F @ Surf naar Jobat.be en

vind een job die écht bij je past
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De shelste weg naar

een job In de publieke

of non-profit sector.

POOLSTOK

Springt hoger
voor personeel
en organisatie

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE




TOPAANKOPER

industrieel/burgerlijk ingenieur bouwkunde, minimum 10 jaar ervaring

" FUNCTIE:

Je bent verantwoordelijk voor het totale aankoopgebeuren.

Je onderhandelt op een winstgevende wijze met zeer diverse partijen.

Je bewaakt de offertes, analyseert ze en neemt samen met de directie de eindbeslissingen.

Je ontmoet de bestaande contacten en prospecteert eventueel nieuwe relevante leveranciers en onderaannemers.
Je garandeert de meest kostenefficiénte/ kwalitatieve oplossingen. Het eindresultaat klopt!

Je rapporteert op regelmatige basis de evolutie van de resultaten t.o.v. de directie.

@ PROFIEL:
Een masterdiploma industrieel en/of burgerlijk ingenieur bouwkunde, aangevuld met min. 10 jaar ervaring binnen aankoop.
Je beschikt over goede bouwtechnische inzichten en sterke onderhandelingsskills.

" AANBOD:

AGO

INTERNATIONAL

TOP HUMAN RESOURCES RECRUITMENT
www.ago.be ¢ info@ago.be

kenmerk.

Je bent commercieel en prijsbewust ingesteld.

Je werkt op een doelgerichte en efficiénte manier.

Je bent communicatief, sterk teamgericht en initiatiefrijk.

Je bent stressbestendig, flexibel en uitmuntend informatica-minded.
Vlot Nederlands/Frans, goede kennis Engels.

¢ Een uitdagende functie met ruimte voor initiatief binnen een topprofessionele organisatie.
e Je wordt deel van een gedreven en enthousiast team.
o Afhankelijk van je ervaring, referenties en stabiele loopbaan ontvang je in ruil een competitieve verloning met tal van

extralegale voordelen.
¢ De mogelijkheid om je verder professioneel en constant te ontplooien is vanzelfsprekend en is een typisch TRBA-DNA-

INTERESSE? Stuur je cv met motivatiebrief naar info@ago.be Meer info nodig? Bel naar 056 22 80 64. Wij garanderen een
discrete en snelle behandeling van jouw kandidatuur. De selectie gebeurt in exclusieve samenwerking met AGO International.

THE SMART SOLUTION

Logistiek Manager

Sterke codrdinator met inzicht in geautomatiseerde
handelsomgeving

Functie: * Je codrdineert en organiseert de verschillende logis-
tieke activiteiten volgens prioriteiten, noden en competenties
zodat een efficiénte service geboden wordt die binnen de gestelde
termijnen beantwoordt aan de kwaliteitseisen * De grote rota-
tie en snel wisselende productgroepen prikkelen jou om een
rode draad te vinden in de organisatie en het uitleveren van de
juiste producten. Je volgt het systeem op de voet om enerzijds
snel te ageren, anderzijds structurele aanpassingen te voorzien
* Vanuit je sterke aanwezigheid en voeling met de operaties
neem je een aansturende en codrdinerende rol op. Je begeleidt
en stuurt je team in het dagelijks neerzetten van successen en
zorgt voor een constructieve samenwerking met collega’s.

Profiel: « Een sterk analytisch denkvermogen is cruciaal. Je
verwerft vlot doorzicht in systemen, detecteert snel wat oorzaak
en gevolg zijn om zo efficiénte flows en processen op te zetten

T
RolA

Business Unit Manager

Ondernemende leider met een brede pragmatische
businessontwikkeling

Functie: ¢ Je hebt de volledige verantwoordelijkheid over de
ontwikkeling, de P&L en het dagelijks beleid van de bestaande
en nieuwe restaurants ¢ Je verhoogt het professionalisme en de
efficiéntie van het personeel in de restaurants * Je maakt van
Mamma Roma “de merknaam” voor de betere pizza in street-
foodversie ¢+ Je onderzoekt of nieuwe producten en diensten
die door het R&D-departement voorgesteld worden succesvol
kunnen zijn en werkt een go-to-marketplan uit samen met het
managementteam * Je onderzoekt de markt en spot nieuwe
opportuniteiten waarvoor je marktonderzoek organiseert.

Profiel: * Je hebt successen behaald binnen een autonome
operations management- en leiderschapsrol, waarbij mensen
motiveren, inspireren, ontwikkelen en behouden een vooraan-
staande rol spelen ¢ Je kan een servicecultuur stimuleren in het
hele bedrijf met hoge normen en processen * Je kan structuur,

Bedrijfsinfo: Hama Benelux, gevestigd in Wetteren en deel
van de Duitse Hama Group, heeft een uitstekende reputatie als
distributeur van accessoires voor consumentenelektronica. Via
de distributie van sterke merken, een professionele marktbena-
dering en het performante volautomatische magazijn realiseert
Hama met 90 medewerkers een omzet van ongeveer 53,5 miljoen
euro. Dagelijks leveren zij meer dan 11.000 referenties aan
zowel e-commerce als kleinere zelfstandige winkels en grote
retailketens. Om de verdere groei mee te ondersteunen en te
trekken is Hama op zoek naar een gedreven en competente (m/v/x)

+ Je beschikt over logistieke ervaring in een handelsorganisatie
met minstens enkele duizenden referenties. Een sterk geauto-
matiseerde omgeving daagt je uit * Je bent een ‘handen-uit-
de-mouwen’-type. Vanuit betrokkenheid ben je enerzijds
aanspreekpunt voor je team, klanten, leveranciers en collega'’s,
anderzijds de drijvende kracht achter operationele initiatieven.

Aanbod: Hama biedt jou een boeiende en uitdagende functie in
een modern bedrijf. Het innoverende productgamma zorgt dat
je elke dag uitgedaagd wordt om het beste van jezelf te geven.
Een sterk geautomatiseerde omgeving en een enthousiast en
competent team wachten op jouw aansturing en eigen accenten.

Interesse? Surf naar jobs.hudsonsolutions.com en
solliciteer online. Vragen? Contacteer Lies Allegaert op
+32 9 242 53 28.

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met @ hudSOﬂ

Bedrijfsinfo: Pizzeriaketen Mamma Roma bestaat sinds
2005 en heeft momenteel 4 restaurants in Brussel en 1 in
Gent. Openingen staan op stapel in Gent, Antwerpen en het
Groothertogdom Luxemburg. In de komende jaren wil Mamma
Roma de expansie verderzetten met openingen bij ons, in
Parijs en andere Europese steden. Dit streetfood zal een
gevestigde waarde worden in ons straatbeeld. Om deze
expansie in goede banen te leiden, is men voor de divisie
Restaurants op zoek naar een (m/v):

systemen en nauwkeurigheid in een snelgroeiende omgeving
brengen om de basis te leggen voor groei en het bedrijf toe-
komstbestendig te maken -« Je hebt ervaring met nieuwe site-
selectie (nieuwe site, financiéle taxaties, bezoekersaantallen)
en site-ontwikkeling (codrdinatie tussen de designers en
aannemers, projectmanagers,...) * Je hebt een sterke kennis
van de Belgische en Luxemburgse markt en kent ook de Franse
(Parijs) markt en site-specifieke complexiteit. Ervaring met
bezorgdiensten is een must * Je kan werken in een sterke KPI-
gedreven aanpak en je voelt je comfortabel met winst- en
verliesrekeningen, cashflow, bonusstructuren, ...

Interesse? Surf naar jobs.hudsonsolutions.com en
solliciteer online. Vragen? Contacteer Mieke Quatacker
op + 32924253 67

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met @ hudSOﬂ
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SAMENWERKING IN WOONZORG

ADMINISTRATIEF-JURIDISCH DIRECTEUR

(ref. 99404)

Kdv De Hoeksteen met vestiging te Diksmuide is een "shared
service center” voor een 10-tal West-Vlaamse vzw's actief in
ouderen- en welzijnszorg (boekhouding, ICT, aankoop, VTO-beleid,
preventie, GDPR,...). Ter versterking zoeken wij een:

De uitdaging: je wordt een centrale spilfiguur en een verbindend aanspreekpunt voor de direc-
ties van de vzw’s. Je staat in voor de verdere uitbouw van de ondersteunende diensten van het
samenwerkingsverband.

Hoofdopdracht: ¢ de directe aansturing van een 5-tal medewerkers o.a. ICT, aankoop,
preventie, DPO,... ® opvolging van regelgeving en beleidsevoluties, alsook de vertaling naar de
praktijk: begeleiding van juridische processen, implementatie van procedures, uniforme docu-
menten, audits,.. ® geregeld overleg met de voorzieningen en interne coaching ® procesbege-
leiding bij gezamenlijke initiatieven in zorg en welzijn. Je rapporteert aan de algemeen directeur.

Profiel: ¢ een leergierig en generalistisch juridisch master ¢ sterk inzicht in processen en (admi-
nistratieve) procedures ® ondernemende “doener” met een pragmatische aanpak ® een commu-
nicatief leider met een coachende stijl © een dienstverlenende attitude.

Aanbod: ° een grondige interne aanloopperiode naar een brede functie met ruime bevoegd-
heden ¢ de uitdaging een innovatieve organisatie mee vorm te geven © een performant kader
en stabiel personeelsteam ¢ een professioneel management met een mensgerichte
aanpak © een werkomgeving met aandacht voor een gezonde “work-life balance”
* een aantrekkelijk remuneratiepakket op niveau van de functie.

Interesse? Contacteer Verdonck Professional Partners
office@verdonckbv.be

056 53 11 80 of 059 26 76 57 &
www.verdonckbv.be

Aanwerving exclusief begeleid
door onze professionele HR-partner

@VERDONCK

PROFESSIONAL PARTNERS

Menen - Oostende

GRATIS

toegang van
13u00 tot 16u30

Kattestraat 188
8520 Kuurne

www.jobevents.be
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%i{elsbeke

Lokaal bestuur Wielsbeke is op zoek naar (m/v):

FINANCIEEL DIRECTEUR

Voltijdse statutaire functie van onbepaalde duur

Je staat aan het hoofd van de financiéle dienst en staat, voor alle entiteiten binnen het lokaal
bestuur, in voor de voorbereiding van de meerjarenplanning, opvolging van de budgetten, en
periodieke rapportering. Je bent verantwoordelijk voor het financieel beheer en ondersteunt
het bestuur bij het financieel beleid. Ben je analytisch en doelgericht ingesteld, en beschik je
over een helikoptervisie, dan ben jij de persoon die wij zoeken.

Voorwaarden: Houder van een masterdiploma of daarmee gelijkgesteld.

Aanbod: Een boeiende job in een stabiele werkomgeving met een aantrekkelijk loon
en bijkomende extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering,
vergoeding woon-werkverkeer (openbaar vervoer of fiets). Geslaagde kandidaten worden
opgenomen in een wervingsreserve van 3 jaar, verlengbaar met 1 jaar.

Interesse? Tot 15 november 2021 kan je online solliciteren via ccselect probisgroup.be/
vacatures/ door jouw motivatiebrief en cv, een kopie van het gevraagde diploma, en

een uittreksel uit het strafregister (niet ouder dan 6 maanden) te bezorgen, of door deze
documenten per post te sturen of persoonlijk te bezorgen (tegen ontvangstbewijs) aan:
CCSelect - Vliegvelddreef 9 - 1082 Sint-Agatha-Berchem.

Bijkomende informatie kan je terugvinden op ccselect.probisgroup.be. Voor vragen kan je
terecht bij jobs@ccselect.be of 02 467 35 40.

HooGLEDE

Gemeente Hooglede heeft momenteel
vacatures voor:

Mobiliteits- en GIS-ambtenaar

Administratief
medewerker omgeving

Stel je kandidatuur tegen
ten laatste 17 november 2021.

Werkenbijdeoverheid.be heeft

ook vacatures voor:

Stad Brugge - Gemeente Oostkamp

Stad & OCMW Damme - Gemeente Bredene
Gemeente Dentergem - Stad & OCMW Kortrijk
Provincie West-Vlaanderen - WVI - ...

werkenbijdeoverheid.be

METAALWERK HANCKE nv, gevestigd in LO, is
enerzijds actief in de staalbouw en anderzijds als
staalhandel en toeleverancier van staalconstructies
voor de industrie en de bouwsector. Voor de afdeling
toelevering zoeken wij ter opvolging een

TECHNISCH-COMMERCIEEL
VERANTWOORDELIJKE . 127 a0

groeifunctie tot hoofd van de commerciéle dienst

Uitdaging: Na een grondige introductie word je commercieel eindverantwoordelijke voor
de afdeling “staalhandel — toelevering”: e follow-up van nieuwe aanvragen: adviesverle-
ning, calculaties, prijsaanvragen bij leveranciers, afspraken ivm logistiek, offerte-opvolging
e gerichte contacten met passieve klanten en prospecten ® activering van de commerciéle
communicatie o.a. via social media.

METAALWERK
H HANCKE

STAALBOUW - CONSTRUCTIE - VERKOOP

Profiel: ¢ bachelor of gelijkwaardig e sterke interesse voor bouw en metaalconstructie
® minstens initiéle b2b-ervaring ® de ambitie om mee te groeien met het bedrijf.

Aanbod: e een brede functie met ruimte voor eigen initiatief ® een no-nonsense,
familiale bedrijfscultuur ¢ een financieel gezonde onderneming met een stevige
reputatie op vlak van kwaliteit, technische knowhow en service ¢ een bedrijf met
een sterk groeipotentieel en talrijke referenties in West- en Oost-Vlaanderen
° een competitief salarispakket + een representatieve bedrijfswagen.

Interesse? Contacteer Verdonck Professional Partners
office@verdonckbv.be

Aanwerving exclusief begeleid 05653 1180

door onze professionele HR-partner.

@VERDONCK

PROFESSIONAL PARTNERS Menen—oostende
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