
ONDERWEG
naar treinen en stations 

in topconditie

Ontdek de jobs
 nmbs.be/jobs

Onderweg. Naar beter.

Werken bij 
NMBS? Da’s 

reizigers veilig en 
stipt van A naar B 
brengen. Dat kan 

alleen met treinen 
en stations die 

tiptop in orde zijn.



Lokaal bestuur Laarne 
heeft een vacature voor:

MAATSCHAPPELIJK WERKER
contractueel - voltijds - salarisschaal B1-B3 
met aanleg wervingsreserve
Ben jij die warme, begripvolle bruggenbouwer? Wil jij je graag 
maatschappelijk en sociaal engageren voor onze burgers en 
hen op betrokken wijze verder helpen? 

TEAMCOACH PERSONEEL
Contractueel - voltijds - salarisschaal B1-B3 
met aanleg wervingsreserve
Ben jij die betrokken persoon die instaat voor een goed per-
soneelsbeheer en –beleid? Vind jij het net een uitdaging om 
HRM in al zijn aspecten vorm te geven binnen onze warme 
organisatie? Spreekt het motto “samen sterk voor een sterke 
lokale personeelsploeg” jou aan? 

BIBLIOTHEEKASSISTENT
Contractueel – voltijds/deeltijds – salarisschaal C1-C3
met aanleg wervingsreserve
Deel jij onze mening dat de bibliotheek een inspirerende en 
dynamische plek is waar het draait om mensen, ontspanning, 
kennis, ontmoetingen, ervaringen en … boeken? Ontsluit jij 
graag met een heel team onze boeiende collectie, zowel 
publieks- als taakgericht ? Ben jij die persoon met een grote 
culturele passie, in het bijzonder voor literatuur?

En wenst een wervingsreserve aan te leggen 
voor de functie van:

POETSHULP
Contractueel – voltijds/deeltijds – salarisschaal E1-E3
Tover jij onze gebouwen in een handomdraai - in team of 
zelfstandig- om tot een hygiënisch pareltje ? En ben jij die 
betrouwbare kracht, die ook graag burgers gastvrij ontvangt 
op recepties en feestelijkheden? 

Wij zoeken tevens: 

JOBSTUDENTEN SPORTCENTRUM
Avond- en/of weekendwerk of tijdens vakantieperioden 
Wil je je bankrekening bij poetsen ? Of graag een extra centje 
scoren? We zoeken enthousiaste, jonge krachten om onze 
gebouwen te poetsen of een oogje in het zeil te houden bij 
het reilen en zeilen in onze sportcentrum. Ook organisato-
risch dagen we je graag sportief uit!

JOBSTUDENTEN BIBLIOTHEEK
Ondersteun jij ons graag in onze brede bibliotheekwerking? 
Leer jij graag al doende het boeiende boekenvak ? 
Aarzel dan niet, en onderschrijf onze werking!

Alle info op 
www.laarne.be/vacatures 

of 09 365 46 32

Zet jij voor Laarne 
ook je beste 
beentje voor?
Laarne draagt duurzaam bij aan het 
welzijn van zijn burgers in een landelijke 
en groene omgeving en verzekert een 
burgernabije, democratische, transpa-
rante en doelmatige werking op lokaal 
niveau, dit op een begripvolle, betrouw-
bare, bewuste, betrokken en betaalbare 
wijze (B-LAARNE)

Ben (of ken) je iemand met een 
open mindset die zin heeft in een nieuw 

avontuur?

Het avontuur van je leven begint op

Onze HR-Manager wacht op jou

Een job met 
uitzicht?

asadventure.com/jobs



INTERESSE?
Alle inlichtingen i.v.m. de diploma- en toelatingsvoorwaarden, de functieomschrijving 
en de selectieprocedure kan je terugvinden op www.ccselect.probisgroup.be/vacatures. 
Voor bijkomende inlichtingen kan je terecht bij jobs@ccselect.be of 02 467 35 40.

Solliciteren kan tot uiterlijk 26 november 2021 door volgende documenten
elektronisch te uploaden via www.ccselect.probisgroup.be/vacatures: 
motivatiebrief, CV, kopie diploma en recent uittreksel uit het strafregister 
(niet ouder dan 3 maand) of deze te mailen naar jobs@ccselect.be of te 
verzenden naar CC Select, Vliegvelddreef 9, 1082 Sint-Agatha-Berchem.

FUNCTIE & PROFIEL
Als directeur neem je de algemene leiding en coördineer je het integraal zorgbeleid, 
de bewonerszorg en communicatie van het woonzorgcentrum. Je vertegenwoordigt 
de organisatie bij onze belanghebbenden en partners  en zorgt als lid van het directie-
comité voor een kwalitatief beheer, personeelsbeleid en fi nanciering. Je kan terug-
vallen op jouw ervaring als peoplemanager en draagkracht om onze medewerkers te 
ondersteunen en te laten groeien. Je profi leert je als een bruggenbouwer die naast 
een sterke visie, ook operationeel de handen uit de mouwen kan en durft steken. Je 
bent dynamisch, diplomatisch, communiceert vlot en zorg voor ouderen ligt je nauw 
aan het hart. Ervaring in de gezondheids- of ouderenzorg is dan ook een pluspunt.

VOORWAARDEN
In het bezit zijn van een masterdiploma en beschikken over minstens 3 jaar relevante 
beroepservaring of in bezit zijn van een bachelordiploma, beschikken over minstens 
3 jaar relevante werkervaring en slagen in een niveau- of capaciteitentest.

AANBOD
Je komt terecht in een uitdagende job met een ruime verantwoordelijkheid en een 
aantrekkelijke verloning (weddeschaal A1a-A2a-A3a, bruto maandsalaris min. € 3170,07 -
max. € 5578,45) en bijkomende extralegale voordelen, zoals maaltijdcheques (€ 7,50/
dag), 2de pensioenpijler, gratis hospitalisatieverzekering en vergoeding woon-werk-
verkeer (fi ets of openbaar vervoer). Geslaagde kandidaten worden opgenomen in een 
wervingsreserve van 2 jaar.
De capaciteitsproef (voor de kandidaten die over geen diploma beschikken) zal digi-
taal plaatsvinden op maandagvoormiddag 29 november 2021.

DIRECTEUR/
DAGELIJKS VERANTWOORDELIJKE
Voltijds • contractueel • A1a-A2a-A3a

Welzijnsvereniging Sleutelzorg Temse coördineert en beheert alle zorgvoorzieningen
van lokaal bestuur Temse sedert 1 januari 2020. Voor het woonzorgcentrum ’t Blauwhof
en assistentiewoningen zoeken wij een enthousiaste, gedreven directeur (m/v/x) die 
ons directieteam komt versterken.

ECCA is een belangrijke speler op het vlak van voeding- en leefmilieuanalyses met 
meer dan 40 jaar ervaring in chemische, microbiologische en biologische analyses. 

Heb jij ambities om als analist aan de slag te gaan, en kan je onze 
ECCA waarden terugvinden bij een analyse van jezelf?
Dan wil jij ongetwijfeld deel uitmaken van ons team!

Meer info 
https://www.ecca.be/werken-bij-ecca/vacatures/
Mail naar hr@ecca.be

Operator filtratie (M/V)

Heftruckbestuurder (M/V)

Wij zoeken nieuwe collega’s! 
Kom ons team versterken en 
help ons groeien.

Alle info: www.roman.be

B(r)OUW MEE AAN 
DE TOEKOMST!

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

Deze week: 
werken in een labo

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Labojobs zitten in de lift

Bij Science Talents zien ze sinds enkele maanden een toe-
name in de aanvragen voor labojobs bij hun klanten. “Ik 
merk ook meer diversiteit binnen de opleidingen en het 
aantal kandidaten dat zich aanmeldt voor dit type jobs”, 
vertelt Michael Vrebosch, recruiter bij Science Talents.
Ook bij vakfederatie essenscia zien ze het rooskeurig in 
met diverse vacatures, waaronder bij grote namen als 
Pfizer en Janssen Pharmaceutica. Zo wijzen ze op de 
Europese productiesite voor innovatieve celtherapie die 
Janssen Pharmaceutica samen met Legend Biotech in 

Zwijnaarde gaat bouwen. “Een zeer strategische investe-
ring voor ons land. Met dus heel wat jobs voor laboran-
ten”, klinkt het bij essenscia.
De studenten volgen evenzeer. Bij hogeschool UCLL zien 
ze bijvoorbeeld een toename van 20 procent in studenten 
voor de opleiding biomedische laboratoriumtechnologie. 
Eenzelfde trend overigens in de andere hogescholen. 
Bij UCLL wijten ze het ook aan de huidige coronacrisis. 
“Er zijn ook voldoende jobs beschikbaar. Denk maar aan 
PCR-testing, vaccinontwikkeling of -optimalisatie.”  (WiVi)

Werken in een laboratorium? Zowel de labojobs als de studenten laboratorium- 
technologie nemen toe. Met dank ook aan corona.
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Logistiek Manager
Sterke coördinator met inzicht in geautomatiseerde  
handelsomgeving 

Bedrijfsinfo: Hama Benelux, gevestigd in Wetteren en deel 
van de Duitse Hama Group, heeft een uitstekende reputatie als  
distributeur van accessoires voor consumentenelektronica. Via 
de distributie van sterke merken, een professionele marktbena-
dering en het performante volautomatische magazijn realiseert 
Hama met 90 medewerkers een omzet van ongeveer 53,5 miljoen 
euro. Dagelijks leveren zij meer dan 11.000 referenties aan 
zowel e-commerce als kleinere zelfstandige winkels en grote  
retailketens. Om de verdere groei mee te ondersteunen en te 
trekken is Hama op zoek naar een gedreven en competente (m/v/x)

Functie: • Je coördineert en organiseert de verschillende logis-
tieke activiteiten volgens prioriteiten, noden en competenties 
zodat een efficiënte service geboden wordt die binnen de gestelde 
termijnen beantwoordt aan de kwaliteitseisen • De grote rota- 
tie en snel wisselende productgroepen prikkelen jou om een 
rode draad te vinden in de organisatie en het uitleveren van de 
juiste producten. Je volgt het systeem op de voet om enerzijds 
snel te ageren, anderzijds structurele aanpassingen te voorzien 
• Vanuit je sterke aanwezigheid en voeling met de operaties 
neem je een aansturende en coördinerende rol op. Je begeleidt 
en stuurt je team in het dagelijks neerzetten van successen en 
zorgt voor een constructieve samenwerking met collega’s. 

Profiel: • Een sterk analytisch denkvermogen is cruciaal. Je  
verwerft vlot doorzicht in systemen, detecteert snel wat oorzaak 
en gevolg zijn om zo efficiënte flows en processen op te zetten  

• Je beschikt over logistieke ervaring in een handelsorganisatie 
met minstens enkele duizenden referenties. Een sterk geauto- 
matiseerde omgeving daagt je uit • Je bent een ‘handen-uit- 
de-mouwen’-type. Vanuit betrokkenheid ben je enerzijds 
aanspreekpunt voor je team, klanten, leveranciers en collega’s, 
anderzijds de drijvende kracht achter operationele initiatieven. 

Aanbod: Hama biedt jou een boeiende en uitdagende functie in 
een modern bedrijf. Het innoverende productgamma zorgt dat 
je elke dag uitgedaagd wordt om het beste van jezelf te geven.
Een sterk geautomatiseerde omgeving en een enthousiast en 
competent team wachten op jouw aansturing en eigen accenten.

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met

Interesse? Surf naar jobs.hudsonsolutions.com en  
solliciteer online. Vragen? Contacteer Lies Allegaert op 
+32 9 242 53 28.
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Business Unit Manager
Ondernemende leider met een brede pragmatische 
businessontwikkeling

Bedrijfsinfo: Pizzeriaketen Mamma Roma bestaat sinds 
2005 en heeft momenteel 4 restaurants in Brussel en 1 in 
Gent. Openingen staan op stapel in Gent, Antwerpen en het 
Groothertogdom Luxemburg. In de komende jaren wil Mamma
Roma de expansie verderzetten met openingen bij ons, in 
Parijs en andere Europese steden. Dit streetfood zal een 
gevestigde waarde worden in ons straatbeeld. Om deze 
expansie in goede banen te leiden, is men voor de divisie 
Restaurants op zoek naar een (m/v): 

Functie: • Je hebt de volledige verantwoordelijkheid over de 
ontwikkeling, de P&L en het dagelijks beleid van de bestaande 
en nieuwe restaurants • Je verhoogt het professionalisme en de 
effi  ciëntie van het personeel in de restaurants  • Je maakt van 
Mamma Roma “de merknaam” voor de betere pizza in street-
foodversie • Je onderzoekt of nieuwe producten en diensten 
die door het R&D-departement voorgesteld worden succesvol 
kunnen zijn en werkt een go-to-marketplan uit samen met het 
managementteam • Je onderzoekt de markt en spot nieuwe 
opportuniteiten waarvoor je marktonderzoek organiseert.

Profi el: • Je hebt successen behaald binnen een autonome 
operations management- en leiderschapsrol, waarbij mensen 
motiveren, inspireren, ontwikkelen en behouden een vooraan-
staande rol spelen • Je kan een servicecultuur stimuleren in het 
hele bedrijf met hoge normen en processen • Je kan structuur, 

systemen en nauwkeurigheid in een snelgroeiende omgeving 
brengen om de basis te leggen voor groei en het bedrijf toe-
komstbestendig te maken • Je hebt ervaring met nieuwe site- 
selectie (nieuwe site, fi nanciële taxaties, bezoekersaantallen) 
en site-ontwikkeling (coördinatie tussen de designers en 
aannemers, projectmanagers,…) • Je hebt een sterke kennis 
van de Belgische en Luxemburgse markt en kent ook de Franse 
(Parijs) markt en site-specifi eke complexiteit. Ervaring met 
bezorgdiensten is een must • Je kan werken in een sterke KPI-
gedreven aanpak en je voelt je comfortabel met winst- en 
verliesrekeningen, cashfl ow, bonusstructuren, …

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met

Interesse? Surf naar jobs.hudsonsolutions.com en 
solliciteer online. Vragen? Contacteer Mieke Quatacker 
op + 32 9 242 53 67

Goesting in nog 
meer jobplezier aan 
de lopende band? 

Goesting in nog 
meer jobplezier aan 
de lopende band? 

www.asap.be/nl/jobs/operator

CHECK:

Zin in een 
TOPJOB IN TECHNIEK?
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