Deze week:

Vzw SBM is een extern verzelfstandigd agent- werken in een labo

schap van de gemeente Maasmechelen dat
een sociaal tewerkstellingsinitiatief in groen-
onderhoud uitvoert. Een 35-tal personen met
een afstand tot de arbeidsmarkt worden
begeleid naar een reguliere job in onder meer
een Lokale Diensteneconomieproject. Zonder de
sociale doelstelling uit het oog te verliezen,
gebeurt dat op een bedrijfseconomische manier.
We zijn op zoek naar een:

Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.

En natuurlijk op

Jobat.be.

9

LABO

lokale diensteneconomie

Jok

Go for happy.

b1y

Labojobs zitten in de lift

Werken in een laboratorium? Zowel de labojobs als de
studenten laboratoriumtechnologie nemen toe. Met dank
ook aan corona.

Algemeen coérdinator

Functie: ¢ Je ontwikkelt het strategisch beleid en bouwt de organisatie uit. » Je
staat in voor het personeelsbeleid: selecteren, aansturen, opvolgen en evalueren
van het personeel. ¢ Je codrdineert de dagelijkse werking in samenwerking met het
coordinatorenteam. » Je bent verantwoordelijk voor het financieel en administratief
beleid. e Je onderhoudt de externe contacten. e Je rapporteert aan de voorzitter en de
bestuursorganen.

Bij Science Talents zien ze sinds
enkele maanden een toename
in de aanvragen voor labojobs bij
hun klanten. “lk merk ook meer
diversiteit binnen de opleidingen
en het aantal kandidaten dat zich
aanmeldt voor dit type jobs”, vertelt
Michael Vrebosch, recruiter bij
Science Talents.

Ook bij vakfederatie essenscia zien
ze het rooskeurig in met diverse va-
catures, waaronder bij grote namen
als Pfizer en Janssen Pharmaceu-
tica. Zo wijzen ze op de Europese
productiesite  voor innovatieve
celtherapie die Janssen Pharma-
ceutica samen met Legend Biotech
in Zwijnaarde gaat bouwen. “Een
zeer strategische investering voor
ons land. Met dus heel wat jobs voor
laboranten”, klinkt het bij essenscia.
De studenten volgen evenzeer. Bij

hogeschool UCLL zien ze bijvoor-
beeld een toename van 20 procent
in studenten voor de opleiding bio-

Profiel: « Je bent allround en hebt een sterke leidinggevende persoonlijkheid. medische  laboratoriumtechnolo-

* Je hebt inzicht in en feeling met de doelgroep. ¢ Je kan het bedrijfseconomische
verzoenen met de sociale doelstelling van de organisatie. » Je bent technisch en
organisatorisch onderlegd.  Je hebt een master (of bachelor gelijkwaardig door
ervaring), bij voorkeur in een sociaal-economische richting. e Je hebt minimaal
3 jaar ervaring in een leidinggevende functie.

gie. Eenzelfde trend overigens in
de andere hogescholen. Bij UCLL
wijten ze het ook aan de huidige
coronacrisis. “Er zijn ook voldoende
jobs beschikbaar. Denk maar aan
PCR-testing, vaccinontwikkeling of
-optimalisatie.” (WiVi)

Aanbod: ¢ Je maakt deel uit van een gedreven team. e Een boeiende functie met veel
variatie, ruime autonomie en verantwoordelijkheid. ¢ Voltijdse functie van onbepaalde
duur. e Verloning rekening houdend met opleiding en ervaring. e Het loonpakket omvat
maaltijdcheques en een hospitalisatieverzekering.

Interesse?
Stuur je motivatiebrief en cv

uiterlijk 16 november 2021 naar
luc.dorissen@maasmechelen.be.

We garanderen een discrete behandeling.

Voor meer informatie, bel naar
Luc Dorissen op 089 769 630.

PLUKON FOOD GROUP is met 27 vestigingen in 6 landen internationaal koploper en ken- Maasmechelen
niscentrum op de markt van kipproducten. De hele keten, van pluimveehouderijen tot
kant-en-klare maaltijden, verloopt in eigen beheer. Dit resulteert niet alleen in uitermate
kwaliteitsvolle producten, maar ook in efficiéntie, innovatie en aandacht voor dierenwel-
zijn. “Size makes impact” is voor PLUKON geen loze slogan. De vestiging in Maasmechelen
is als grootste van de groep ook de grootste speler in Belgié als first supplier van zowat
alle retailers. Met als slogan “Forward Food Solutions” is de toekomstvisie helder: ver-
dere uitbreiding naar toekomstgerichte/duurzame foodoplossingen.

PLUKON

food group

Group: + 2 miljard euro
Belgié: = 500 miljoen euro
Group: + 8000
Maasmechelen: 560 vaste + 200 ext.

1894

@ www.plukon.be

Om deze groei mogelijk te maken, zoeken we collega’s voor meerdere afdelingen:

IT Business Analyst

Functie en verantwoordelijkheden

1. Inkaart brengen van businessprocessen en vertalen
naar ERP-toepassingen

2. Voorzien van rapportages en managementinformatie
ten behoeve van beleidsdoelstellingen

3. Aanpassen van functionaliteiten op basis van
behoeften van in- en externe gebruikers

4. Leiden van projecten, met de implementatie van
een nieuw ERP-pakket, in samenwerking met het
team, als prioriteit

Gewenste kwalificaties

Ma/Ba ICT
(bedrijfskunde)

Ervaring met
voedingsindustrie

Verant-
woordelijk

-+

Kennis
CSB/EDIFACT/SOL

-+

Behelpenin
het Frans

-+

Project-
management

Wat heeft PLUKON u concreet te bieden?

=g
k’ Werkzekerheid

Toekomstgerichte
groeisector

Informeren, overleggen of solliciteren?

Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 tijdens de kantooruren
en op werkdagen tussen 19 en 20 u. of op zondag tussen 19 en 21 u.

Productieplanner

1. Opstellen van weekplanningen voor retailklanten
(B/F markt) op basis van forecast

2. Omzetten van dagelijkse bestelling vanuit EDI naar
productieopdrachten

3. Aansturen en opvolgen van de productielijnen,
inspelend op fluctuaties, in samenwerking met de
afdelingshoofden

4. Bepalen van de juiste voorraadniveaus in functie
van volume en houdbaarheid

Gewenste kwalificaties

Minimaal secundair
onderwijs

Gelijkaardige ervaring
nuttig

Proces-
inzicht

Snel
schakelen

Stress-
bestendig

Behelpenin
het Frans

Vlot gebruik
Excel

Grote internationale
Group

i

Service Desk Medewerker

1. Aannemen en registreren van IT-gerelateerde vragen
vanuit de 3 Belgische vestigingen

2. Leveren van eerstelijnssupport en/of doorverwijzen
naar tweedelijnscollega’s

3. Bestellen, uitleveren en configureren van hardware,
software en telefonie voor de gebruikers

4. Instaan voor back-ups, onderhoud en kennisupdate
en -overdracht

Gewenste kwalificaties

Ba ICT of
specialisatiejaar

Bereid tot
verplaatsingen

Klant-

Zelfstandig vriendelijk

Windows/Citrix-
omgeving

Ervaring met Topdesk,
Google Workspace

3

Q Ruim salarispakket %P
S

Om direct te solliciteren: WWW.VIc-select.be

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Functies met autonomie {07%\

Techn Diensthoofd Nacht

1. Aansturen en motiveren van 3 monteurs
2. Uitvoeren van preventief onderhoud in vaste nacht
(controle waterzuivering, temperatuur ...)
3. Instaan voor de naleving van veiligheids-, kwaliteits-
en hygiénevoorschriften
. Oplossen van storingen

Gewenste kwalificaties

Ervaring als leidinggevende
in productieomgeving

Opleiding
elektromechanica

Prioriteiten

Besluitvaardig bepalen

Werken met
een pc

Mechanisch, elek-
trisch, koeltechnisch

Lassen

Waardegedreven
visie

Aanwerving
exclusief
begeleid door S Cc




Hogeschool PXL heeft N w H\%r? ‘Eﬂd

volgende vacatures voor (m/v/x): \ GEMOTIVEERDE PROJECTLEIDER /
TECHNISCH BEDIENDE HVAC

AN

AN

ONDERZOEKER DIGITALE TRANSFORMATIE PROFIEL

* Je hebt bij voorkeur een bachelor elekiromechanica / bouw

IN DE SUPPLY CHAIN of gelijkwaardig door ervaring;

* Je hebt relevante ervaring in of affiniteit met de installatiesector;

* Je hebt een goede technische kennis van en uitgebreide
interesse in HVAC en/of sanitair;

(PRAKTIJK)LECTOR IT-MANAGEMENT { g ¥ N ‘ R £ ¢ Je bent een enthousiaste teamplayer met zin voor initiatief en
EN COACHING : o oW 7 ; -, verantwoordelijkheid;

* Je bent betrouwbaar en hebt een positieve mindset.

) & LY. TAKEN
VOORSPRONGFONDS \ ™ é * Je bent verantwoordelijk voor het voorbereiden en opvolgen

e ONDERZOEKERS » | ' ‘ \écrxgbccl;r\::rse projecten in Limburg, Antwerpen en Vlaams-
EN PROJECTMEDEWERKERS ’ * Je stuurt diverse ploegen monteurs en onderaannemers aan;

* Je bent het aanspreekpunt tussen de opdrachtgever en alle

e AUDIOVISUEEL o) betrokken partijen.
PROJECTMEDEWERKER ! o AANBOD

Bediendencontract van onbepaalde duur;
Correct en aantrekkelijk maandloon;

3 ‘N p 4 ¢ Groeps- en hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques;
POLYVALENT b : ¢ Bedrijfswagen, tablet/laptop & GSM;
KEUKENMEDEWERKER ' .

Aangename, familiale werkomgeving met toffe collega’s.
WORD JIJ ONZE NIEUWE COLLEGA?

Mail jouw motivatie en curriculum vitae naar
administratie@huygenvanende.be.

onze Vacat_u res: BV Verwarming Huygen & Van Ende
www.pxl.be/jobs Industrielaan 5 a | 3590 DIEPENBEEK | TO11 33 17 99
www.huygenvanende.be

HOGESCHOOL @

Bakkerij Vangrootloon,
al méér dan 100 jaar
een vaste waarde

hinnen de bakkerswereld
is op zoek naar:

® Servicemonteur
-= POS meubelen (m/v)
SERVICE GROUP

Bedrijf: POS Service Group BeNeLux B.V.  +een variabel loon op basis van een

Standplaats: Hasselt / Genk en omgeving provisiesysteem
* een eigen bedrijfswagen met het
Altijd al als ‘zelfstandige’, maar toch in noodzakelijke materiaal

loondienst willen werken en je eigen tijd in  + erg afwisselende job
willen delen DAN ZIJN WIJ OP ZOEK NAAR « flexibele werktijden en een zelfstandige
Jjou functie RIUJBEWIJSBOFC
+ uitgebreide interne opleiding en optimale
begeleiding

Opleiding voor rijbewijs C
wordt eventueel vergoed

De uitgebreide functieomschrijving en informatie over hoe je je kandidatuur indient
vind je op: https://www.jobat.be/nl/jobs/servicemonteur-meubelen-m-v/job_2164064

door Vangrootloon.

Het OCMW- en gemeentebestuur van Alken is op zoek naar een:

5 of 6 dagen per week

BEGELEID(ST)ER BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG BEGELEID(ST)ER KINDERDAGVERBLIJF -
° P vroeg heginnen

Sa Cvi-Cv2of D1-D3 Sty Sal Cvi-Cv2 Gy

CONTRACTUEEL, DEELTIJDS (19u.), ONBEPAALDE DUUR zon- en feestdagen vrij
Ben je geinteresseerd?
Bezorg ons je sollicitatiebrief, je cv en een kopie van je diploma uiterlijk op
maandag 8/11/2021 via e-mail aan personeel@alken.be. Interesse? Surf naar www.vangrootloon.com en vul je c.v. online in
Bijkomende inlichtingen? personeel@alken.be of T 011 59 06 85 of stuur een mailtje naar |nf0@vangr00tI00n.c0m

De aanwervingsvoorwaarden, het volledige functieprofiel en meer informatie kan je

vinden op www.alken.be/solliciteren Interesse in een bijverdienste? Ook wij zoeken enthousiaste flexijobbers!

VANGRGOGOTLOON

BROOD & BANKET TEAROOM BELEGDE BROODJES

Afhankelijk van het aantal gei i kan er een g op basis van je cv.
Er wordt een werfreserve aangelegd voor de duur van 2 jaar.

Alken brouwt aan de toekomst, misschien samen met jou?
www.alken.be

\

In het kader van blijvende groei en vooral de uitbreiding naar Aziatische markten zijn er meerdere vacatures waaronder:

Teamleader Technische Dienst vaste nacht

Functie en verantwoordelijkheden

eudwe)puejsauy @

Instaan voor het correctief onderhoud van het machinepark van de hele site
Aansturen, coachen en verder doen groeien van een 6-koppig team
Opstellen van werk- en verlofplanning, verwerken van tijdsregistratie

Zorg dragen voor de naleving van veiligheids- en hygiénevoorschriften

ERIESLANDCAMPINA, met vestigingen in 38 landen, Deelnemen aan overleg en verbeterteams en samenwerken met productie

D =
7/\( FneslandCamplna AP s wereldspeler in de productie van een uitgebreid
viourishing by nature gamma melkproducten, verkrijgbaar in meer dan Gewenste kwalificaties
100 landen onder evenveel merknamen. De site in

. L . . BA elektromechanica,
Lummen is gespecialiseerd in de verwerking van

. PLC/S?
) A focus op industriéle )
room in 4 grote productgroepen: slagroomspuit- elektriciteit Zelfstandig

bussen, shakes en softijs, dessertvullingen en

romen voor speciale doeleinden (bv. lager vetgehal-

te). Deze producten vinden hun afzet op de profes-

24.000 medewerkers sionele markten zoals bakkerijen, fastfoodketens,
wereldwijd h . - E .

oreca, cateringbedrijven en industriéle voedings-

1300 in Belgie - - ! .
530 in Lummen waarvan bedrijven. Dit onder eigen merknaam of voor private

340 in productie labels. Met 300 ton room per dag is Friesland- Wat heeft FrieslandCampina u concreet te bieden?
Campina de nummer één in Europa. Op horeca-

Prioriteiten
bepalen
Meet-en
Meerdere jaren ervaring regeltechnieken
als leidinggevende Besluit- Helicopter-
i . vaardi view
in proces- of SAP/ISO/HACCP &
productieomgeving

moderne lijnen, een eigen labo, SHE-, Cl- en R&D- park
afdeling, kan FrieslandCampina aan de strenge

www.frieslandcampina.com  parameters van global accounts voldoen. En toch

blijft de werksfeer collegiaal en toegankelijk. FrieslandCampina is ook op zoek naar een: M e et' enre ge Ite Cc h n i e ke r

100l beurzen scheert FrieslandCampina steeds hoge RO Leer-en High-tech ) . o, .
toppen. Dankzij een volcontinu proces op 14 : doorgroei- machine- I3 Uitgebreid Innovatief O_[Jp FPersoneels-
L// | % mogelijkheden Q loonpakket : groeibedrijf activiteiten

Informeren, overleggen of solliciteren? Voor de functie van Meet- en regeltechnieker, contacteer amber.lourdaux@frieslandcampina.com Aanwetving v M c

Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 tijdens de kantoor-  OM direct te solliciteren: WWW.vmc-select.be . T"F‘:‘f'ef
uren, op weekdagen tussen 19 en 20 u. of op zondag tussen 19 en 21 u. Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek egeleiddoor s E L EC T




Worremans

QP schade-experten & risicoanalysten

De afgelopen decennia heeft Bureau
Gorremans als onafhankelijk bureau
een grote expertise en een sterke
reputatie opgebouwd op het vlak van
schade-expertise en risicoanalyse.
Bureau Gorremans heeft zijn
administratieve hoofdzetel in
Heusden-Zolder. Van daaruit worden
de schadedossiers toegewezen

aan de verschillende experten en
worden de dossiers opgevolgd

en administratief verwerkt. Het
25-koppige team van Bureau
Gorremans is actief in heel Belgié.
De experten wonen in de
verschillende provincies van ons land.
Voor de administratieve hoofdzetel
in Heusden-Zolder zijn wij op zoek
naar:

g= Erkenningsnummer: VC. 1560/B0

BB MaaslondsHuis

Maaslands Huis is een sociale
huisvestingsmaatschappij die
sociale woningen verhuurt in

de gemeenten Maasmechelen

en Lanaken en de stad Dilsen-
Stokkem (Lanklaar).

De maatschappij beheert ongeveer
2.008 woongelegenheden.
Dagelijks zetten een 40-tal
medewerkers zich in voor een
optimale dienstverlening.

De hoofdzetel met de centrale
diensten en het uitgebreide
magazijn bevindt zich in de
Langstraat in Eisden. Voor de
realisatie van zijn visie en voor de
verdere professionalisering van de
dienstverlening is Maaslands Huis
momenteel op zoek naar een:

g= Erkenningsnummer: VC. 1560/B0

@brabantia

Brabantia is van 1919 tot nu
uitgegroeid van een kleinschalig
familiebedrijf tot een betrouwbaar
internationaal designmerk dat
geliefd is door zijn mooie, handige
en duurzame oplossingen in
huis. Het geheim van hun succes
als marktleider in Europa? Ze
creéren verrassende producten
met een eigentijds ontwerp

die de dagelijkse klusjes in het
huishouden, de keuken en de
badkamer plezieriger maken,
letterlijk ‘Designed for living".

Op de site in Pelt werken

300 medewerkers, die verdeeld
zijn over de productiehallen

en het distributiecentrum. Om
mee de schouders te zetten
onder de verdere groei en
professionalisering van de
kunststofafdeling, zijn wij voor
hen op zoek naar een:

ﬂ: . Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

Contacteer Heidi Moris op 011 30 32 23

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

DOSSIERBEHEERDER

- Je wordt deel van het interne team dat instaat voor de operationele werking,
administratieve afhandeling en klantbeleving « Na de opstartmeeting sta je in voor het beheer van
de dossiers « Je bent de contactpersoon van de klant en je externe collega-schade-experten
« Beurtelings word je ingeschakeld voor het beheer van inkomende telefoons « De namiddag dient
voor de verdere codrdinatie en administratieve afwikkeling « Je beantwoordt vragen, creéert dossiers,
plant afspraken, stuurt ingebrekestellingen en zoveel meer

- Bachelor denkniveau en een eerste werkervaring » Je houdt van klantencontact
en betrokkenheid « Efficiént, stipt, discreet en stressbestendig

KANTOORMANAGER
SCHADE-EXPERTISE

- Je bent verantwoordelijk voor alle administratieve en codrdinerende taken, waarbij je
streeft naar een efficiénte werking « Je staat in voor de organisatie van de kantoorwerking « ‘s Ochtends
start je met een meeting waarin informatie wordt gedeeld en gezocht wordt naar een evenwichtige
werkverdeling « Je zorgt voor een effectieve telefoonpermanentie « Indien nodig spring je bijin de
operationele werking « Je waakt over de planning van externe experten en verzorgt de facturatie

« Bachelor denkniveau en een eerste codrdinerende werkervaring  Je werkt
efficiént, gestructureerd en nauwkeurig « Open communiceren en coachen

- Je komt terecht in een gemotiveerd team en in een omgeving
met aandacht voor je work-lifebalans « Een mooi loonpakket met tal van extralegale voordelen en
12 adv-dagen

Contacteer Yorick Matthys op 0113610 77 . n m D t m a n s

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

VERANTWOORDELIJKE FINANCIEN & HR

- Samen met de directeur en het managementteam de financiéle en
hr-strategie vormgeven en implementeren « Eindverantwoordelijke voor het financieel
beheer en de boekhouding « Financiéle analyses en rapporteringen opmaken
- Financiéle meerjarenplanning en budgetten opmaken « Financiéle opvolging van
bouw- en renovatiewerven « Een modern hr-beleid uitwerken en hierover communiceren
- Een correcte personeelsadministratie garanderen i.s.m. de eigen hr-medewerker en
het sociaal secretariaat « Samen met de directie instaan voor het aanwervingsproces
en de begeleiding, ontwikkeling en evaluatie van de medewerkers « Een team van 3
medewerkers coachen - Optimaliseren en digitaliseren van processen - Rapporteren aan
de directeur

- Master in een financiéle of economische richting of een bachelor
met gelijkwaardige ervaring - 3 jaar relevante ervaring met het financieel beheer van een
kleine of middelgrote onderneming, met het beheer van de boekhouding en een basis in
personeelsadministratie « Inspirerende en leidinggevende vaardigheden - Inzet, betrokkenheid
en nauwkeurigheid « Vertrouwd met relevante softwarepakketten

- Maatschappelijk gerichte, sociale en financieel gezonde werkomgeving
in volle beweging en professionalisering « Mogelijkheid om een nieuwe operationele
managementfunctie met brede eindverantwoordelijkheid voor financién en hr uit te
bouwen - Voltijdse tewerkstelling « Marktconforme verloning en extralegale voordelen

> mMmotmans

PROCESS ENGINEER KUNSTSTOFFEN

- Aanspreekpunt binnen Brabantia over kunststoffen, spuitgieten en matrijs-
technologie - Begeleiden van de introductie van nieuwe producten « Onderzoeken van
mogelijkheden tot innovatie en optimalisatie

« Master werk- en denkniveau met enkele jaren relevante
werkervaring « Ervaring binnen het domein kunststoffen (bij voorkeur met spuitgieten en/of
matrijstechnologie) is een must « Gepassioneerde teamspeler die houdt van een uitdaging en
focust op het verwezenlijken van gezamenlijke doelen

PRODUCTIESUPERVISOR

- \Verantwoordelijk voor het realiseren van de geplande productie en de
daarvoor benodigde mensen en middelen « Dagelijks aansturen en coachen van 3 shiftleaders
(2 ploegen en vaste nacht) en een 70-tal operatoren

- Bachelor werk- en denkniveau met enkele jaren leidinggevende
ervaring in een productieomgeving « Ervaring binnen het domein kunststoffen is een troef,
maar geen must « Enthousiasmerende peoplemanager

- Job in een internationale organisatie met een
uitstekende reputatie, waar ondernemingszin, initiatief en creativiteit sterk gewaardeerd
worden « Familiebedrijf met een open, eerlijke en directe bedrijfscultuur en een hart voor zijn
mensen « Modern, volautomatisch machinepark « Aantrekkelijk salarispakket met extralegale
voordelen, glijtijden, 32 verlofdagen

Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62 . H mutmans

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.




Ben jij

Stad Maaseik zoekt:

DESKUNDIGE AANKOOP

de extra

van ons

COORDINATOR
INFRASTRUCTUUR &
PATRIMONIUM

DOSSIERBEHEERDER
INFRASTRUCTUUR &
PATRIMONIUM,
MOBILITEIT & VERKEER

Meer info over aanbod en functies:
www.maaseik.be/vacatures

team?

Houthalen-Helchteren

Wij zijn op zoek naar een
centrumleider sv

Je passie volgen? Ja, dat is geweldig!

Als voltijds centrumleider sta je in voor de coordinatie van het
lokaal dienstencentrum Perron-Oost. Je bent verantwoordelijk
voor de dagelijkse werking en coordineert en organiseert een
gepast activiteiten- en dienstverleningsaanbod.

Solliciteren t.e.m. zondag 7 november 2021.

Diplomavoorwaarden: Minimum in het bezit zijn van een bachelor diploma
of daarmee gelijkgesteld

Selectieprocedure? Slagen voor een schriftelijke proef: 9 november Mon-
delinge proef: 17 november Psychotechnisce proef (datum nog te bepalen)

Interesse? Wil je meer weten over het aanbod en de inhoud van deze job?
Salaris? Selectieprocedure? Hoe solliciteren? Surf dan naar:

www.houthalen-helchteren.be/vacatures

Zorg Houthalen-Helchteren, welzijnsvereniging van publiek recht.
Pastorijstraat 30, 35630 Houthalen-Helchteren.

VACATURE 2\ 4Fi:
@

W
e

LEOPOLDSBURG

De gemeente Leopoldsburg
ONTWAPENEND GASCTVRI)

werft aan (m/v/x):

REDDER

(D4-D5 - contractueel - 1 voltijdse 38/38 of 2 deeltijdsen 19/38)

Functie: je staat in voor een efficiént toezicht van het gebruik van het zwembad
en de dienstverlening aan burgers, scholen en verenigingen. Je bewaakt de
veiligheid en zorgt voor een correct onderhouden zwembad, omkleedruimtes,
gangen, stortbaden en omgeving.

Profiel: je hebt een Hoger Reddersbrevet en een actueel bijscholingsattest. Er is
geen bijkomende diplomavereiste.

ALGEMENE INFORMATIE

Voor deze functie gelden er algemene toelatingsvoorwaarden en moeten de
kandidaten slagen in een selectieprocedure. Naast een passende verloning,
maaltijdcheques, fietsvergoeding en een hospitalisatieverzekering kan
beroepservaring in de privésector of als zelfstandige worden toegekend als
die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt
aangesteld (met een maximum van 6 jaar). Voor deze functie wordt tevens een
wervingsreserve van 1jaar aangelegd.

KANDIDAATSTELLING

Richt je kandidatuur (met vermelding van je motivatie), schriftelijk en
aangetekend, met recent cv en het vereiste brevet en actueel bijscholingsattest
uiterlijk op maandag 8 november 2021 aan het college van burgemeester en
schepenen, personeelsdienst, Koningin Astridplein 37, 3970 Leopoldsburg.

Je mag je kandidatuur met de vereiste documenten ook tegen ontvangstbewijs
afgeven aan de centrale onthaalbalie van het gemeentehuis tijdens de
openingsuren (zie www.leopoldsburg.be).

Solliciteren via e-mail mag ook op sollicitaties@leopoldsburg.be.

Voor bijkomende inlichtingen kan je contact opnemen met Bart Froeyen op het
telefoonnummer 011 34 92 15 of via bart.froeyen@leopoldsburg.be.

J
GES [l

Een betrouwbare infrastructuur en duurzaam bouwen zijn zaken waar elk van
ons voor de toekomst op rekent. GEOS Laboratories, met vestigingen in
Vlaanderen, Wallonié en Frankrijk, werkt elke dag aan die toekomst door aan
de basis de bouwmaterialen te testen die deze ambitie moeten waarmaken.
Met gemotiveerde mensen, en met de vinger aan de pols van nieuwe
hoogtechnologische ontwikkelingen in de bouwsector, leveren we diensten
aan producenten binnen en buiten Europa. Met bijna 400 geaccrediteerde
proeven op materialen bieden onze laboratoria de meest volledige portfolio en
zijn we afgetekend marktleider.

Volgde je een hogere opleiding (Ba/Ma) in een weten-
schappelijke richting en is kwaliteitscontrole iets voor jou?
Zoek je daarbij een afwisselende en verantwoordelijke job

met doorgroeimogelijkheden? Dan horen we graag van je!

Om ons nagelnieuw labo op te starten zoeken wij:

Een I.a bO'Teamleider met ervaring
en meerdere La bOI’a nten &
Chemisch Analisten

Met een opleiding in een technische richting of met
werkervaring in de bouwsector, kan je aan de slag als:

Werkvoorbereider

GEOS Laboratories biedt een voltijds contract van
onbepaalde duur. Wees de files te slim af en kom werken

in de groene omgeving van Wellen in hartje Haspengouw.

S— Geinteresseerd?
Stuur je CV naar jobs@geos-laboratories.com
. Elke kandidatuur wordt discreet en snel behandeld.

WWW.GEOS-LABORATORIES.COM



Ontdek je leermogelijkheden
nmbs.be/jobs

Onderweg. Naar beter.

Werken bij NMBS?
Da’s altijd nieuwe
dingen blijven
ontdekken. Want je
krijgt van ons de tijd,
opleidingen en hulp
van topcollega’s om
van je job echt de
jouwe te maken.




DT
e limtec+

LIMTEC+ is het opleidingscentrum
van de metaal- en technologische
industrie en organiseert technische
opleidingen voor werknemers en
bedrijven. Hierdoor draagt het
centrum bij aan kwaliteitsvolle
loopbanen en werkzekerheid

voor werknemers en aan de
competitiviteit en wendbaarheid
van ondernemingen. Om de
opleidingen zo praktisch mogelijk
te organiseren, beschikt LIMTEC+
vlak bij de campus van de UHasselt
over een opleidingscentrum dat
uitgerust is met unieke didactische
opstellingen en installaties. Om de
operationele werking van LIMTEC+
te codrdineren, heeft de organisatie
besloten een nieuwe functie te
creéren en zijn wij voor hen op zoek
naar een:

¢=' Erkenningsnummer: VC. 1560/B0

Revilax in Maaseik heeft zich

sinds 1994 gespecialiseerd in het
maken van relaxzetels, volledig

op maat van de gebruiker. Met

bijna 30 jaar ervaring en een
uitgebreid productgamma zijn ze
een betrouwbare producent van
relaxzetels op maat. Dit zowel voor
de particuliere klant als voor een
divers netwerk van zorginstellingen.
Naast hun brede en op maat
gemaakte aanbod onderscheidt
Revilax zich door het bieden van
een uitstekende service. Sinds de
oprichting kent de onderneming een
explosieve groei, waardoor we op
zoek zijn naar een:

g= . Erkenningsnummer: VG, 1560/80

TOSOH

Tosoh Europe maakt deel uit van de
Tosoh Group, met hoofdkantoor in
Tokyo, Japan. Wereldwijd bevat de
groep 130 bedrijven en stelt men
meer dan 12.000 gemotiveerde
werknemers tewerk. Tosoh Europe
heeft technologisch leiderschap
bereikt in de diagnostische markten
dankzij hun grondige kennis van

de groeiende klinische vraag naar
snellere en preciezere diagnoses.

Ze focussen op diagnostische
domeinen zoals immunochemie,
HPLC-gebaseerde diabetesdiagnose,
thalassemiescreenings en moleculaire
biologie. Deze zelfontwikkelde en
hoogtechnologische diagnostische
systemen worden verkocht en
verdeeld via de verschillende verkoop-
kantoren in Europa. Om het team in het
Belgische hoofdkantoor in Tessenderlo

COORDINATOR TECHNISCHE
OPLEIDINGEN

- Je bent samen met de manager van LIMTEC+ verantwoordelijk voor de
operationele werking van het centrum « Je onderhoudt de goede bestaande contacten
met bedrijven in de metaal- en technologische industrie. Door je aanwezigheid in de socio-
economische netwerken in de regio’s Limburg, Vlaams-Brabant en Antwerpen leg je nieuwe
contacten en ga je op zoek naar potentiéle samenwerkingen « Tijdens die contacten weet je de
bedrijven te overtuigen van het aanbod en de mogelijkheden van het opleidingscentrum
- Je inventariseert de opleidingsbehoeften en vertaalt die in overleg met je collega-codrdinatoren
naar een concreet opleidingsplan, dat je vervolgens bespreekt, aanpast en in overleg met de klant
in een finale vorm giet « Je stelt 2 keer per jaar een opleidingskalender op « Je plant, organiseert
en codrdineert zowel open opleidingen als opleidingen op maat - Je doet daarbij een beroep op
je ervaren collega-codrdinatoren en op een netwerk van een 50-tal freelancelesgevers, dat je
onderhoudt en waar nodig aanvult « Je rapporteert aan de manager van het centrum

« Je hebt een professionele bachelor behaald en je hebt een passie voor
technologie « Je bent klantgericht en commercieel ingesteld « Je voelt de noden goed aan en je denkt
oplossingsgericht « Je beschikt over sterke relationele vaardigheden en je werkt graag in een team
« Je hebt organisatietalent en zorgt voor optimale interne en externe klantentevredenheid

- Boeiende functie in een innovatieve technologische omgeving « Veel verant-
woordelijkheden en uitdagingen - Een voltijds contract van onbepaalde duur met salaris
in verhouding tot je kennis en ervaring, aangevuld met extralegale voordelen en een firmawagen

Contacteer Brecht Blindeman op 011 3610 75 . n m D t m a n s

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

VERTEGENWOORDIGER VAN RELAXZETELS OP MAAT

Met administratieve aanleg

- Door jouw technische affiniteit en hands-onbenadering ben je in staat om de
kwaliteitsvolle dienstverlening van Revilax verder te zetten « Je takenpakket bestaat uit
commerciéle activiteiten (bv. klantenbezoeken) en administratieve taken (bv. zorgen dat de
productiemedewerkers de juiste informatie krijgen voor de productie van de op maat gemaakte
zetels) « Je staat in voor de nauwkeurige opmeting bij klanten in Belgié en Duitsland « Je levert
de zetels bij je eigen klanten en voert indien nodig kleine herstellingen uit « Je adviseert onze
klanten bij de aankoop en het gebruik van hun op maat gemaakte zetel « Op administratief vlak
zorg je voor correcte input in het systeem en voor de juiste afhandeling met de klant « Je springt
af en toe bij in de productie zodat je het product ook door en door leert kennen. Houtbewerking
en/of stofferen maken daar deel van uit

« Je beschikt over zowel technische als commerciéle vaardigheden
« Je bent bereid om verschillende klantenbezoeken te doen doorheen het land. Ook het
Franstalig landsgedeelte en Duitsland behoren sporadisch tot je werkgebied « Je bent
communicatief vaardig en in staat om klanten het juiste advies te geven « Je hebt een goede
kennis van het Nederlands en je kan enkele Franstalige en Duitstalige klanten te woord staan
« Je bent een duizendpoot die van afwisseling houdt, de handen uit de mouwen steekt en de
ambitie heeft om mee te groeien met het bedrijf

- Een gezonde onderneming die bekendstaat om haar kwaliteit en service
- Een zeer divers en uitgebreid takenpakket « Je kan meebouwen aan een sterk groeiende
organisatie, voornamelijk actief in Belgié en Duitsland « Marktconform salaris met extralegale
voordelen

Contacteer Brecht Blindeman op 011 36 10 75 n m 0 t m a n s

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. J
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Partners

CUSTOMERSERVICETEAM-
COORDINATOR

Actief betrokkenin de operationele taken

- Je superviseert en codrdineert de dagelijkse werking van het customer-
serviceteam en coacht hen « Je codrdineert het bestellings- en leveringsproces van de goederen
- Je draagt zorg voor het tijdig beantwoorden van klantenvragen volgens de service- en
kwaliteitsstandaarden « Je communiceert snel en effectief om conflicten rond bestellingen
met vertraging op te lossen « Je streeft naar een continue verbetering van de service,
leverbetrouwbaarheid en klanttevredenheid « Je beantwoordt vragen van je team en geeft advies
en training indien nodig « Je monitort de kwaliteit van het werk van het customerserviceteam
- Je documenteert de supplychainprocedures, onderhoudt ze volgens de Tosoh-standaarden
en voorziet ondersteuning voor verbeteringsprojecten « Je hebt dagelijks contact met de sales-,
finance- en logistiekafdelingen « Je rapporteert aan de senior supplychainmanager

- Je beschikt over een bachelor werk- en denkniveau « Je hebt een eerste
ervaring in een gelijkaardige functie binnen supplychain « Goede kennis van het Nederlands en
Engels, Frans of Italiaans is een plus « Je bent serviceminded, klantgericht en hebt een passie voor
team-happiness

- Een uitdagende positie in een internationale omgeving « Een uitgebreid
salarispakket en opleidingen om je verder te ontwikkelen « De mogelijkheid om bij te dragen aan
klanttevredenheid en het succes van Tosoh

te versterken, zoeken we een: Contacteer Philippe Nelissen op 011 36 10 63 n m D t rn a n s

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. = g Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

PZ= Erenningsnummer: VG 1560/80




Gezocht: M/V/X die collega’s o

Bilzen heeft iets apart. Eigenzinnig maar vastberaden. Hier bekijken we de dingen graag

te maken. Daarom zijn we op zoek naar een:

DESKUNDIGE PERSONEEL ADM

binnen onze organisatie. Je staat personeel en leidinggevenden
bij in HR-gerichte thema’s. Samen met je collega’s spring je
enthousiast mee in ons personeelsbeleid, waarbij je sterk
investeert in de groei van onze collega’s van stad en OCMW
Bilzen.

Je bent in het bezit van een fgnchegerlch’r om jezelf te ontwikkelen en
bachelordiploma of een algemeen bachelordiploma met pakket

minstens 4 jaar functierelevante ervaring.

van de personeels- en loon

mee aan de algemene en

en anciénniteit) tussen 2509,94 en 422917 euro, aangevuld
met extralegale voordelen.

stad Bilzen, t.a.v. Personeelsdienst, Deken Paquayplein 1, 3740 Bilzen of via e-mail naar vacatur
volledige functiekaart op www.bilzen.be.

p één zet

anders. We zijn niet de grootste. Ook niet

de oudste of de chicste. We doen het op onze manier. Met passie, goesting en de ambitie om Bilzen elke dag opnieuw biesonder

INISTRATIEF

Graad Bv - voltijds - contractueel - onbepaalde duur MEDEWERKER PERSONEEL

m Als deskundige personeel speel je een verbindende rol Graad Cv - voltijds - contractueel - onbepaalde duur

[T Met een dynamische houding werk je mee aan de verwerking

administratie. Je bent gemotiveerd om je in

te werken in de sociale wetgeving van een lokaal bestuur en werkt actief

projectwerking van de personeelsdienst. Je

komt terecht in een feam van 8 medewerkers waarbij je de ruimte krijgt

te specialiseren in een bepaald personeels-

Een brut dl thankelik | " . VL EE Rl Je bent in het bezit van een diploma secundair onderwijs.
=il Een brutomaandioon (afhankelijk vanrelevante ervaring  (conis over sociale wetgeving zal in de selectieproeven bevraagd worden.

Een brutomaandioon (afhankelijk van relevante
ervaring en anciénniteit) tussen 196587 en 3598,06
euro, aangevuld met extralegale voordelen.

Solliciteren kan tot uiterlijk 25 oktober 2021 door je sollicitatiebrief, cv en een kopie van je diploma te versturen naar de b[lzen

es@bilzen.be. Raadpleeg de biesonder boeiend

De Sociale dienst binnen de afdeling welzijn van gemeente =

en OCMW Tessenderlo wil er voor zorgen dat elke inwoner \//\
van de gemeente een menswaardig bestaan kan leiden. 5 SOC|GG|hU|S
Hiervoor heeft de dienst heel wat middelen ter beschikking verbindk versierkt verzorgt
voor allerlei vormen van bijstand, hulp of steun. Ons team :
van maatschappelijk assistenten staat op professionele en
discrete wijze iedere hulpbehoevende bij.

Om ons team te versterken hebben wij momenteel twee vacatures voor:

MAATSCHAPPELIJK
ASSISTENT
SOCIALE DIENST

Contractueel Bv - voltijds —
brutomaandsalaris van minimum € 2.560,11
Als maatschappelijk assistent bied je begeleiding,
psychosociale hulp, informatie en advies aan
burgers om hun maatschappelijke integratie te
bevorderen. Je behaalde minimum een diploma
in het sociaal-agogisch werk met de titel van
maatschappelijk assistent of een daarmee
gelijkgesteld diploma, of het diploma van bachelor
in de sociale gezondheidszorg of een daarmee
gelijkgesteld diploma. Je bent een proactief en
kritisch denker met een open blik op het veld.

Je bent klantgericht, integer en discreet.

0Om de groeiende afdelingen te versterken, zijn wij op zoek naar 2 gedreven medewerkers die over de afdelingen heen hun steentje bijdragen:

Process Engineer
R&D

Customer Service Officer

Meertalig

Functie en verantwoordelijkheden Functie en verantwoordelijkheden

. Analyseren van de productie-efficiéntie
. Onderzoeken van optimaliseringen op het vlak van manufacturing,
verpakking, automatisering ...
. Formuleren van verbetervoorstellen en uitwerken in actieplannen
POLYVISION CORPORATION, met hoofd- 4. Projectmatig implementeren van verbeteringen op de werkvloer
kantoor in Atlanta, is wereldleider in de 5. Opstellen, rapporteren en monitoren van KPI's

productie van dun geémailleerd plaat-
staal of CeramicSteel. De vestiging van
POLYVISION in Genk is de centrale

productieplant vanwaar geéxporteerd

wordt naar meer dan 65 landen wereld- ERilig e +
of Mechanica

135 medewerkers wijd. Het eindproduct is uitzonderlijk Ervaring met Vioeiend Engels in
duurzaam, brandveilig en onderhouds- projectmatig werken woord en schrift

Gewenste kwalificaties

1. Kritisch voorbereiden en invoeren van de bestellingen in het ERP-
systeem
2. Afstemmen van de orders met de interne afdelingen (productie-
planning, werkvoorbereiding, logistiek) en opvolgen van de status
3. Zorgdragen voor alle communicatie naar de klant
(vnl. architecten, bouwpromotoren, dealers kantoorinrichting ...)
4. Instaan voor klachtenbehandeling op het viak van probleem-
oplossing en dossierregistratie

Gewenste kwalificaties

Bachelorniveau

met enkele
jaren ervaring Goede kennis Duits, Ruimtelijk/

in productie- Frans en Engels technisch inzicht

vriendelijk. Daarom is het bruikbaar voor omgeving
een brede waaier van toepassingen. Het
geémailleerde plaatstaal wordt verwerkt n[]er:r?::\-d Nieuwsgierig Meedenken Anticiperen Leergierig
- totschrijfborden,communicatieproducten
35 miljoen euro omzet . .
voor in de kantooromgeving of als wand-

bekleding op openbare plaatsen
www.polyvision.com (verfraaiing van tunnels, metro’s,

ziekenhuizen ...). Internationale Collegiale
contacten werkomgeving

Wat heeft POLYVISION u concreet te bieden?

gezonde groep on the job

Flexibele werk-
Financieel 1Y X 0 Opleiding
<> regeling/compe-
K 0r

titieve voordelen |

exclusief

Informeren, overleggen of solliciteren? Om direct te solliciteren: WwWw.vinc-select.be Aanwerving v M c

Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 tijdens de kantooruren
en op werkdagen tussen 19 en 20 u. of op zondag tussen 19 en 21 u. Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste ges

prek begeleid door SELECT




Limburg staat voor grote uitdagingen,
daar hebben we jou bij nodig:

Het POM-team werkt aan innovatieve projecten die Limburg digitaler,

koolstofarmer en schaalbaarder maken. POM connecteert hiervoor

ondernemingen, werknemers, lokale besturen, kennisinstellingen en
@O imiddenveld, Bij POM Limburg maak jij het verschil als:

Junior Projectmanager

(m/v/x - voltijds)

Als Junior Projectmanager word je mee ondergedompeld in een boeiende
en innovatieve omgeving. Je krijgt de gelegenheid om te proeven van
uiteenlopende sectoren en een vernieuwende en duurzame economie.

Als starter word je mee betrokken in projecten rond de ontwikkeling
van nieuwe bedrijventerreinen, innovatieve campussen en ruimtelijke
masterplannen. De focus ligt steeds op digitalisering en verduurzaming.

Samen met bedrijven en lokale overheden bundel je verschillende ideeén
tot een gedeelde ambitie. Je werkt hiervoor samen met collega’s met
uiteenlopende kennis en ervaringen in continu wisselende teams.

Junior
Communicatiemedewerker

(m/v/x - voltijds)

Als lid van het communicatieteam ga je mee de uitdaging aan om te
communiceren over de boeiende POM-projecten, die de economie
digitaler en duurzamer maken. Dit via social media, digitale nieuws-
brieven, een magazine, onze website, brochures en via de pers.

De uitdaging bestaat erin om de complexe economische materie

te vertalen naar vlot leesbare en bondige boodschapen.

Je zorgt vooral voor het voorbereidend werk: verzamelen van
input, content creéren in functie van het kanaal en opvolging van
onze leveranciers. Je bereidt socialmediaposts voor, werkt digitale
nieuwsbrieven uit en schrijft persberichten. Samen met je collega's
denk je mee na over hoe we willen communiceren en detecteer je
intern de communicatieopportuniteiten.

Junior
Projectmanager
Koolstofarme
Economie

(m/v/x - voltijds)

Solliciteren
kan tot
7 november

Je werkt mee aan verschillende
projecten in de sectoren

Bouw, Energie, Creatieve en
Circulaire Economie. Je denkt
mee over hoe we de Limburgse
kunststoffensector circulair
kunnen maken.

Als starter word je mee betrokken
bij projecten waarmee we groene
waterstof een plaats geven in het
Limburgse energielandschap. Je
realiseert acties zodat bedrijven
afval valoriseren tot nieuwe
grondstoffen. Jouw rol bestaat uit
een mix van strategische reflectie
en operationele uitvoering zodat
Limburgse bedrijven zich kunnen
onderscheiden op vlak van
duurzaamheid.

DE TOEKOMST
WAAIT HET
KRACHTIGST
IN LIMBURG.

De vriendelijkste plek
om te werken, ondernemen,
innoveren en excelleren.

P Limburg
economisch
versnellen

Draag jij graag bij aan de verdere
economische ontwikkeling van de
provincie Limburg? Schrikt een functie
met veel autonomie, afwisseling en
impact op de regio jou niet af?

Dan ben jij de persoon die we zoeken.

www.pomlimburg.be/jobs

Het OCMW van Dilsen-
Stokkem gaat over tot de
aanwerving onder contract.

onbepaalde duur

Hoe solliciteren?

Kandidaturen voor deze functie
dienen uiterlijk 2 november
2021 toe te komen.

Per post: OCMW — Vast
Bureau, A. Sauwenlaan 80,
3650 Dilsen-Stokkem

Via e-mail: vacatures@dilsen-

stokkem.be

Via registratielink:
https://www.jobsolutions.be/reg
ister/9405-93

Door overhandiging tegen
ontvangstbewijs

Je kandidatuur dient vergezeld
te zijn van CV, motivatiebrief
en kopie van diploma.

Laattijdige of onvolledige
kandidaturen worden niet
weerhouden.

Selectieprocedure

De selectieprocedure bestaat
uit een schriftelijke proef en
een gestructureerd interview.

Meer info?

Voor meer informatie:

Jessie Lenssen, 089 75 75 27
of vacatures@dilsen-
stokkem.be

S

OCMW DILSEN-STOKKEM

Ergotherapeut(e)
Woonzorgcentrum ‘t Kempken

Functiebeschrijving:

* je staat in voor de therapeutische ondersteuning en
stimulering van de zintuiglijke en mentale functies,
lichaamsbeleving, gevoelsbeleving van de bewoners van
het woonzorgcentrum;

* je hebt als doel de bewoners alle kansen te geven om hun
mentale, fysische en sociale mogelijkheden maximaal te
benutten en te ontplooien, en om zich te kunnen oriénteren
in de tijd en in hun sociale omgeving;

 je organiseert collectieve activiteiten waarin de bewoners
hun mogelijkheden maximaal kunnen ontplooien (hobby's,
persoonlijke interesses, huishoudelijke taken, contacten
met familie, fitheid, enzovoort);

» je werkt onder de leiding van en rapporteert aan de
verantwoordelijke wonen en zorg voor ouderen.

Voorwaarden:

« diploma: bachelor ergotherapie;

« slagen voor een praktische proef en een gestructureerd
interview.

Leeftijd, afkomst, gender, handicap, enz, maken geen
verschil. Talenten, daar gaat het om.

Wij bieden:

contract onbepaalde duur

het aantal te presteren uren per week is 19 uren per week
salarisschaal B1-B3: bruto maandwedde bij voltijdse
prestaties: € 2.536,05 minimum — € 4.229,18 maximum;

in functie van de aantoonbare beroepservaring kan er 6
jaar anciénniteit in rekening worden gebracht
maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding,
aanvullend pensioenstelsel

aangename werkomgeving in dynamische organisatie

In plaats van Facebook
uit te lezen, zou je beter
wat vacatures lezen.

Te veel last van je Ludo?

=z _EI Surf naar Jobat.be en

(=] vind een job die écht bij je past

Jok 5t

Go for happy.




@ LEMAMHIEU GROUP

Lemahieu Group nv is een dynamische, familiale bedrijven-
groep met hoofdzetel in Gent en een productiesite in
Oostende (schaven, impregneren, drenken, brandvertra-
gend en thermisch behandelen van hout).

Kom jij ons
salesteam versterken?

Als industrieel toeleverancier voor de hout-en platensector
realiseren we een omzet van 87 miljoen euro.

In het kader van onze groei zoeken we

een ervaren:

SALES REPRESENTATIVE regio Antwerpen/Limburg

O Je krijgt de verantwoordelijkheid voor de verkoop van
onze houtproducten in Antwerpen en Limburg.

O Met je kennis van onze producten adviseer je de
klant over onze diensten en sluit je succesvolle deals.

O Je realiseert een commercieel plan, bouwt je klanten-
portefeuille verder uit, bereidt bezoeken voor, maakt
offertes op en volgt lopende zaken nauwgezet op.
Een constante communicatie tussen bedrijf, klant en
jezelf garandeert een perfecte follow-up.

FUNCTIE

Wij verwachten veel, maar zijn bereid daar het nodige
tegenover te stellen. Je komt terecht in een succesvol
en sterk familiaal bedrijf binnen een internationale
omgeving.

AANBOD

PROFIEL

De selectie gebeurt in samenwerking met Ago International.
We garanderen een discrete en snelle behandeling van je kandidatuur.

O Je hebt reeds enkele jaren effectieve ervaring
in een commerciéle functie, in de houtsector
of aanverwante branches.

O Je goede organisatie en professioneel
onderscheidingsvermogen verhogen je
verkoopresultaten.

O Je bent een teamplayer die eveneens
zeer sterk zelfstandig functioneert.

AGO

INTERNATIONAL

INTERESSE?

Stuur je motivatie en cv naar
t.dekeyser@lemahieu.be

www.ago.be
www.lemahieugroup.be

Verdonck
Professional
Partners.

Experts in
personeelswerving i
Hr

en psychologische ||
screenings.

@VERDONCK

PROFESSIONAL PARTNERS

Jobat organiseert virtuele Job Fair Brussels

Een groot en divers jobaanbod in en rond Brussel, dat toch nog altijd een populaire en interessante werkbestemming is.
Dat is het opzet van de virtuele jobbeurs die Jobat organiseert op 28 oktober onder de naam Job Fair Brussels.

Job Fair Brussels, voor de tweede maal in een vir-
tuele setting, biedt een ruim jobaanbod. “Van IT tot
productiearbeider, van schoonmaakhulp tot admi-
nistratief wonder: alle categorieén en jobs komen
hier aan bod”, vertelt Maikel Van Geert, event ma-
nager bij Jobat. Deelnemende bedrijven zijn on-
der meer Securitas, Stad Brussel, AB InBev, Smals,
GOB/SPRB, Vincotte en BNP Paribas Fortis, maar
ook talent.brussels, Manpower en Accent.

De Job Fair biedt jobs in de hoofdstad, maar ook
voor geinteresseerden daarbuiten. “lk denk onder
meer aan de provincies Oost-Vlaanderen en
Vlaams-Brabant die traditioneel een pak werkne-
mers richting Brussel stuwen. Bovendien zoeken
veel van de deelnemende bedrijven het een pak
breder dan enkel Brussel”, aldus Van Geert.
Bedrijven kunnen zich niet alleen voorstellen met
hun jobaanbod, maar ook via video’s, fotogalerijen
of via interactieve live webinars. Job Fair Brussels
is overigens een samenwerking tussen Jobat &

Brussels

Références. “We organiseren de beurs samen als
een volwaardig virtueel event om Brussel op de
kaart te blijven zetten. En richten ons dus op
zowel Nederlandstalig als Franstalig talent.”
Waarom nog virtueel? “Het is vandaag de
makkelijkste en ook meest wenselijke manier
om bedrijven uit Brussel met talent te kunnen
matchen. Letterlijk ook: een kandidaat die zicht in-
schrijft, krijgt op het platform meteen een suggestie
voor het jobaanbod dat hem of haar het beste ligt.”

William Visterin

Donderdag 28 oktober,
van 13 tot 19 uur.

Gratis inschrijven via:
www.jobfairbrussels.be
of via deze QR-code

Jouw nieuwe topjob in

Sleutelen aan machines en installaties, dat doe jij
het liefst! Als technieker ga jij elke dag voluit voor
hoge kwaliteitsnormen, een veilige werkomgeving
en optimale prestaties. Met jouw vakkennis van
PLC, elektriciteit en pneumatica ondersteun je

het hele productieproces.

Goesting om ook
jouw carriere
gesmeerd te
laten verlopen?

ASAP.be
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Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

De shelste weg naar een job in
de publieke of non-profit sector.

Springt hoger
voor personeel

POOLSTOK en organisatie
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