
POM Vlaams-Brabant zoekt  
Algemeen Directeur 
De Provinciale Ontwikkelingsmaatschappij (POM) realiseert als publieke ontwikkelaar 
op duurzame en innovatieve wijze een bedrijfsversterkend klimaat binnen de provincie 
Vlaams-Brabant. De POM ontwikkelt resterende bestemde bedrijfsoppervlaktes of  
herontwikkelt verouderde bedrijvenzones en -gebouwen. Wil je hieraan meewerken 
vanaf de top door je ervaring, gedrevenheid en communicatieskills in de schaal te  
werpen? Dan is deze job je op het lijf geschreven. 

Wat verwachten we van je?
• Je bent de verantwoordelijke schakel tussen het POM-team en het beleid.
• Je beschikt over een masterdiploma en minstens 5 jaar relevante werkervaring als 

leidinggevende.
• Je bent communicatief sterk en fungeert als het gezicht en aanspreekpunt van de POM.
• Je staat in voor het plannen, organiseren, coördineren en opvolgen van activiteiten zoals: 
 - het opstellen en ontplooien van een strategie;
	 -	 het	financiële	kader	beheersen,	bewaken,	en	desnoods	bijsturen;
 - het POM-team coachen en motiveren; 
 - de interne werking beheren en stroomlijnen;
 - rapporteren aan en beslissingen voorbereiden voor het bestuur.
• Je visie en creativiteit leveren nieuwe opportuniteiten en vastgoed- en speerpunt-

projecten op voor de POM.
• Je hebt voeling met betrokken stakeholders en kennis van projectontwikkeling.
• Je bent vertrouwd met de organisatie/cultuur van provinciale, lokale en Vlaamse overheden.

Wat kan POM je bieden?
•  Een contract van onbepaalde duur.
• Een goede werksfeer binnen een team van een tiental medewerkers.
• Een brutosalaris conform de provinciale loonschalen niveau A5 (incl. relevante ervaring).
• Flexibele werkuren en verlofregeling (36 dagen jaarlijkse vakantie).
• Maaltijdcheques van 8 euro en extralegaal pensioen.
• Gratis hospitalisatieverzekering met voordelige aansluiting voor gezinsleden.

Hoe stel je je kandidaat?
Ben jij de Algemeen Directeur die we zoeken? Surf naar www.pomvlaamsbrabant.be en 
vul	het	sollicitatieformulier	in	om	je	officieel	kandidaat	te	stellen.	Bezorg	het	ons	samen	
met je motiverende aanmeldingsbrief en cv via info@pomvlaamsbrabant.be, uiterlijk op 
14 november 2021 om 12.00 u. ‘s middags.
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Word jij de 

beleidsmedewerker 
omgeving 
van de gemeente Rotselaar?

A1a-A3a, voltijds 
Salaris tussen: € 3.170 - € 5.578

Meer info? 
rotselaar.be/vacatures 
Solliciteren kan tot 31/10/2021

Wat hebben wij jou te bieden?

• Flexibele en glijdende 
werkuren

• 35 verlofdagen
• Maaltijdcheques (8 euro) en 

ecocheques
• Hospitalisatieverzekering en 

fietsvergoeding

Wat heb jij ons te bieden?

• Je werkt een vernieuwende 
visie uit op wonen en 
ruimtelijke ordening

• Je giet deze visie in concrete 
projecten

• Je communiceert enthousiast 
over jouw realisaties

  
Labojobs zitten in de lift
Werken in een laboratorium? Zowel de labojobs als de 
studenten laboratoriumtechnologie nemen toe. Met dank 
ook aan corona.

Bij Science Talents zien ze sinds 
enkele maanden een toename 
in de aanvragen voor labojobs bij 
hun klanten. “Ik merk ook meer 
diversiteit binnen de opleidingen 
en het aantal kandidaten dat zich 
aanmeldt voor dit type jobs”, vertelt 
Michael Vrebosch, recruiter bij 
Science Talents.
Ook bij vakfederatie essenscia zien 
ze het rooskeurig in met diverse va-
catures, waaronder bij grote namen 
als Pfizer en Janssen Pharmaceu-
tica. Zo wijzen ze op de Europese 
productiesite voor innovatieve 
celtherapie die Janssen Pharma-
ceutica samen met Legend Biotech 
in Zwijnaarde gaat bouwen. “Een 
zeer strategische investering voor 
ons land. Met dus heel wat jobs voor 
laboranten”, klinkt het bij essenscia.
De studenten volgen evenzeer. Bij 

hogeschool UCLL zien ze bijvoor-
beeld een toename van 20 procent 
in studenten voor de opleiding bio-
medische laboratoriumtechnolo-
gie. Eenzelfde trend overigens in 
de andere hogescholen. Bij UCLL 
wijten ze het ook aan de huidige 
coronacrisis. “Er zijn ook voldoende 
jobs beschikbaar. Denk maar aan 
PCR-testing, vaccinontwikkeling of 
-optimalisatie.”  (WiVi)

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend- 
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

Deze week:
 werken in een labo

SYSTEM TH INK ING IN  A  WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPT IONS

Ben je gepassioneerd door deze functie? 
Voor de volledige functieomschrijving en een snelle behandeling van je 
kandidatuur reageer je via www.auli.be. 

Om de groei van ons bedrijf mee te ondersteunen, zijn we op zoek naar een:

Het team ‘HCC’ (Homebanking Contact Center) beantwoordt in eerste lijn vragen in verband met 
de installatie, de con� guratie en het gebruik van KBC-producten voor elektronisch bankieren op 
Windows, Mac, tablet en smartphone.

• Je staat in voor de coaching, ontwikkeling en ondersteuning van een team 24 plussers en dit op 
een open en interactieve manier.

• Je bewaakt de resultaten van het team en zorgt dat deze op de juiste manier bijdragen aan de 
doelstellingen van het bedrijf.

• Je wordt betrokken in het volledige proces van people management, van aanwerving over 
opleiding tot opvolging.

• Je bent samen met je collega-team managers het aanspreekpunt voor de opdrachtgever binnen 
KBC.

• Je denkt kritisch mee na over de dienstverlening, processen en kwaliteitsdoelstellingen. Je 
participeert hiertoe aan denkoefeningen, formuleert voorstellen ter verbetering, oefent een 
actieve signaalfunctie uit t.a.v. de leiding, enz. Ook op bedrijfsniveau werk je actief mee aan 
de realisatie van overkoepelende doelen.

24+ is gevestigd in Berchem (Antwerpen) en is een joint 
venture van KBC en VAB-Groep.
Wij zijn het Customer Care Center van KBC. We staan in 
voor een brede waaier aan klantencontacten van niet-
commerciële aard: we bieden gebruikersondersteuning, 
administratieve en technische ondersteuning aan klanten, 
kantoormedewerkers, verzekeringsagenten en medewerkers 
van KBC Live. 
In al deze communicatie staat steeds de kwaliteit van de 
interacties centraal. Bij zowel interne als externe contacten 
is het ons doel om een positief gevoel achter te laten en zo bij 
te dragen aan het sterke imago van de producten en diensten 
van KBC. Deze klantbeleving is wat we onze plusfactor 
noemen! 

Ga zeker eens een kijkje nemen op onze Instagram- en 
Facebookpagina.

SENIOR TEAM MANAGER HCC (Ref. 2021/2050)



ONDERWEG
naar treinen en stations 

in topconditie

Ontdek de jobs
 nmbs.be/jobs

Onderweg. Naar beter.

Werken bij 
NMBS? Da’s 

reizigers veilig en 
stipt van A naar B 
brengen. Dat kan 

alleen met treinen 
en stations die 

tiptop in orde zijn.



Chubb Security Systems BV is gespecialiseerd in het 
plaatsen en onderhouden van elektronische beveiliging zoals 
alarmsystemen voor inbraak, toegangscontrole, parlofonie, 
camerabewaking, branddetectie – en blussing.
Binnen onze organisatie zijn we op zoek naar enthousiaste 
medewerkers om het Technische Team van de afdeling 
Security te versterken:

INSTALLATIE/SERVICE TECHNIEKER(S) 
Jobinhoud:
•  Plaatsen en onderhouden van elektronische beveiliging, 

specifiek inbraakbeveiliging.
•  Plaatsen en onderhouden van toegangscontrole, camera-

bewaking.
•  Als technieker draait u mee in een wachtregeling voor 

dringende interventies.

Wat verwachten we?
•  Ervaring in de beveiligingssector is een pluspunt, 
•  U bent in het bezit van een rijbewijs type B
•  Talenkennis: tweetalig Nederlands/Frans
•  U bent een dynamische, contactvaardige en leergierige 

persoon
•  U bent servicegericht en heeft zin voor initiatief
•  U kan zowel autonoom werken als in teamverband
•  U bent stressbestendig, flexibel, nauwkeurig
•  Diploma Elektronica of elektriciteit 
•  Attest “Beveiliging-wetgeving” is een pluspunt (voordien 

“Tobback-wetgeving”)
• Certificaat VCA is een pluspunt

Wat bieden we? Voltijdse, afwisselende en boeiende functie binnen een internationale en dynamische werksfeer. Competitief 
salaris en extralegale voordelen in overeenstemming met kennis en ervaring. Interesse? Stuur een mail naar hr@chubb.be

www.overijse.be/jobs

“In ons een team heeft elke collega zijn eigen 
expertise. Samen zorgen wij er als ploeg voor 
dat de gebouwen van het lokaal 
bestuur in onberispelijke 
staat zijn en blijven.”

JEAN-PIERRE WOLLANDERS  
TECHNISCH ASSISTENT BEHEER 
EN ONDERHOUD GEBOUWEN

Wij zoeken:

Op zoek naar 
een job met pit?
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EN ONDERHOUD GEBOUWEN
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bestuur in onberispelijke 
staat zijn en blijven.”

JEAN-PIERRE WOLLANDERS  
TECHNISCH ASSISTENT BEHEER 
EN ONDERHOUD GEBOUWEN

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 02 785 33 44 
of via personeelsdienst@overijse.be. 

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profi el-
beschrijving, de voorwaarden en de selectie procedure 
op www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan tot en met 
16 november 2021.

een elektricien
• Je onderhoudt de elektrische

installaties van de gemeente- 
lijke eigendommen.

• Je ondersteunt gemeentelijke 
evenementen (stroomvoorziening…).

• Je volgt de werken van externe elektriciteits- 
en keuringsorganismes op.

www.overijse.be/jobs

“De radertjes van onze organisatie 
worden gesmeerd door correcte en 
tijdige informatie. Doordacht con-
tractbeheer is dan ook essentieel.”

MARC ROBEET    
AFDELINGSHOOFD 
INTERNE ZAKEN

Wij zoeken:

Op zoek naar 
een job met pit?
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MARC ROBEET    
AFDELINGSHOOFD 
INTERNE ZAKEN

tractbeheer is dan ook essentieel.”

MARC ROBEET    
AFDELINGSHOOFD 
INTERNE ZAKEN

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 02 785 33 44 
of via personeelsdienst@overijse.be. 

Meer info?
Kijk voor de volledige job- en profi elbeschrijving, de voor-
waarden en de selectie procedure op www.overijse.be/jobs. 
Solliciteren kan tot en met 15 december 2021.

een deskundige vastgoed 
en contractbeheer
• Je zorgt voor deskundige en 

admi nistratieve ondersteuning van de 
vastgoedactiviteiten en -projecten van 
het lokaal bestuur.

• Je beheert de vastgoed- en aankoopcontracten 
van het lokaal bestuur.

• Je ondersteunt de algemene werking en 
continuïteit van de centrale aankoopdienst.

Ter vervanging van een collega in ouderschapsverlof 
zijn wij op zoek naar een tweetalige (NL/FR):

Voltijdse directiesecretaresse/secretaris (m/v/x)
voor een bepaalde duur van 6 maanden

Ons aanbod:
• Een contract van bepaalde duur van 6 maanden, te starten vanaf 01/11/2021;
•  Een marktconform loon met een reeks extralegale voordelen  

(groepsverzekering, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering);
• Een arbeidsregeling van 38 u/week met glijdend uurrooster;
• Reiskosten openbaar vervoer terugbetaald tegen 100%;
• Thuiswerk mogelijk ;
 
Geïnteresseerd?
Stuur uw curriculum vitae samen met uw motivatiebrief via e-mail naar: 
deborah.schaukens@lnz.be
 

Landsbond van de Neutrale Ziekenfondsen
Charleroisesteenweg 145 te 1060 Brussel

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

Verdonck
Professional Partners.
Experts in 
personeelswerving 
en psychologische 
screenings.



Klaar voor een 
nieuwe start?
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of solliciteer op
jobs.securitas.be

Ontmoet ons op 
jobat.be/nl/jobbeurs

Securitas NV - Sint-Lendriksborre 3 - 1120 Brussel
www.securitas.be

INTERESSE IN EEN JOB IN DE 
AUTOMOTIVE SECTOR?
Wij zoeken nieuwe collega’s voor
-  Internal customer support 

(communicatieve & administratieve 
helden, Juniors & Seniors)

-  Accountant/boekhouder (0-5 jaar 
ervaring)

- Carwash & parking medewerkers
- Schade-experten mét IAE-erkenning

We bieden jou een leuke werkplek met een on-
dersteunend team, gratis koffie en véél snoep. 
Aantrekkelijk salarispakket met extralegale 
voordelen en 12 extra vakantiedagen.
Voel je het al kriebelen? Stuur je cv en/of vragen 
door naar jobs@care4fleets.be 
Valérie & Géraldine kunnen niet wachten om je 
te ontmoeten.

Vertel ons je verhaal,
dan zoeken wij dé job voor jou.

manpower.be

Vinçotte is op zoek naar iemand zoals jij om  
onze teams te versterken! 

We zijn op zoek naar technische inspecteurs,  
preventieadviseurs, auditors, IT-ers & 
engineers alsook geëngageerde corporate 
profielen (customer service, sales,…). 

We bieden een uitgebreid opleidingstraject aan waarbij je de nodige handva-
ten krijgt om jezelf te ontpoppen tot een waar expert binnen je vakdomein! 

Zin om onze teams te versterken? Geweldig! Wij kunnen je alvast beloven 
dat je bij ons...
•  terechtkomt bij de marktleider in de TIC sector die voortdurend inzet op 

innovatie & digitalisatie
•  kan rekenen op onze Vinçotte community: enthousiaste en gedreven 

collega’s
•  voortdurend nieuwe klanten ontmoet in verschillende sectoren
•  objectief te werk leert gaan, maar zeker ook out-of-the-box mag denken 
•  tekent voor een job met impact: jouw stem helpt ons beleid mee bepalen 
•  dagelijks bijdraagt aan een veilige en efficiënte samenleving en dit voor 

een uitgebreid salarispakket (marktconform loon, verzekeringspakket, be-
drijfswagen met tankkaart, netto-vergoedingen, gsm met abonnement,…) 

Hoe kan je solliciteren?
• Surf naar onze website via onderstaande QR-code.
•  Solliciteer eenvoudig door ons online sollicitatieformulier in te vullen. 
•  Heb je een technisch profiel, dan gaat het eerste gesprek gepaard 

met een technische test. Daarna volgt een tweede 
gesprek met de Hiring Manager waarbij we dieper 
ingaan op jouw expertise. 

•  Na ondertekening van het contract, start jouw carrière 
bij Vinçotte!

accentjobs.be

Ons talent?
Verder kijken dan 
jouw cv en werkervaring.  

• Jurist (M/V/X)

• Technisch projectcoördinator bouw-
kunde (M/V/X)

• Juridisch dossierbeheerder (M/V/X)

• Verpleger voor onthaalmilieus 
(M/V/X)

• Kinderverzorger (M/V/X)

Je vindt alle details van deze 
profielen en vele andere vacatures op

jobs.brussel.be

is een van de belangrijkste werkge-
vers in het Brussels Gewest: 3.900 
mensen werken in uiteenlopende 
dynamische functies ten dienste van 
de burgers.

Gezochte profielen:

DE STAD BRUSSEL

Als groothandelaar verdelen we elektrotechnisch installatiemate-
riaal, verlichting, kabels, oplossingen voor woning- en gebouwau-
tomatisering, HVAC-oplossingen en systemen voor hernieuwbare 
energie, alsook huishoudtoestellen.

Wil jij een van onze specialisten worden? Cebeo gelooft in jou 
en zal jou de opleiding geven om een   van deze specialisten te 
worden. 

Wij zijn op zoek naar verschillende commerciële profielen in de 
regio Brabant (Brussel / Vlaams-Brabant / Waals-Brabant):

•  INTERN SPECIALIST VERLICHTING 
(RESIDENTIELE MARKT);

•  EXTERN SPECIALIST VERLICHTING 
(TERTIAIR MARKT);

• ACCOUNTMANAGERS (TERTIAIR MARKT);
•   INTERN SPECIALIST HVAC 

(RESIDENTIELE MARKT);
•  INTERN SPECIALIST HOME & BUILDING 

(RESIDENTIELE MARKT);
•  INTERN SPECIALIST TOOLING 

(INDUSTRIËLE MARKT).
Vind onze offertes terug op https://jobs.cebeo.be/fr/jobs of soli-
citeer per mail: myriam.jellouli@cebeo.be

Vind ons op 28 oktober terug tijdens 
de virtuele Jobfair Brussels.

Cebeo is een Belgische organisatie en 
marktleider in de distributie van elektro-
technisch materiaal, oplossingen en 
diensten aan professionele installateurs 

en bedrijven. Wij bieden ondersteuning aan onze klanten op 
verschillende markten (industriële, tertiaire en residentiële) in het 
hele land. 

DE GEWESTELIJKE  
OVERHEIDSDIENST BRUSSEL 
WERFT AAN!
Ga naar

ONLINE beurs  
Job Fair Brussels op 28.10

Bouw een diverse en duurzame loopbaan uit bij de GOB

www.overheidsdienst.brussels/jobs

28 oktober 2021

Ontdek op deze pagina's  
het aanbod van de  

deelnemende bedrijven  
& schrijf je nu gratis in  

op jobfairbrussels.be
Scan me en ontvang je gratis toegangsticket

VIRTUEEL JOB-EVENT

13:00 - 19:00



Zin om 
iets groots 
te doen?
Werk mee aan maatschappelijke
ICT-innovaties.

Bij Smals bouw je mee aan 
innovatieve projecten voor werk, 
gezin en gezondheid. Boeiende jobs? 
Jazeker, maar ook flexibele werkuren, 
tal van opleidingen en een goede 
balans tussen werk en privé.

Ontdek nu alle vacatures op 
smals.be en solliciteer meteen online!

Een greep uit 
onze vacatures

 Public Tender – 
ICT Purchaser

 Compensation & 
Benefits Analyst

 Prevention Advisor 
Level 1

 Process Support 
Officer

 Academy Officer

28 oktober 2021

Schrijf je nu gratis in 

op jobfairbrussels.be

Scan me en ontvang je gratis toegangsticket

VIRTUEEL JOB-EVENT

13:00 - 19:00



“Wij zijn op zoek naar een nieuwe 
leidinggevende die ons team in het 
zwembad wil versterken, motiveren 
en naar een hoger niveau tillen.”

MYRIAM ONS, 
MEDEWERKER ZWEMBAD

Wij zoeken voor het gemeentelijk zwembad “het Begijntjesbad”:

Op zoek naar 
een job met pit?

MYRIAM ONS, MYRIAM ONS, 
MEDEWERKER ZWEMBAD
MYRIAM ONS, 
MEDEWERKER ZWEMBAD

www.overijse.be/jobs

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst 
op 02 785 33 44 of via personeelsdienst@overijse.be. 

Redder worden, maar niet het juiste diploma? 
Wij zorgen gratis voor je opleiding.  

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profi elbeschrijving, de 
voorwaarden en de selectie procedure op www.overijse.be/jobs. 
Solliciteren kan tot en met 3 november 2021.

• een zwembadmanager 
Je organiseert en coördineert de werking 
van het zwembad en geeft leiding aan de 
zwembadmedewerkers.

• een teamcoach 
Je geeft leiding aan jouw team en bent medeverantwoor-
delijk voor de dagelijkse werking van het zwembad. 

‘Wij’ zijn VERA, een autonoom provinciebedrijf met zo’n 55 toffe en 
enthousiaste medewerkers. Samen ondersteunen we de gemeenten, 
OCMW’s, politie- en brandweerzones en publieke organisaties in heel 
Vlaams-Brabant bij ICT, digitalisering en e-government. Ons kantoor is 
gelegen in de mooie Remytoren in Wijgmaal.

Zin om erin te vliegen als  

Krijg je een boost van samenwerken?
Geloof je in duurzame digitalisering?
Wil je het verschil maken voor lokale overheden?

3 x check? Dan hebben wij de job die jij zoekt …

IT-beheerder
Projectcoördinator Technologie & Infrastructuur
Data Protection Officer (DPO)
2 Relatiebeheerders/Business Developers
Manager Business & Samenwerking
Manager Interne Organisatie
Beleidsadviseur
Surf dan snel naar www.vera.be/vacatures.
Solliciteren kan t.e.m. dinsdag 2 november 2021.

Jobat organiseert virtuele Job Fair Brussels
Een groot en divers jobaanbod in en rond Brussel, dat toch nog altijd een populaire en interessante werkbestemming is.
Dat is het opzet van de virtuele jobbeurs die Jobat organiseert op 28 oktober onder de naam Job Fair Brussels. 

Job Fair Brussels, voor de tweede maal in een vir-
tuele setting, biedt een ruim jobaanbod. “Van IT tot 
productiearbeider, van schoonmaakhulp tot admi-
nistratief wonder: alle categorieën en jobs komen 
hier aan bod”, vertelt Maikel Van Geert, event ma-
nager bij Jobat. Deelnemende bedrijven zijn on-
der meer Securitas, Stad Brussel, AB InBev, Smals, 
GOB/SPRB, Vinçotte en BNP Paribas Fortis, maar 
ook talent.brussels, Manpower en Accent.
De Job Fair biedt jobs in de hoofdstad, maar ook 
voor geïnteresseerden daarbuiten. “Ik denk onder
meer aan de provincies Oost-Vlaanderen en 
Vlaams-Brabant die traditioneel een pak werkne-
mers richting Brussel stuwen. Bovendien zoeken 
veel van de deelnemende bedrijven het een pak 
breder dan enkel Brussel”, aldus Van Geert. 
Bedrijven kunnen zich niet alleen voorstellen met 
hun jobaanbod, maar ook via video’s, fotogalerijen 
of via interactieve live webinars. Job Fair Brussels 
is overigens een samenwerking tussen Jobat &

Références. “We organiseren de beurs samen als 
een volwaardig virtueel event om Brussel op de 

kaart te blijven zetten. En richten ons dus op
zowel Nederlandstalig als Franstalig talent.”
Waarom nog virtueel? “Het is vandaag de 
makkelijkste en ook meest wenselijke manier 

om bedrijven uit Brussel met talent te kunnen 
matchen. Letterlijk ook: een kandidaat die zicht in-
schrijft, krijgt op het platform meteen een suggestie 
voor het jobaanbod dat hem of haar het beste ligt.”

William Visterin

Donderdag 28 oktober,
van 13 tot 19 uur.

Gratis inschrijven via:
www.jobfairbrussels.be 

of via deze QR-code

Virtuele Jobbeurzen
Ontmoet tientallen rekruterende bedrijven in jouw regio van thuis uit.

Check onze beurskalender! 

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE
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