
  
Je loon in R&D?
In onderzoek en ontwikkeling verdien 
je gemiddeld 4.317 euro bruto.

Dat blijkt uit het Salariskompas van Jobat. Met dit 
maandloon staat R&D (research & development) 
in de top drie van alle 23 functies die Jobat qua 
loon onder de loep neemt. Enkel managers en 
directieleden (6.042 euro bruto) en ingenieurs 
(4.330 euro bruto) kunnen gemiddeld rekenen op 
een hoger loon. 
In de top tien van functies met de hoogste bruto- 
lonen vinden we ook wetenschappelijk onder-
zoek: op plaats nummer zeven. Daar verdien je 
gemiddeld 3.960 euro bruto per maand. Medische 
en paramedische functies staan in de totale lijst 
in de middenmoot met 3.666 euro bruto.  (WiVi)

HKH, de Maatschappij voor de Huisvesting van het Kanton Heist-op-den-Berg, opge-
richt in 1921, zorgt binnen haar werkingsgebied (de gemeenten Heist-op-den-Berg en 
Putte) voor een voldoende divers aanbod aan sociale woningen en appartementen. 
HKH ijvert actief voor betaalbaar en kwaliteitsvol wonen met bijzondere aandacht 
voor een sociaal en rechtvaardig beleid. HKH bezit zo’n 1.350 woongelegenheden en 
stelt een 12 medewerkers te werk. N.a.v. de pensionering van de huidige directeur en 
in het kader van de verdere professionele uitbouw zoeken wij een 

DIRECTEUR (m/v)
Als daadkrachtige people manager sta je in voor:
•  Het uitwerken en bewaken van de missie, de visie en de strategie van HKH, binnen het kader van het beleid van de Vlaamse overheid inzake sociale 

huisvesting en in nauw overleg met de voorzitter en de raad van bestuur.
•  De algemene leiding van HKH door het plannen, organiseren, coördineren, opvolgen en bijsturen van de activiteiten van HKH om de korte- en lange 

termijndoelstellingen te realiseren, in lijn met de missie en de visie van HKH.

Je profiel: Je beschikt over: 
• Goede leidinggevende capaciteiten en management skills, en minstens 3 jaar relevante leidinggevende ervaring.
• U bent een sterke communicator en kan uw netwerk goed inschakelen. 
• Een masterdiploma (of gelijkgesteld), bij voorkeur in een juridische of bouwtechnische richting.
•  Goede kennis van de organisatie en de wet- en regelgeving m.b.t. sociale huisvesting, juridische, financiële en verzekeringstechnische kennis,  

goede praktische kennis van Microsoft-software, en/of bereid en in staat deze snel te verwerven.
• Rijbewijs B 
•  U spreekt vloeiend Nederlands en beschikt over uitstekende sociale vaardigheden (gezien de vele interne en externe contacten,  

op verschillende niveaus).
• U combineert uw sterke organisatorische vaardigheden met een analytische kijk en strategisch inzicht.

Ons aanbod: 
•  Je komt in een uitdagende managementfunctie terecht bij een moderne en groeiende sociale huisvestingsmaatschappij die je de ruimte geeft tot het 

nemen van verantwoordelijkheid. Je krijgt een ruimte autonomie, een moderne werkomgeving en een performant team van medewerkers.
•  Een vast en voltijds contract van onbepaalde duur.
•  Een wedde overeenkomstig de schalen van de Vlaamse Gemeenschap, aangevuld met een aantrekkelijk pakket van extralegale voordelen.

Lees de volledige functiebeschrijving op: www.hkh.be & www.vanpouckeconsulting.be/vacatures 
Solliciteer: 
Spreekt deze functie jou aan? Bezorg ons jouw cv met motivatiebrief per e-mail via  tom@vanpouckeconsulting.be  tegen 20 november 2021.  
De eerste selectie gebeurt op basis van motivatiebrief en CV. Op basis hiervan zullen een aantal kandidaten worden uitgenodigd voor het  
verdere verloop van de selectie (o.a. persoonlijk gesprek en assessment).

Business Consultant Recruitment
De kans om jezelf verder te ontwikkelen - Berchem, Antwerpen
Bedrijf | YER België is gespecialiseerd in het bemiddelen van hoogopgeleide 
professionals (Bachelor/Master). YER is sinds 1987 actief en uitgegroeid tot een 
toonaangevende inter nationale speler binnen de rekrutering, voor zowel tijdelijke 
als vaste invulling. Sinds 2019 is YER actief in België. YER is ook internationaal 
actief met vestigingen in de Verenigde Staten en Nederland. Op elk kantoor werken 
consultants die met nationale marktkennis en expertise hun focusgebied inzetten 
voor opdrachtgevers, kandidaten en professionals. Functie | Vanwege het aan
houdende succes van YER België zijn wij voor de Business Units (IT/Engineering/
Bouw) op zoek naar Business Consultant Recruitment. Wij bieden jou de kans om 
mee te bouwen aan ons én jouw eigen succes! Het is een uitstekende manier om 
jezelf verder te ontwikkelen, je netwerk verder uit te bouwen en over de vloer te 
komen bij de toon aangevende bedrijven waar we mee samenwerken. Werken bij 
YER België is kiezen voor ondernemerschap, eigen verantwoor delijkheid, 
persoonlijke groei en ontwikkeling. Je werkt samen met energieke, gedreven en 
ervaren collega’s met een drive om te winnen. Gelet op de ambitie die YER in België 
heeft zijn er ook volop mogelijkheden om door te groeien. Kandidaat | Bachelor of 
Master diploma en 1-5 jaar relevante werkervaring. Affiniteit met IT, engineering en/
of bouw. Een ondernemende en resultaatgerichte persoonlijkheid. Eager to learn.
Contactpersoon: Dries Aarts, +32 338 352 38 | www.yer.be/job/VAC-10014307

Deskundige wegen (B1-
B3)

Als deskundige wegen kom je terecht in een
enthousiast team waar men samenwerkt aan
oplossingen in een positieve sfeer. Heb jij een
technische achtergrond en zet je graag de
puntjes op i?
Stel je dan zeker kandidaat!

Je bent minimum houder van een bachelor-
diploma of gelijkgesteld.

www.putte.be
Gemeente Putte is op zoek
naar een deskundige
wegen.

Meer info vind je op
www.putte.be

Inschrijven kan via
https://www.jobsolutions.be/register/9607-4
tot uiterlijk woensdag 3 november 2021.

Herken je jezelf in dit profi el? Bezorg ons dan vandaag nog je motivatie + cv.
https://www.standaardboekhandel.be/werken-bĳ -ons/vacatures  

© Joost Joossen

Standaard Boekhandel heeft een sterke positie als marktleider in Vlaanderen. 
Als keten zĳ n we in volle beweging. Onze ambitie? Ieders leven extra inhoud 
geven door een sterk cultureel, ontspannend en educatief aanbod.

Droom je ervan een eigen winkel te beheren? Voor onze winkels in 
Brasschaat, Stabroek en Hoogstraten zĳ n we op zoek naar een uitgelezen 

zelfstandig uitbater (m/v/x). 
Zin om mee te schrĳ ven aan een nieuw verhaal?

Standaard Boekhandel 
zoekt nieuwe uitbaters!

JIJ BENT EEN ECHTE BESTSELLER
• Je bent commercieel sterk en weet als geen ander de 

verwachtingen van de klant om te zetten 
in concrete verkoop. Ervaring in het boekenvak 

is een mooie troef. Een fi nanciële mede-investering in 
onze winkel schrikt je niet af.

• Je kan meespreken over de nieuwste romans 
en thrillers en dankzĳ  je brede interesse in cultuur en 

actualiteit kan je je aanbod optimaliseren.
• Je bent communicatief vaardig, sociaalvoelend, 

empathisch en klantvriendelĳ k.
• Je werkt snel en bent sterk 

in organisatie en administratie.

WIJ BIEDEN JOU
• Een inspirerende werkomgeving, 
een bron van kennis en informatie.

• Een aangename en opbouwende samenwerking 
met een groeiende en solide onderneming.

• Een opleiding die je een vlotte start 
als zelfstandige verzekert + blĳ vende ondersteuning 

vanuit de hoofdzetel.

De hele dag rondtoeren met je blokken in de laadbak 
van je driewieler. Je speelgoed behendig vervoeren 
met je monstertruck van de ene kant naar de andere 
kant van de kamer. Als kind al was je er uuuren zoet 
mee. Mama en papa konden regelmatig verloren items 
terugvinden in jouw ingenieuze opbergsysteem. En nu 
nog steeds geniet je ervan producten e�  ciënt te laden 
en lossen met je heftruck of reachtruck, uiteraard met 
jouw haviksoog voor kwaliteitsnormen en veiligheids-
voorschriften.

Zin in een
TOPJOB IN 
LOGISTIEK? 

Goesting om ook de job 
van je leven te picken? www.asap.be/nl/jobs/

heftruckchauff eur-
reachtruckchauff eur

CHECK:



ONDERWEG
naar treinen en stations 

in topconditie

Ontdek de jobs
 nmbs.be/jobs

Onderweg. Naar beter.

Werken bij 
NMBS? Da’s 

reizigers veilig en 
stipt van A naar B 
brengen. Dat kan 

alleen met treinen 
en stations die 

tiptop in orde zijn.



Labojobs zitten in de lift

Bij Science Talents zien ze sinds enkele maanden een toe-
name in de aanvragen voor labojobs bij hun klanten. “Ik 
merk ook meer diversiteit binnen de opleidingen en het 
aantal kandidaten dat zich aanmeldt voor dit type jobs”, 
vertelt Michael Vrebosch, recruiter bij Science Talents.
Ook bij vakfederatie essenscia zien ze het rooskeurig in 
met diverse vacatures, waaronder bij grote namen als 
Pfizer en Janssen Pharmaceutica. Zo wijzen ze op de 
Europese productiesite voor innovatieve celtherapie die 
Janssen Pharmaceutica samen met Legend Biotech in 

Zwijnaarde gaat bouwen. “Een zeer strategische investe-
ring voor ons land. Met dus heel wat jobs voor laboran-
ten”, klinkt het bij essenscia.
De studenten volgen evenzeer. Bij hogeschool UCLL zien 
ze bijvoorbeeld een toename van 20 procent in studenten 
voor de opleiding biomedische laboratoriumtechnologie. 
Eenzelfde trend overigens in de andere hogescholen. 
Bij UCLL wijten ze het ook aan de huidige coronacrisis. 
“Er zijn ook voldoende jobs beschikbaar. Denk maar aan 
PCR-testing, vaccinontwikkeling of -optimalisatie.”  (WiVi)

Werken in een laboratorium? Zowel de labojobs als de studenten laboratorium- 
technologie nemen toe. Met dank ook aan corona.

Virtuele Jobbeurzen
Ontmoet tientallen rekruterende bedrijven in jouw regio van thuis uit.

Check onze beurskalender! 

Ben (of ken) je iemand met een 
open mindset die zin heeft in een nieuw 

avontuur?

Het avontuur van je leven begint op

Onze HR-Manager wacht op jou

Een job met 
uitzicht?

asadventure.com/jobs

Chubb Security Systems BV is gespecialiseerd in het 
plaatsen en onderhouden van elektronische beveiliging zoals 
alarmsystemen voor inbraak, toegangscontrole, parlofonie, 
camerabewaking, branddetectie – en blussing.
Binnen onze organisatie zijn we op zoek naar enthousiaste 
medewerkers om het Technische Team van de afdeling 
Security te versterken:

INSTALLATIE/SERVICE TECHNIEKER(S) 
Jobinhoud:
•  Plaatsen en onderhouden van elektronische beveiliging, 

specifiek inbraakbeveiliging.
•  Plaatsen en onderhouden van toegangscontrole, camera-

bewaking.
•  Als technieker draait u mee in een wachtregeling voor 

dringende interventies.

Wat verwachten we?
•  Ervaring in de beveiligingssector is een pluspunt, 
•  U bent in het bezit van een rijbewijs type B
•  Talenkennis: tweetalig Nederlands/Frans
•  U bent een dynamische, contactvaardige en leergierige 

persoon
•  U bent servicegericht en heeft zin voor initiatief
•  U kan zowel autonoom werken als in teamverband
•  U bent stressbestendig, flexibel, nauwkeurig
•  Diploma Elektronica of elektriciteit 
•  Attest “Beveiliging-wetgeving” is een pluspunt (voordien 

“Tobback-wetgeving”)
• Certificaat VCA is een pluspunt

Wat bieden we? Voltijdse, afwisselende en boeiende functie binnen een internationale en dynamische werksfeer. Competitief 
salaris en extralegale voordelen in overeenstemming met kennis en ervaring. Interesse? Stuur een mail naar hr@chubb.be

SYSTEM TH INK ING IN  A  WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPT IONS

Ben je gepassioneerd door deze functie? 
Voor de volledige functieomschrijving en een snelle behandeling van je 
kandidatuur reageer je via www.auli.be. 

Om de groei van ons bedrijf mee te ondersteunen, zijn we op zoek naar een:

Het team ‘HCC’ (Homebanking Contact Center) beantwoordt in eerste lijn vragen in verband met 
de installatie, de con� guratie en het gebruik van KBC-producten voor elektronisch bankieren op 
Windows, Mac, tablet en smartphone.

• Je staat in voor de coaching, ontwikkeling en ondersteuning van een team 24 plussers en dit op 
een open en interactieve manier.

• Je bewaakt de resultaten van het team en zorgt dat deze op de juiste manier bijdragen aan de 
doelstellingen van het bedrijf.

• Je wordt betrokken in het volledige proces van people management, van aanwerving over 
opleiding tot opvolging.

• Je bent samen met je collega-team managers het aanspreekpunt voor de opdrachtgever binnen 
KBC.

• Je denkt kritisch mee na over de dienstverlening, processen en kwaliteitsdoelstellingen. Je 
participeert hiertoe aan denkoefeningen, formuleert voorstellen ter verbetering, oefent een 
actieve signaalfunctie uit t.a.v. de leiding, enz. Ook op bedrijfsniveau werk je actief mee aan 
de realisatie van overkoepelende doelen.

24+ is gevestigd in Berchem (Antwerpen) en is een joint 
venture van KBC en VAB-Groep.
Wij zijn het Customer Care Center van KBC. We staan in 
voor een brede waaier aan klantencontacten van niet-
commerciële aard: we bieden gebruikersondersteuning, 
administratieve en technische ondersteuning aan klanten, 
kantoormedewerkers, verzekeringsagenten en medewerkers 
van KBC Live. 
In al deze communicatie staat steeds de kwaliteit van de 
interacties centraal. Bij zowel interne als externe contacten 
is het ons doel om een positief gevoel achter te laten en zo bij 
te dragen aan het sterke imago van de producten en diensten 
van KBC. Deze klantbeleving is wat we onze plusfactor 
noemen! 

Ga zeker eens een kijkje nemen op onze Instagram- en 
Facebookpagina.

SENIOR TEAM MANAGER HCC (Ref. 2021/2050)

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE
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