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Het gemeentebestuur van Nieuwerkerken is op zoek naar:

FINANCIEEL DIRECTEUR (m/v
deeltijds (30,4/38), statutair, decretale graad

De nancieel directeur werkt onder leiding van de algemeen directeur, rapporteert aan de algemeen
directeur, aan het college van burgemeester en schepenen, aan het vast bureau, aan de gemeente
aan de raad voor maatschappelijk welzijn, al naargelang hun bevoegdheden. Hij/zij geeft leiding aa
nanciéle dienst en is ambtshalve lid van het managementteam. Hij/zij is belast met de leiding
(plannen, organiseren, opvolgen en codrdineren) over de nanciéle activiteiten van de diensten van
gemeente en het OCMW en kijkt erop toe dat de nanciéle situatie van deze instellingen steeds corf
wordt weergegeven. Verder staat hij/zij in voor de nanciéle analyse, advisering en de controle van fj
beleid en draagt hij/zij bij tot een effectief, ef ciént en zuinig bestuur.

Wij bieden:

- bruto jaarsalaris (huidige index): 37.016,16 euro - hospitalisatieverzekering
(0 jaar anciénniteit) - etsvergoeding

- maaltijdcheques - gunstige verlofregeling

Diplomavereisten:

Men dient houder te zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A (masterdiploma, ofwel een
diploma van het universitair onderwijs of een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli dat
gelijkgesteld werd met universitair onderwijs) in één van de volgende studierichtingen:

- een nancieel economische richting

- handelsingenieur

Er wordt een wervingsreserve aangelegd met een geldigheidsduur van 3 jaar.
Volledige functiebeschrijving en bijkomende inlichtingen zijn te bekomen bij de personeelsdienst,

STAFMEDEWERKER
JURIST

+ ® hebt een masterdiploma in de
rechten.

+ X hebt minstens 3 jaar relevante
ervaring.

» k bent het aanspreekpunt voor
juridische issues en zargt voor

VERANTWOORDELIXKE
FINANCIEN

+ ® hebt een masterdiplomain
een /nanciéle richting.

+ k hebt relevante beroepserva-
ring.

» k leidt als sparringpartner het
team /nancién in alle processen

BELEIDSM EDEWERKER
ZORG/ONDERSTEUNING

+ ® hebt een masterdiploma
pedagogie of psychologie.

+ k bepaalt mee het zorg-en
ortho{ped)agogisch beleid van Ter
Heide.

« k vervult een andersteunende,

tel. 011/48 03 67 of via volgend e-mailadres: personeelsdienst@nieuwerkerken.be.

Kandidaturen met curriculum vitae en een afschrift van het vereiste diploma moeten uiterlijk vrijdag
19/02/2021 worden ingediend (per aangetekende brief of door afgifte ervan tegen ontvangstbewijs)
t.a.v. het College van Burgemeester en Schepenen, Kerkstraat 113, 3850 Nieuwerkerken.

coachende en adviserende rol ten
aanzien van collega's en directie.

een vliotte werking van de
bestuursorganen. Arbeidsrechte-
lijke zaken en de rechtspaositie van
medewerkers zijn bij jou in goede
handen.

m.h.t. /nanciéle en personele
middelen en het ter beschikking
stellen van stuurinformatie.
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Heusden-Zolder is een verfrissende en pittige cocktail. We zijn een groere ge
ben een sterke band met ons mijnverleden en huizen een brede waaier aan
nationaliteiten. Met deze troeven zetten we onszelf op de kaart. Om dit mee te
zoeken we ...

TEAMVERANTWOORDELIJKE
WERKPLAATS

ONBEPAALDE DUUR — VOLTIJDS — WERVINGSRESERVE VAN 1 JA

80 woningen/ 28 37 eigen
@ Genk’%{ 1985 @ = g werkr%emers % 15 min. @ www.marchetta.be

MARCHETiIEAeen dynamisch en snelgroeiend bouw- en codrdinatiebedrijf, dat zich onder
‘MARCHETFAMILIEBOUWERS' specialiseert in residentiéle woningbouw en innovatie
ontwikkeling. Hun missie en goede reputatie bestaan erin om een uniek bouwplan, in samen
de architect, om te zetten in een hoogkwalitatieve woning. Met maatwerk voor elke klant. D¢
woningen zijn duurzaam en bijzonder energiezuinig dankzij ‘groene’ technieken en samen
bedrijven gespecialiseerd in isolatie en luchtdichtheid. BoveriditR @H&TViekder met innoveren:
ze ontwikkelt binnen de groep nieuwe materialen en bouwtechnieken. Zoals recent de Cobo
zorgt voor fysieke ontlasting en een hoger rendement op de werven.

FUNCTIEjij zorgt voor de dagelijkse aansturing van de gemeentelijke
werkplaats. Door de inspanningen van jouw ploegen, maken jullie
samen van Heusden-Zolder een nog mooiere gemeente! Zij ondersteu
nen onder andere de evenementen en leuke activiteiten. Je bent leiding
gevende en coach voor de ploegleiders en vervangt hen bij eventuele

afwezigheid.

Projectvoorbereider woningbc

Functie en verantwoordelijkheden

1. Opstellen van offertes i.s.m. de bouwadviseur en architect
. Controleren en ingeven van de hoeveelheden volgens plan
. Opvolgen van bouwaanvragen
. Reserveren/bestellen van bouwmaterialen en onderaannemers/ingenieursbureau
. Overdragen van startklaar werfdossier aan de projectleider

Communiea, Beroeps-
tief sterk ob2}b

o i - Glijdende o
Familiale Referentie (& Open en .
QI onderneming@ in de sector &%I eerlijk @ ?ﬁﬁigvsgrk

Informeren, overleggen of solliciteren?

OPLEIDINGje hebt een masterdiploma in het studiegebied industriéle
wetenschappen en techniek, of je hebt een algemene master en 2 jaar
relevante ervaring.

Indien je geen masterdiploma bezit, compenseer je dit door ofwel:

* minimaal 2 jaar relevante beroepservaring en voldoende scoren
op een niveau- of capaciteitstest. Deze test zal je later digitaal
ontvangen;

« een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt door de
Vlaamse regelgeving over de titels van beroepsbekwaambheid,;

« beschikken over een op de functie afge
stemd attest van een beroepsopleiding
bij een erkende instelling voor beroeps
opleidingen.

Gewenste kwali caties

Doelgericht '
1

~ ) d Ay ’
'@' Huizenbouw
NIA
=7

BA bouw of
gelijkwaardig
door ervaring

Positieve
mindset

_,@\_ Excel/Buildsoft

=4

heusden
zolder

inspireert van H tot Z

Wat heeft MARCHETTA u te bieden?

Doorgroei-
mogelijk-
——1 1 heden

Meer info en voorwaarden op www.heusden-zolder.be/vacatures!

Aanwerving exclusie
Bel Peter Vleeschouwers op +32 479 29 74 75 tijdens de kantooruren pegeleid door
en ‘s avonds tussen 19 en 20 u. of op zaterdag tussen 11 en 13 u.

Om direct te solliciter&yWw.vmc-select.be v M c

Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek S E L E C T

Bezorg ons je cv, je motivatiebrief en een kopie van je diploma (of
ander bewijs) via www.heusden-zolder.be/vacatures, per post of bij
afgifte.
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Motmans & Partners, met
kantoren in Hasselt, Antwerpen,
Herentals, Lommel, Diegem

en Eindhoven, is een sterke
dienstverlener op het viak

van human resources. Onze
ervaren consultants bieden
maatwerk in werving en
selectie, talentmanagement, hr-
beleid en loopbaanbegeleiding. -
We blijven groeien en gaan

onze activiteiten in Antwerpen

verstevigen. Daarom zijn we op

zoek naar een:

L

=3

Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

Reageer via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures of bel voor meer info

HR CONSULTANT

MET EEN PASSIE VOOR BUSINESS DEVELOPMENT

- Mee onze vlag dragen in de Antwerpse regio « Connecteren met ondernemers
en hr-professionals en vanuit een bestaand businessnetwerk partnerships opzetten
met potentiéle klanten - VVanuit opgebouwde hr-expertise een businesspartner zijn

naar Geert Motmans, gedelegeerd bestuurder, op 011 30 35 00 of 0496 59 00 90.

voor onze klanten « VVerantwoordelijk voor een klantenportefeuille « \Vanuit onze ruime
dienstenportefeuille oplossingen op maat van de klant uitwerken voor alle vragen rond
personeelsbezetting « Participeren in opdrachten voor de werving en selectie van hogere
bedienden- en directiefuncties « Rapporteren aan klanten en persoonlijke feedback geven
aan kandidaten op basis van dossierkennis « Bijdragen aan de uitbouw van het kantoor en
relaties op lange termijn opbouwen dankzij expertise, ondernemerschap en commerciéle
flair « Rechtstreeks rapporteren aan de partners

» Masterdiploma en minimaal een 5-tal jaar relevante ervaring « Vot in het
leggen en onderhouden van contacten « Uitgesproken passie voor rekrutering en
selectie « Kwalitatieve en langdurige relaties opbouwen, zowel met klanten als
kandidaten « Oplossingsgericht, met de nodige creativiteit en flexibiliteit « Communicatie,
servicegerichtheid en doorgedreven professionaliteit « Zin voor initiatief en sterke drive om
M&P in Antwerpen mee op de kaart te zetten

™ motmans

Partners

~

- ﬁ Stad Maaseik werft aan: aaseik.be
an

DIENSTHOOFD WERKEN

Met aanleg van een wervingsreserve

Voltijds, statutair, A-niveau (A4a-A4b)

Als diensthoofd werken ben je verantwoordelijk voor het coor-
dineren en aansturen van de dienst voor het uitvoeren van o.a.
openbare werken en wegen, plantsoenen, beheer en onder-
houd van het stedelijk patrimonium, openbare reinheid, water-
lopen en begraafplaatsen. Je coacht en motiveert een team en
zorgt ervoor dat de doelstellingen gerealiseerd worden. Je hebt
oog voor dienstoverschrijdende samenwerking. Kennis van de
relevante regelgeving en overheidsopdrachten is een voordeel.

Aanwervingsvoorwaarden
Je bent houder van een functiegericht masterdiploma, of (alge-
meen) masterdiploma + 4 jaar relevante ervaring.

Ons aanbod
Het voltijds bruto maandloon bedraagt minimum 3.815,69 euro
en maximum 5.817,84 euro.

DESKUNDIGE EDUCATIE EN REGIONALE
PUBLIEKSWERKING

Met aanleg van een wervingsreserve

Voltijds, contractueel, B-niveau (B1-B3)

De deskundige educatie en regionale publiekswerking van de
Musea Maaseik vernieuwt de bestaande educatieve werking
inhoudelijk door het aanwerven, codrdineren en opleiden van
externe medewerkers (gidsen, vrijwilligers, omkaderend perso-
neel,..) die deelnemen aan de publieksprogramma'’s. Als des-
kundige sta je in voor de ontwikkeling, praktische organisatie
en communicatie van het aanbod, waaronder een specifiek aan-
bod voor kinderen.

Puratos staat voor Belgisch, familiaal, groeiend én
innovatief. Een boeiend bedrijf dat ingrediénten maakt
voor bakkerij, patisserie en chocolaterie. Voor de site

in Lummen zoeken we Operatoren.

Als productieoperator start je de productielijn op, je
voegt de verschillende grondstoffen toe (manueel of
automatisch - dit kan best zwaar zijn) en je bedient de
machines zodat je kwalitatieve producten kan afleve-
ren. Natuurlijk reinig je nadien ook de productielijn en

spring je hier en daar bij.

- Kan je nauwkeurig en georganiseerd werken in een

team?
« Let je goed op veiligheid en kwaliteit?
- Kan je in 2 ploegen werken?

! Deze job is zeker iets voor joul!

Je adviseert, behandelt en volgt je eigen werking zelfstandig
en in afstemming met je leidinggevenden op.

+ Je bouwt samen met een door jou opgestart team van des-
kundigen een netwerk van vrijwilligers en gidsen uit, dat je op
empathische en participatieve wijze aanstuurt.

Je werkt graag zelfstandig, maar nog liever in teamverband.

« Je hebt affiniteit met archeologie, geschiedenis of kunstge-

schiedenis en moderne communicatietechnieken.

Aanwervingsvoorwaarden
« Je bent in het bezit van een functiegericht bachelordiploma
of een algemeen bachelordiploma + 4 jaar relevante ervaring.

Ons aanbod
Het voltijds bruto maandloon bedraagt minimum 2.509,94 euro
en maximum 4.229,17 euro.

DESKUNDIGE OMGEVING

Met aanleg van een wervingsreserve
Voltijds, contractueel, B-niveau (B1-B3)
De stad Maaseik staat voor diverse

- Ervaring in een productieafdeling is een pluspun

Kies voor zekerheid, afwisselin
aantrekkelijke werkgever.

Je krijgt elke dag een porti
koffie tijldens de pauze, e
werkplek, optie tot een
een zeer goed loon
mies, tussenkomst i
ten en maaltijdc

vermelde dossiers aan de omgevingsambtenaar, je collega'’s,
het college van burgemeester en schepenen, architecten en
de burger.

- Je rapporteert over de door jouw ondernomen stappen om
de besluitvorming bij dossiers te onderbouwen en coordi-
neert het correct bijhouden van verslagen, vooroverleg, re-
gisters, ...

Aanwervingsvoorwaarden

« Je bent in het bezit van een functiegericht bachelordiploma
of een algemeen bachelordiploma met voorkeur 4 jaar rele-
vante ervaring.

+ Heb je een bachelordiploma en heb je voeling met of ben je
bereid je bij te scholen in de reglementering inzake ruimtelij-
ke ordening en/of ruimtelijk inzicht? Solliciteer dan zeker!

Ons aanbod
Het voltijds bruto maandloon bedraagt minimum 2.509,94 euro
en maximum 4.229,17 euro.

snelbalie in het administratief centrum. Een

uitdagingen op gebied van wonen

en werken. Als deskundige omge-

ving krijg je de opdracht om het be-
leidsplan Ruimte Vlaanderen mee
vorm te geven.

+ Je bent verantwoordelijk voor de
afhandeling van omgevingsdos-
siers binnen de wettelijke termij-
nen zoals omgevingsaanvragen,
verkavelingsaanvragen, ...

Je staat in voor deskundig advies
vanuit stedenbouwkundig oog-
punt met betrekking tot boven-

Extra legale voordelen:

Naast het loon geniet je ook nog van extra
legale voordelen zoals maaltijdcheques,
groepsverzekering, fietsvergoeding, .....

Interesse?

Stuur uiterlijk op 17/02/2021 je kandi-
daatstelling naar het college van burge-
meester en schepenen, administratief
centrum Maaseik, Lekkerstraat 10, 3680
Maaseik of via e-mail naar sollicitaties@
maaseik.be. Je mag je kandidaatstelling
ook afgeven tegen ontvangstbewijs bij de

geldige kandidaatstelling bestaat uit: moti-
vatiebrief, cv, kopie van je diploma en een
uittreksel uit het strafregister model 1. Solli-
citaties na 17/02/2021 en onvolledige solli-
citaties worden niet aanvaard. Voor meer in-
formatie over deze functie kan je bellen naar
de dienst P&O op het nummer 089 560 560.

De volledige functiebeschrijvingen en de
voorwaarden zijn terug te vinden op
www.maaseik.be/vacatures.

Randstad Belgium NV/SA - VG 458/BUOSAP - W. INT.017, W.|
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Voor deze groeiende organisatie zoeken we voor de afdeling bouwmaterialen een

Accountmanager bouwprojecten

Functie en verantwoordelijkheden

Opbouwen en onderhouden van goede contacten met klanten en leveranciers
Opstellen van offertes op basis van prijsaanvragen en aanbestedingen
WIJCKMANS NV staat voor meer dan . Onderhandelen met leveranciers in functie van projectspecifieke vragen
100 jaar en 4 generaties ervaring in Opvolgen van offertes tot het afsluiten van contracten
bouwmaterialen. et bedrijf behoorttot Opvolgen van bestellingen en afstemmen met verkoopsadministratie

fje top }/"an U EemEE bouyvhandela?rs Volgen van trends op de markt van ruwbouwmaterialen
in Belgié. WIJCKMANS specialiseert zich

in 4 domeinen: bouwmaterialen voor Gewenste kwalificaties

ruwbouw, vloeren, stortklare beton en U

N

productiebeton. Het uitgebreide gamma Meerdere (10-tal) jaren ervarin + Netwerk opdrachtgevers/ _@_ Kennis van bouwmaterialen
¢ ' J g producenten =N

van de beste merken en materialen is

in een commerciéle omgeving e

) ondergebracht in een grote showroom en

85 werknemers stock. Dankzij het eigen transportbedrijf ) Door-
met een wagenpark van 35 vracht- Bachelorniveau I\_/:;Srtdeirg- beS;ZiSd-ig zettings-

% i wagens kan WIJCKMANS de efficiéntie of gelijkwaardig vermogen
opdrijven. Gedreven medewerkers, die
niet alleen beschikken over de nodige

% 40 miljoen euro omzet expertise maar ook meedenken, bieden
de klant betrokkenheid en bereikbaar-

i & Toegankelijk Fi ieel RO ¢ o Concrete
heid. De 3 zaakvoerders garanderen een @ oegankelijke % inanciee @) Bedrifowagen : T .

@ www.wijckmans.be toegankelijke en familiale structuur. 8—1 communicatie sterke firma ||y Perspectieven & mogelijkheid

Gestruc-
tureerd

Wat heeft WIJCKMANS NV u concreet te bieden?

Informeren, overleggen of solliciteren? Om direct te solliciteren: WWW.Vmc-select.be Aanwerving v M c

Bel Eline Staelens op 089 30 55 14 of 0475 23 50 15 tijdens de kantooruren exf:lus|ef
en op werkdagen tussen 19 en 20 u. of op zondag tussen 19 en 21 u. Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek Ceeseicocy SELECT

tokaatsoreren oorcennag schonerimeurz | gespecialiseerd in fextielrecuperatie en het sorteren van tweedehandskledii. Voor de

o
E N 011/63.45.32. e : eraie en | !
info@energiecenter.be _ - - verdere uithouw van het bedrif, zijn wij op zoek naar een dynamische:

VACATURE KOELTECHNIEKER BEDRIJFSLEIDER
MET EERSTE ERVARING Locatie: Peer

Fen boeiende job met veel afwisseling en verantwoordeljjkheden
Ben je gebeten door een technische microbe en wil je aan de slag in een enthousiaste,
groeiende onderneming, dan is Energiecenter Geuns “the place to be". Energiecenter Geuns o Verantwoordelijk voor het goede verloop van het sorfeerproces, ~ Profiel:

EMERGIECENTER ™ & l i m bo tex wv | Limbotex NV, opgericht in 1990 en gevestigd in Peer, is een Limburgs bedrif

heeft reeds meer dan 25] ervaring in warmtepompen, ventilatie, zonnepanelen, energiezuinige voor de planning en organisatie van de productie en het o Master, bachelor of succesvolle ervaring als leidinggevende in
oploss_mgen._.. voor'de particulieren en bedrijven. We tellen mom_entegl 23 medewerkers, een fransport een productieomgeving,
energieke mix van jong talent, ervaren vakmannen en gedreven ingenieurs. . iy . . . W
o Actieve aanwezigheid op de werkvloer is vereist. © Je hent een ware leider met verantwoordelijkheidszin en met
TOT JE TAKENPAKKET BEHOORT: o Aansturen van een feam van 30+al arbeiders (dagwerk) een hands-on mentaliteit
+ Zelfstandige montage van airco / warmtepomp installaties © Je zorgt voor de kwaliteit van de uit fe voeren taken in de © Je bent een kei in planning en organisatie en slaagt erin door
« Je bent het aanspreekpunt voor de klant verschillende afdelingen en waakt mee over de veiligheid jouw uitstekend inzicht en reactiviteit het hele productieproces
 Beheer van de infrastructuur en materiaal hoort bij u perfect te leiden. Je gaat resultaatgericht te werk
ALS GESCHIKTE KANDIDAAT HEB JE: takkenpakket © Je hent een praktische problem solver en houdt ten allen tijde

+ een technische opleiding achter de rug, bij voorkeur koeltechnieken of elektriciteit het hoofd koel
* een rijbewijs B Actief meewerken aan de toekomstplannen van het  © Je houdt van o}de netheid en structuur
+ enkele jaren ervaring als technieker en enige kennis van montage is een plus P g

« een koeltechnisch certificaat Categorie | is een plus bedrijf als een volwaardig CEO © Je werkt nauwkeurig en communiceert efficiént
o Technische affiniteit is een pluspunt

AANBOD

Bij Energiecenter Geuns bieden we jou:

« Een gevarieerde job vol afwisseling en nieuwe uitdagingen

+ Een dynamisch team waar je met je collega’s samen werkt

+ Volop ruimte voor een positieve inbreng en mate van verantwoordelijkheid
+ Mogelijkheden voor bijkomende opleidingen en uitbreiding competenties

+ Een aantrekkelijk loon naar werken PC124

Je krijgt: een sleutelfunctie binnen Limbotex NV met een zeer breed en gevarieerd takkenpakket en de nodige
verantwoordelijkheid ® Je rapporteert rechisireeks aan de algemeen directeur ® Interne opleiding en

coaching e Een aantrekkelijk verloningspakket in lijn met je ervaring en toegevoegde waarde

Kortom, wij zoeken een enthousiaste monteur met een hands-on mentaliteit die er elke dag Geinteresseerd? Stuur uw kandidatuur naar Anne-Sophie via info@limbotex.be
een zaak van maakt om een mooie installatie af te leveren. of naar Limbotex — Kaulillerweg 115 - 3990 Peer

A Lokaal bestuur Kort: t
Gemeentebestuur )  GEURTS CAR CENTER w2l e
- \/) - AN volgende functie, met aanleg van
H?(“thalen He":h‘eren de tweedehandswagen-specialist in Genk Kop!m‘lgsagspensnsm een werfreserve van 2 jaar:
zoekt is op zoek naar :

Autotechnicus/Diagnose Specialist DESKUNDIGE OMGEVING - MILIEU

(M/V) alle merken Ben jij een enthousiast iemand die gepassioneerd is door

Voor onmiddellijke indiensttreding milieubeheer?
Dan zijn wij op zoek naar jou!

heleidscodrdinator patrimonium
voltijdse functie in statutair dienstverband

niveau Av (A1a-A2a-A3a) Veltantwoordelijkhedelhl: .
e Uitvoeren van het periodiek onderhoud
(zowel mechanisch als electro-mechanisch)

Ben jij gedreven om vanuit je technische e Diagnose en herstellen van storingen met behulp van de

In de functie van ‘Deskundige Omgeving - Milieu sta je
in voor het uitwerken en uitvoeren van een milieu- en

gebruikelijke testapparatuur. duurzaamheidsbeleid, je zet sensibiliseringsacties op

en bouwkundige kennis het gemeentelijk Y T e e K e e B e e en stimuleert het milieubewust zijn, je werkt mee aan
patrimonium te optimaliseren? Bepaal jij - verkoop en keuring. gemeentelijke actieplannen en projecten en je gaat het terrein
L op om onderzoek uit te voeren.

mee de toekomst van onze organisatie en Competenties : P
is een strategische aanpak van projecten el Te e EE IS Sl ~ ) Je bent verantwoordelijk voor het milieutechnisch
L ) ) © Voldoende werkervaring in een soortgelijke functie e
één van jouw talenten? Stuur jij enthousiast e Zelfstandig kunnen werken met oog voor detail en orde . gevingsvergunning

. , Y et aanvragen en andere dossiers van de dienst Ruimte, op
een team aan en motiveer jij collega’s om « In het bezit van een rijbewijs B basis van de VLAREM en andere relevante oreo
de beste versie van zichzelf te zijn? Neem wetgeving. In bepaalde stedenbouwkundige o
PR ; Aanbod : omgevingsvergunningsaanvragen lever je
je initiatief en ben je gefocust op -Voltijdse job in dagdienst (38u/week) met een gefundeerde adviezen. Eh—-
resultaten? marktcomform salaris

gO“lé}l"'Qer dan . Heb je interesse of vragen, dan mag U altijd contact
vandaag nog via ) opnemen met Raf Geurts ( 089/35.90.46 of mail naar Heb je interesse in deze functie ?
geurts.carcenter@geurts-genk.be ). Een uitgebreide functiebeschrijving vind je op jobat.be.

Voor verdere inlichtingen en info kan je terecht op
www.houthalen-helchteren.be/vacatures Geurts Car Center NV | Bosdel 56 | 3600 Genk www.kortessem.be.
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e iuiel gaat over tot aanwerven van een:

AFDELINGSHOOFD WELZIJNSCAMPUS

Functie: het afdelingshoofd staat in voor de ontwikkeling, de codrdinatie
en de zakelijke opvolging van de Welzijnscampus. Dit in nauw overleg en
samenwerking met de partners en het lokaal bestuur.

Het afdelingshoofd is verantwoordelijk voor de opvolging van de
organisatie en de werking van de diensten die onderdeel uitmaken van de
Welzijnscampus.

De Welzijnscampus staat in voor een geintegreerd lokaal welzijnsbeleid
en het afdelingshoofd vormt de schakel tussen het beleid en de
verschillende diensten en actoren.

Specifieke aanwervingsvoorwaarden:

» minstens houder zijn van een masterdiploma dat toegang geeft tot
niveau A - beschikken over minstens 4 jaar leidinggevende ervaring *
voldoen aan de nationaliteitsvereiste zoals bepaald in artikels 5 en 6 van
RPR lokaal bestuur Tessenderlo « in het bezit zijn van een rijbewijs B *
voltijds werken + slagen in een wervingsexamen.

2 MAATSCHAPPELIJK ASSISTENTEN

- Welzijnscampus (Ouderenzorg en dienstencentrum)

Functie: de maatschappelijk assistent welzijnscampus voert functie-
gerelateerde opdrachten uit ten behoeve van WZC en CKV, bestaande
en toekomstige residenten en hun familie in het bijzonder, de huurders
van de bejaardenwoningen en -flats, de klusjesdienst en thuiswonende
65-plussers.

De maatschappelijk assistent staat in voor de coodrdinatie van de werking
van het lokaal dienstencentrum.

Specifieke aanwervingsvoorwaarden:

+ minstens houder zijn van een diploma in het sociaal-agogisch werk
met de titel van maatschappelijk assistent of een daarmee gelijkgesteld
diploma, of het diploma van bachelor in de sociale gezondheidszorg

of daarmee gelijkgesteld « voldoen aan de nationaliteitsvereiste

zoals bepaald in artikels 5 en 6 van RPR lokaal bestuur Tessenderlo

+ in het bezit zijn van een rijbewijs B « voltijds werken * slagen in een
wervingsexamen.

Ons aanbod voor beide functies:

+ maaltijdcheques (€ 8 per volledig gewerkte dag) * vergoeding
verplaatsing met de fiets/te voet/openbaar vervoer *
hospitalisatieverzekering na 1 jaar * gunstig verlofstelsel «
mogelijkheid om maximum 15 jaar relevante ervaring uit de
privésector mee te rekenen.

Hoe solliciteren?

Kandidaten kunnen solliciteren tot en met 10 februari 2021 via
https://ccselect.probisgroup.be/vacatures/.

Bijkomende inlichtingen: jobs@ccselect.be of 02 467 35 40.
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STAD TIELT werft aan (m/v):

mTiElt

DIRECTEUR RUIMTE
(Aba — ASb)

Functie: je geeft leiding aan de afdeling Ruimte die instaat voor alle
grondgebiedszaken en beheer van het openbaar domein van de stad.

COORDINATOR
HR EN LOOPBAANBEHEER

(Ala - A3a)
Functie: je codrdineert en leidt de dienst en zorgt zo voor een uitstekend
personeelsbeleid en -beheer binnen Stad Tielt.

COORDINATOR WEGEN

(B1-B3)
Functie: je codrdineert de dienst openbaar domein die ervoor zorgt dat werken
in eigen beheer zo efficiént mogelijk verlopen.

2 MAATSCHAPPELIJK WERKERS

(B1-B3)
Functie: je zorgt ervoor dat elke inwoner het recht krijgt op maatschappelijke
dienstverlening door hen te ondersteunen bij probleemsituaties.

Stad op de hoogte

AANBOD: salaris volgens schalen e relevante anciénniteit wordt volledig
verrekend (je kan contact opnemen met de dienst HR & Loopbaanbeheer voor
een simulatie van jouw loon) ® eindejaarstoelage en dubbel vakantiegeld
maaltijdcheques van 7,5 euro per (volledige) dag ® hospitalisatieverzekering ®
terugbetaling woon-werkverkeer e volledige terugbetaling van het openbaar
vervoer ¢ fietsvergoeding: 0,24 eurocent per kilometer

INTERESSE? Voor de volledige functiebeschrijvingen en meer informatie
kan je terecht bij CC Select via www.ccselect.be/vacatures - 02 467 35 40 -
jobs@ccselect.be.

SOLLICITEREN kan uiterlijk tot 15 februari 2021 elektronisch via
https://ccselect.probisgroup.be/vacatures/.

Bepaal jij mee eb en vioed in Koksijde?

Lokaal Bestuur Koksijde blijft verder in
beweging en zoekt een

Directeur Burger & Welzijn

Solliciteren kan tot en met 17 felbruari 2021

Interesse? Bezorg je sollicitatie via
www.koksijde.be/vacatures
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