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Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Jouw volgende carrièrestap begint hier. 
Scan en solliciteer online.  
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
www.motmansenpartners.be

De kennismaking 
Group Gheys is een familiaal logistiek bedrijf met hoofdzetel in Mol 
en meer dan 100 jaar ervaring in transport en logistiek. De groep is 
gespecialiseerd in maatwerkoplossingen voor de petrochemische sector 
en combineert vakkennis, kwaliteit en internationale slagkracht.  

www.gheys.com 

SALES DIRECTOR
Diplomatisch leider met zin voor strategie en structuur

De uitdaging: • Uitstippelen en implementeren van de commerciële strategie • Aansturen 
en structureren van de salesorganisatie • Ontwikkelen van business in bestaande en nieuwe 
markten • Sparringpartner voor key accounts • Lid van directiecomité en nauwe samenwerking 
met CEO en Operations 

De perfecte match: • Ruime ervaring in commerciële leiderschapsrollen in internationale 
context • Ervaring in logistiek, transport of supply chain is een sterke plus • Strategisch en 
analytisch sterk, met een hands-on mentaliteit • EQ in combinatie met assertiviteit • Vlot 
kunnen communiceren in Nederlands & Engels • Bereid tot internationale verplaatsingen

Het aanbod: • Strategische sleutelrol met impact op groei en positionering • Autonomie in je 
rol en betrokkenheid bij de langetermijnstrategie • Een stabiel familiebedrijf met internationaal 
karakter

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

  
Jouw volgende carrièrestap begint hier.  
Scan en solliciteer online.   
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
www.motmansenpartners.be

De kennismaking 
ConSenso Advocaten is een toonaangevend advocatenkantoor met 
vestigingen in Genk en Tongeren. Met meer dan 30 advocaten staat het 
kantoor voor een hoogwaardige juridische dienstverlening in diverse 
domeinen en bouwt het aan een mensgerichte cultuur en verdere 
professionalisering van de organisatie. 

www.consenso.be 

MANAGING DIRECTOR
Met een sterke hands-on mentaliteit 

De uitdaging: • Samen met de vennoten het kantoor strategisch en operationeel aansturen 
• Structuur en processen uitbouwen en die visie vertalen naar de dagelijkse werking 
• Professionaliseringstrajecten uitrollen op het vlak van organisatie, HR, marketing, 
communicatie en digitalisering • Het integratieproces leiden bij uitbreiding van kantoren 

De perfecte match: • Ervaring met operationeel management, procesoptimalisatie en 
teambegeleiding • Strategisch sterk, met een hands-on aanpak • Verbindende leider die rust 
en richting brengt • Ervaring in professionele dienstverlening of juridische affiniteit is een plus 

Het aanbod: • Sleutelrol met impact op de verdere uitbouw en professionalisering van het 
kantoor • Autonomie en ruimte voor initiatief binnen een context van vertrouwen • Open 
overlegcultuur • Deelname in het dagelijks bestuur • Competitief loon 

Interesse? Solliciteer ten laatste op 8/9 om 9 u. voor je favoriete functie.
Meer info of loonsimulatie? Silke Vanheusden via silke.vanheusden@
motmansenpartners.be – 011 36 10 14.

Aanbod
• Een voltijdse functie van onbepaalde duur met 

maatschappelijke impact
• 32 verlofdagen en flexibele werkregelingen
• Een aantrekkelijk loon volgens barema, met overname  

van relevante ervaring
• Maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, tweede 

pensioenpijler, fietslease en meer
• Een filevrije werkomgeving met betrokken collega’s  

en een sterke teamspirit

Klaar om mee richting te geven aan Lommel? 
Solliciteer via motmansenpartners.be/vacatures.  
Deze selectieprocedure loopt exclusief via Motmans & Partners.  
Meer info: wes.valcke@motmansenpartners.be. 

Wij zoeken sterke leiders!

Lommel is een warme, ambitieuze stad in Noord-
Limburg. Meer dan 350 medewerkers bouwen 

hier elke dag aan sterke dienstverlening en een 
bruisend vrijetijdsaanbod. Om verder te groeien, 

zoeken we twee strategische trekkers:

SECTORMANAGER ORGANISATIE (A4a – A4b)

Je maakt deel uit van het managementteam en 
bent de rechterhand van de algemeen directeur. 
Je stuurt o.a. IT aan, bewaakt processen en trekt 
organisatiebrede projecten en verandertrajecten.
Solliciteer uiterlijk 10 maart 2026 om 9u.

BELEIDSCOÖRDINATOR VRIJE TIJD & CULTUUR (A1a – A3a)

Je geeft leiding aan het subteam Cultuur en bouwt aan 
een sterk, vernieuwend en toegankelijk cultureel aanbod. 
Je combineert visie met organisatiekracht en versterkt het 
netwerk van partners en verenigingen.
Solliciteer uiterlijk 17 maart 2026 om 9u.
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