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De nieuwe knelpuntberoepenlijst van VDAB telt 227 
beroepen. Verpleegkundige blijft één van de grootste 
knelpuntberoepen, net als boekhouder. Ook technische 
profielen domineren de top tien. Meer dan de helft van 
de grootste knelpunten situeert zich in de industrie en 
bouw, met onder meer werfleider, calculator bouw en 
industrieel elektromecanicien.

De lijst is korter dan vorig jaar, toen ze nog 251 beroepen 
telde. Maar VDAB stapte dit jaar over op een nieuwe 
beroepenstructuur, waardoor een rechtstreekse verge-
lijking met vorige jaren moeilijk is. “Sommige beroepen 
werden samengevoegd, andere opgesplitst”, licht Joke 
Van Bommel, woordvoerder bij VDAB, toe. 

STRUCTUREEL TEKORT BLIJFT
Ondanks de afkoeling van de arbeidsmarkt leeft Vlaan-
deren nog altijd in een knelpunteconomie. Voor heel 

wat beroepen is het – al dan niet tijdelijk – moeilijk om 
geschikte kandidaten te vinden. “De knelpuntberoepen-
lijst is een prioriteitenlijst en bevat de beroepen waar 
het het hardst knelt”, benadrukt Van Bommel. “Het is 
dus niet zo dat omdat een beroep niet op de lijst staat, 
een werkgever geen moeilijkheden kan ondervinden om 
kandidaten te vinden.”

De belangrijkste structurele oorzaak blijft demografisch. 
“Voor elke 100 mensen die op pensioen gaan, stromen 
er maar 81 jongeren in op onze arbeidsmarkt”, oppert 
Joris Philips, waarnemend gedelegeerd bestuurder van 
VDAB. “Daardoor zitten we nog steeds met een structu-
reel tekort.”

NIEUWKOMERS OP DE LIJST
De nieuwe knelpuntenlijst telt enkele opvallende nieuw-
komers, zoals de spoorwerker. Het gezochte profiel be-

De Vlaamse arbeidsmarkt is minder krap dan enkele jaren 
geleden, maar dat betekent zeker niet dat de problemen 
verdwenen zijn. Arbeidsbemiddelaar VDAB publiceert een nieuwe 
lijst met knelpuntberoepen: jobs waarvoor werkgevers opvallend 
moeilijk kandidaten vinden. Klassiekers als verpleegkundige en 
vrachtwagenbestuurder blijven bovenaan staan, terwijl ook nieuwe 
beroepen opduiken, zoals de matroos of schoonheidsspecialist. 
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treft hoofdzakelijk technieker spoorwerker bij Infrabel, merkt 
Van Bommel op. Ook schoonheidsspecialist is nieuw op de 
lijst. 
Met soldaat of matroos bij defensie staat voor het eerst ook 
een defensieberoep op de lijst. Zo zorgen het strenge selec-
tieproces en de overgang naar het militaire leven voor uitval. 
Voorts is ook persoonlijk assistent een nieuw knelpuntbe-
roep. “Zo’n persoonlijk assistent helpt mensen met een be-
perking met hun dagelijkse activiteiten.”

DE IMPACT VAN AI
Tenslotte zijn er signalen dat instapjobs onder druk komen 
te staan en dat het voor starters moeilijker wordt om de ar-
beidsmarkt te betreden. “De kans bestaat dat AI-systemen 
vaker instaptaken zullen overnemen”, klinkt het bij VDAB. 
“Waardoor er meer vraag zal komen naar profielen met meer 
specifieke of geavanceerde vaardigheden en kennis.”

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

DIRECTEUR PROVINCIALE HANDELSSCHOOL HASSELT   
Het Provinciaal Onderwijs Limburg staat voor kwaliteit en speelt flexibel in op de hedendaagse 
maatschappelijke ontwikkelingen. De Provinciale Handelsschool Hasselt is al meer dan 75 jaar een 
referentie in het Limburgs onderwijs. Binnen deze secundaire school worden heel wat studierichtin-
gen ingericht binnen domeinen zoals: informatica, economie en organisatie, talen, wetenschappen, 
STEM en humane wetenschappen. 
Als directeur van de Provinciale Handelsschool in Hasselt ben je eindverantwoordelijke en leid,  
coördineer en superviseer je de dagelijkse gang van zaken in de school, en stuur je het personeel aan.    

PROFIEL  
•  Je bent in het bezit van een diploma van ten minste master en een bewijs van pedagogische  

bekwaamheid (BPB).  
• Je tracht zo goed mogelijk het pedagogisch project van de school te realiseren.  
• Je bent verantwoordelijk voor het materieel, financieel en administratief beheer van de school.  
• Heb je ervaring in het onderwijs? Dat is een pluspunt. 

ONS AANBOD
• Contractueel, voltijds 
• Brutomaandloon: minimum € 5.404,62 en maximum € 9.282,34 

MEER INFO 
Solliciteren? Mail uiterlijk maandag 23 februari 2026 jouw kandidatuur met motivatiebrief, een  
uitgebreid cv met pasfoto en een kopie van je diploma’s naar celprovond@limburg.be  
(de datum geldt als bewijs). Voor deze functie wordt een wervingsreserve aangelegd. 
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