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Introduction : renforcer votre
marque employeur et attirer
de nouveaux talents.

Les années 2020 et 2021 ont été pour le moins ? Quels sont les outils de recrutement les plus adaptés pour
mouvementées. La crise du coronavirus a engendré beaucoup séduire les chercheurs d’emploi actifs et comment devenir la
d’incertitude, des mesures en constante évolution, des pics référence des chercheurs d’emploi passifs ?

et des creux. Le marché du travail continue également de

ressentir la crise du coronavirus. Certains collaborateurs De nombreuses organisations se sont bien adaptées & cette
ont profité du temps ainsi libéré pour réfléchir a leur emploi nouvelle situation de travail. La crise a également apporté
et & Uavenir, ce qui s’est traduit par une réorientation de de la créativité, de Uoriginalité et de nouvelles opportunités.
carriere. D’autres ont cherché moins activement un nouvel Jobat offre ce point de vue rafraichissant nécessaire &
emploi et ont opté pour la stabilité et la sécurité. Il est donc votre recherche : qu’il s’agisse de recrutements directs, de
toujours aussi important de se concentrer sur les talents sensibilisation des chercheurs d’emploi actifs et passifs ou de
actifs et passifs. Mais comment atteindre ces groupes cibles tout autre moyen.

Vous étes a la recherche de nouveaux talents ou vous souhaitez devenir une référence pour votre
groupe cible ? Découvrez dans les pages suivantes comment nous vous accompagnons.
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Le Réseau de talents Jobat :
les éléments de votre campagne.

Outre un site d’offres d’emploi et une rubrique réguliere dans les 6 plus grands journaux de Flandre, Jobat est le lieu par
excellence de tout ce qui concerne le recrutement. Comment ? Grdce au réseau de talents Jobat. Notre priorité est de
créer des contacts de qualité entre les employeurs et les nouveaux talents, gréce a notre vaste réseau de médias et &
I'expertise de nos spécialistes en marketing de performance. Que vous soyez ¢ la recherche de talents locaux, régionaux
ou nationaux, nous mettrons en place le mix média idéal pour atteindre le profil que vous ciblez.

66 e ®)

9 9
Qu’est-ce qu’un NOUVELLES J PARTENAIRES
mix média MARQUES ) FRANCOPHONES

efficace ?

La présentation détaillée du
Jobat Talent Network se trouve
a partir de la page 36.

E E Découvrez-le ici

I -. I*HI l
|-_ 5 " PARTENAIRES > 30 SITES
', EN RECHERCHE PROFESSION-
- ET RESEAUX NELS

SOCIAUX

AGREGATEURS
D’EMPLOIS

PARTENAIRES
POUR LEMPLOI
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Comment Jobat garantit un “perfect match” ?
Et comment les bons profils voient votre offre d’emploi ?

POWERED BY
Jobat dispose de nombreuses données sur les profils des demandeurs d’emploi actifs et or
latents. Nous les classons selon des profils professionnels : ingénieurs, professionnels Jr
ICT, professionnels de la santé, jeunes dipldmés, techniciens...
Nous associons la bonne classe de données avec votre campagne de recrutement ou SMART DATA

d’employer branding afin que les bons profils puissent les voir.

Mais comment capturer ces précieuses données ?
Nous utilisons 3 canaux :

(1 (2] ©

outils, tests, guides d’inspiration (par Recherches actives (re)targetting sur base du contenu de
exemple, conseils et astuces pour U'entretien) de candidats carriere et du comportement des lecteurs
et documents types (par exemple, lettre de sur jobat.be sur les 6 sites d’actualités...

motivation) sur jobat.be

Calculez votre prime de fin Gagnez-vous assez d’argent ?
d’année ici Faites le calcul avec notre
Barometre des salaires

Calculer votre période de

préavis m Sg§iggrd E‘.‘ﬁ":; DeMorgen.

Baromeétre des salaires ...
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Notre calendrier de communication pour le printemps:

Voici comment Jobat attire les talents vers vos emplois et votre organisation.

Salons et
événements

Magazine Go
For Happy

Bijlage bij

m sda%ﬁim

+online op Jobat.be

o—

Projets
spécifiques ®

Joksp

Go for happy.

JANVIER FEVRIER

*En raison des mesures sanitaires contre le coronavirus, tous les salons et événements sont susceptibles d’étre modifi€s.

20/01

Webinaire

A de 11h30 a-12h30,
présentation intéressante et inspirante
sur le bien-étre par M. Koen Blanquart

21/01

Top Employer

PRINTEMPS 2022

Salon de

Lemploi
Hasselt

AVRIL MAI JUIN

27/04 05/05 02/06

Salon de
Lemploi

Salon de
Uemploi
Brabant
flamand

Salon de

Uemploi Flandre
Campine orientale

26/03 21/04 18/06
inai Durabilité &
Bien-étre Webinaire 8 ;1[&! l( cl; ree &

Place To Work)

A Webinaire : de 11h30 a 12h30,
présentation intéressante et inspirante
sur la finalité par M. Arnoud Raskin




Notre calendrier de communication :
sélection de nos médias, titres et canaux.

e S W

A Vidéo en ligne A Campagne médias sociaux A Plateforme d’offres d’emploi
avec inscription électronique, télé-

chargement de CV et billetterie

HOhpy.  louisnd s remenmmer ‘ 3 - > o :
2y = e . E Met plezier
(opnieuw)
naar je werk

/

o
VER

A Publicité imprimée A Special projects A Evénement emploi A Magazine Go For Happy
annonces imprimées
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Nos solutions
efficaces.

> | 1. RECRUTEMENT |

] 14.EN LIGNE :
« Formules d’emploi fixes
« Formules sur mesure

+ Base de données de CV

1 1.2. PRESSE:

« Secteurs et fonctions sous les projecteurs
- Tarifs

2. EMPLOYER BRANDING

3. EVENEMENTS D’EMPLOI

JOt Jr PRINTEMPS 2022
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141. En ligne.

. 100 % digital.

- Une solution adaptée & vos besoins avec des formules fixes d’offres
d’emploi numériques ou une campagne personnadlisée.

- Vous vous appuyez sur le Réseau de talents Jobat pour atteindre les
chercheurs d’emploi actifs -& passifs correspondants.

- Publiez votre offre d’emploi en ligne de maniere rapide et qualitative.

« Une campagne en ligne est
ciblée et rapide. Elle permet
de diffuser activement

votre offre d’emploi aupres
du public cible visé. Dans
ce cadre, la performance
est primordiale : chez

Jobat toutes les offres
d’emploi sont « optimisées

» en permanence, soit
automatiquement, soit par
nos experts en performance.
Cela dofin d’atteindre le
meilleur résultat. »

- Michaél Van de Meirssche,
Chef de Produit Recrutement

PRINTEMPS 2022 Jor Jr

Go for happy.



Nos formules d’emploi fixes.

Utilisez une de nos formules job digitales. Avec le mix adéquat de smart data et de médias puissants, les profils pertinents
voient votre offre d’emploi, qu’ils soient en recherche active ou passive d’'un nouvel emploi.

La formule la plus choisie

Light Full

VMV y
N Z

Power

Network Job. Network Job. Network Job.

Pour des profils Recommandée pour
faciles a trouver. la majorité des profils.

Pour les profils
en pénurie.

€ 910 € 1.250 € 2.250

JOt Jr PRINTEMPS 2022
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FORMULES D’EMPLOI FIXES
Light Network Job.

= P Pour des profils faciles & trouver.

- 60 jours en ligne sur Jobat.be.

- 3x Jobat Express : ce mailing envoie votre (vos) offre(s)
d’emploi directement dans la boite e-mail de candidats
motivés.

- Transfert automatique de la publication vers le VDAB, le
Forem, Actiris et Google for Jobs afin d’atteindre encore
plus de candidats actifs.

- Votre offre d’emploi sera affichée par retargetting sur
un grand nombre de sites web belges et de réseaux
sociaux.

- Notre réseau de sites d’emploi partenaires (agrégateurs)

apporte un coup de pouce bien utile & votre offre
d’emploi.

A Jobatbe

Une annonce Light Network Job recoit en moyenne 5 candidatures effectives.

Cette indication dépend toujours du type de fonction et de la région.

" PRINTEMPS 2022

mailing Jobat Express A
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FORMULES D’EMPLOI FIXES
Full Network Job.

= P .Recommandé pour la plupart des profils.

€ 1.250

< Jobat Jobticker

« =Tous les avantages de Light Network Job, plus :

+ 1 parution supplémentaire dans le mailing Jobat Express.

st ®

[) Jobatbe-icr

+ Votre offre d’emploi bénéficie d’'une campagne sur Facebook
(NL+FR).

Geinteresseerd in een job als Project Manager
Digital Development b Medizhuis in

Antwerpen?ss Soliciteer snel via Jobat be!

+ Insertion dans le Jobticker de Jobat sur nos 6 sites d’actualités
néerlandophones et nos 4 sites francophones : Nieuwsblad.be,
HLN.be, Standaard.be, DeMorgen.be, HBvL.be, gva.be, 7sur7.be,
lavenir.net, LaLibre.be et DHnet.be.

Project Manager Digital
Development.

Mediahuis
9 Antwerpen

+ Vous pouvez ajouter lidentité visuelle de votre organisation a
votre annonce d’emploi. Jok 5t

JOBATBE
WANTED: Project EER INFORMATEE |

Manager Digital.

+ Gérer facilement vos candidats et vos CV entrants dans le back-

office de Jobat. EECECRCR- 2E

+ Indication d’un type de fonction supplémentaire pour que votre .
s ) ) A Job Aggregator A Campagne personnalisée
offre d’emploi touche un public plus large. sur Facebook

Une annonce Full Network Job recoit en moyenne 7,5 candidatures effectives.
Cette indication dépend toujours du type de fonction et de la région.

JOtJr PRINTEMPS 2022 12
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FORMULES D'EMPLOI FIXES

= Tous les avantages de Full Network Job, plus :
+ 1 parution supplémentaire dans le mailing Jobat Express.

+ Votre offre d’emploi bénéficie d’'une campagne Facebook
/ Instagram sur mesure - y compris la configuration et
l'ajustement par nos experts en performance.

+ L'équipe Jobat met votre offre d’emploi en ligne.

d’emploi et procéde aux ajustements nécessaires.

+ Publication de Uoffre d’emploi sur LinkedIn si cela est
pertinent pour le groupe cible visé.

13

Power Network Job.

» Pour les métiers dits en pénurie.

v mailing Jobat Express

IT Netwerk & Te ialist

+ Notre Expert en réponse vérifie la qualité de votre offre

A publication de Uoffre d’'emploi sur LinkedIn

Une annonce Power Network Job recoit en moyenne 15 candidatures effectives.
Cette indication dépend toujours du type de poste et de la région.

PRINTEMPS 2022

€ 2.250

wissse = nas B ﬂ

Jok . Jobat.be

Total Belgium is op zoek naar een Electric
Vehicle Tender and Key Account Manager in
Brusseloe

n deze boeiende functie zal u de
verkoopsstrategie voor EV 828 light vehicles
mee bepalen -alsook wordt u verantwoordelijk
voor accounts & tenders voor (publieke)
aanbestedingen.

Heeft u 3+ jaar ervaring in de EV business?
In het bezit van een master diploma? En
gepassioneerd door nieuwe energie#n voor
mobiliteit?

Dan ben jj de kandidaat die ze zoeken
Soliciteer snel via Jobat be!

sosaTae
Job alert: v Tender& [ WEER INFORIATE

@ P —
L Oy @ =

A Campagne personnalisée
sur Facebook

Jok st
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NOS FORMULES SUR MESURE

[, a partir de
Ninja. € 4.400

Une solution adaptée & vos besoins:

Ninja Job Ninja Job
Performance. Day.

Besoin de plusieurs profils Inscriptions pour des
d’un type de fonction. journées de 'emploi
(physiques ou virtuelles).
Plusieurs postes vacants
¢ pourvoir dans la méme
catégorie de fonction.

Formules de Formules de
Prix sur mesure Prix sur mesure
Voir page 16 pour le cas Voir page 17 pour la journée d’emploi
inspirant de PepsiCo réussie de la Police Fédérale.

JOt Jr PRINTEMPS 2022 14
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Ninja. Comment procédons-nous ?

1)

Un expert en performance Jobat
configure votre campagne sur
mesure et assure le suivi continu,
des rapports détaillés et des
ajustements si nécessaire.

12/

Nous créons un mix média
optimal pour atteindre et activer
votre groupe cible a différents
points de contact.

4/

Via une page de destination

Nous ajoutons nos smart dédiée sur Jobat.be, nous
datas Jobat & tous ces médias mesurons en détail le nombre
afin que votre campagne atteigne de conversions effectives, qu’il
les bons profils. s’agisse de sollicitations ou

d’inscriptions.

15 PRINTEMPS 2022 JOkJr
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FORMULES SUR MESURE
EXEMPLE DE CAS

Ninja Job Performance.

CASE

- Pepsico a utilisé une campagne Ninja Job
Performance pour sa recherche d’un
opérateur dans la région.

MEDIAS UTILISES :
- Annonce Full Network Job
- Banniéres ciblées sur nos 6 sites
d’actualités
- Annonces Facebook et Instagram
Q - Annonces Google Display

N

Vues
581.902

Clics (vue de Uoffre)
a 5.053

o0 Clics de sollicitation
=

) 174

JOt Jr PRINTEMPS 2022
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< Annonce Google
Display

a partir de
/% ¢ € 4.400
. N\
Productie d
Google Ads

Operator - Veurne
Kies voor werkzekerheid en

een interessant
ploegensyst e < Tests A/B

bij

BEN JLJ EEN

Oma Schrikt Aanvaller Af

Speech van Queen Elizabeth,
enkele uren voor tv-interview

van Meghan en prins Harry:
“Blijven samenwerken”

HET
@ Sg§ila)aenl m W, DeMorgen.

16



FORMULES SUR MESURE

EXEMPLE DE JOURNEE DE LEMPLOI

Ninja Job Day.

17

La Police Fédérale a organisé
une journée de 'emploi virtuelle pour
recruter des agents et des inspecteurs
dans la région bruxelloise.

MEDIAS UTILISES :

- Banniéres ciblées sur nos 6 sites
d’actualités

- Annonces Facebook et Instagram

- Annonces Outbrain

- Annonces Google Display

Impressions : 1.730.949
Clics : 10.365

« Au final, pres de 1.000 personnes
intéressées se sont inscrites a la journée
d’information en ligne via Teams. »

- Nathalie Adam, service de sélection et de
recrutement de la Police Fédérale

Online
infosessie

|
= I ‘s
Strengere maatregelen in Wallonié
dan in Viaanderen: is dat een optie? fScoijein |

N

Google Ads

= * Online
infosessie

Schrijf je in!

A Annonce Google Display A Annonce Facebook

PRINTEMPS 2022

a partir de

€ 4.400

< Bannieres ciblées

m %’:uy DeMorgen.
LIMBURG

A Annonce Instagram

Jok st
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- Startpack a partir de
Base de données de CV. € 994

» Recherchez vous-méme activement les profils adéquats SIS

- Notre base de données de CV est le complément idéal
& votre annonce d’emploi.

. Acces a la base de données de plus de 160.000 CV
consultables (ouverts aux employeurs), datant de moins
de 6 ans.

CV ShOp » Kandidaten zoeken in de CV databank van Jobat.be

VS VIAEMAIL

- Vous pouvez contacter les candidats directement par
e-mail ou par téléphone.

uuuuuu

Acces exclusif & la base de données de CV Jobat A »

JOt Jr PRINTEMPS 2022 18
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1.2. Presse.

- Mix de visibilité en ligne et d’offres dans nos journaux.

- Renforcez votre campagne de recrutement numérique avec une offre
d’emploi imprimée pour une portée régionale ou maximale.

- Votre offre d’emploi parait dans DH, Lavenir, La Libre, Het Nieuwsblad, Het

Nouveau!

L’an dernier, nous avons
entierement repensé notre offre de
publicité imprimée. Désormais, vous

choisissez comment, quand et surtout
ol chercher grdce a nos éditions locales

remaniées dans Het Laatste Nieuws
ainsi que grdce a notre couverture
standard étendue par province.

Pour plus d’informations,

Laatste Nieuws, De Standaard, De Morgen, Gazet van Antwerpen et/ou Het contactez-nous via info@jobat.be
Belang van Limburg.

dSDe

Standaard

DeMorgen.
HET

5

LIMBURG m ISpoRrTs"

ACCOUNTMANAGER b teer

5.
HE B
=
]

i
i

19

ou au 02 467 48 00.

« Dans une époque numérique
volatile, le journal apporte de

la sérénité. Le lecteur choisit
lui-méme de lire votre annonce,
sans étre dérangé par des
messages et des popups.

Votre message recoit donc toute
Uattention qu’il mérite. »

- Roxanne De Ryck, responsable du
développement des affaires et des
services a la clientele

PRINTEMPS 2022 JorJr
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Secteurs et fonctions sous les projecteurs.

» Associez votre annonce de recrutement ou votre campagne d’employer branding
a une thématique d’emploi pour plus de pertinence.

En plus de sa parution hebdomadaire, le journal Jobat met régulierement en avant des métiers ou secteurs spécifiques.

o) », by ® a

SANTE CONSTRUCTION TECHNIQUE INGENIEURS CHILNII\IEO oo

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN

JOt Jr PRINTEMPS 2022
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Tarifs.

Tarifs pour une page imprimée combinée & des offres d’emploi numériques.

Offres d’emploi

o Couverture Tarif standard Garantie week-end o
Médias ] i 1 A 1re . numériques
(lecteurs/jour) comparution apparition elhses
201.640 (HNB)
A + € 7570 €7.890 3
nvers LN 375.230 (HLN)
) ey 366.420 (HNB + HBVL)
Limb BELANG €6.010 €6.330 3
fmbourg o 112.940 (HLN)
Brabant Wallon S HLN 309.300 (HNB + HLN) €5.580 €5.900 3
) * 398.470 (HNB)
Flandre orientale S HIN 387,040 (HLN) €6.070 €6.390 3
* 263.570 (HNB
Flandre occidentale S HIN (FINE) €5.035 €5355 3
2 309.370 (HLN)
Edition nationale BT
populaire + 1+ + e 2.632140 €20.605 € 21395 3
Edition nationale dSpe 489.940 €8240 €8.560 3
Standaard
Het Laatste Nieuws
&dition nationale HIN 1.482.000 / €14.515 3

*1é&dition HLN incluse dans la formule de base

Pour obtenir tous les formats, tarifs et calendrier de publication, consultez jobat.be ou contactez votre
conseiller Jobat habituel, envoyez votre demande ¢ tele@jobat.be ou appelez le 02 467 48 00.

21 PRINTEMPS 2022 JOt Jr
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Nos solutions
efficaces.

1. RECRUTEMENT

» | 2. EMPLOYER BRANDING

24. COMMENT EBC STUDIO RENFORCE
VOTRE MARQUE EMPLOYEUR

2.2. VOTRE HISTOIRE SUR MESURE
- NOS FORMULES

2.3. PROJECTS SPECIFIQUES :
DEVENEZ UN AMBASSADEUR DANS
VOTRE REGION/SECTEUR.

3. EVENEMENTS D’EMPLOI

JOt Jr PRINTEMPS 2022
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« Remuer ciel et terre pour chouchouter vos employés
et malgré tout, avoir de la peine a pourvoir les postes
vacants ? Cela vous rappelle quelque chose ? Dans
° ce cas, nous vous recommandons de travailler des
@stud to aujourd’hui votre image de marque d’employeur.
Montrez quel employeur vous étes, quels sont votre
creating em p|oyer stories Proposition.de Vale_ur Emplog.é, vos atouts et vos
oy valeurs. Aujourd’hui, les candidats recherchent
Job)yt

avant tout de U'authenticité, un employeur auquel ils
peuvent s’identifier. »

- Hannelore Geldhof, directrice d’EBC Studio

-

W &

Inspirez les futurs employés avec votre histoire.

PRINTEMPS 2022 JOt Jr
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21. Comment EBC Studio met votre marque
d’employeur sous les projecteurs ?

» Lambition d’EBC Studio est de mettre en avant les employeurs aupres des talents
actifs et passifs en utilisant des histoires authentiques, écrites, en images et/ou avec
des vidéos.

x
\) Met plezier

(opnieuw)
naar je werk

avec des histoires authentiques : écrites, en images et/ou avec des vidéos

en diffusant ces histoires par le biais de notre puissant réseau de titres d’actualités

Comment m Standaard b DeMorgen. W J?E]l‘

ANG
&
BURG

£

procédons-

nous ? ®» en atteignant le groupe cible visé grdce @ nos canaux de data Jobat ou & des canaux de données
concus exclusivement pour les entreprises

combinés a des informations sur les profils grace aux Jobat Talent Drivers

\ A 4

avec nos spécialistes du marketing employeur, qui réfléchissent avec vous, élaborent et mettent
en place les campagnes de maniére ciblée

Ot Jr PRINTEMPS 2022 24
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2.2. Votre histoire sur mesure - nos formules.

Xtra Social Story. roweredby ﬁ

» Racontez votre histoire a un groupe de nouveaux talents

€ 2.495

Nous mettrons en avant vos atouts en tant qu’employeur dans un article
attrayant sur Jobat.be. (entretien en ligne et séance photo inclus)

<« Publicité Facebook

Nous dirigeons les bons candidats
vers cet article via :

- Nnos propres canaux Jobate.
- une publicité Facebook

- un post Xtra Social post* sur HIN
HLN.be mobile

Post Xtra Social »

Nos propres canaux Jobat A

‘Un post Xtra Social sur HLN.be ressemble & un post de média social provenant directement de Facebook ou Instagram. Des études
ont montré que les publicités de ce type obtiennent un score d’attention tres élevé. D’une part parce que les consommateurs
reconnaissent le design de leurs canaux de médias sociaux de confiance, et d’autre part parce que sur HLN.be, ils sont présentés dans
un environnement de confiance, éditorial et attrayant. En raison de son format, le post n’est visible que sur smartphone.

25 PRINTEMPS 2022 Jor Jr
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NOS FORMULES

° a partir de
Employeur dans mon quartier. poweredby Ay
» En tant qu’employeur, vous souhaitez vous positionner localement et
créer un impact, suivi d’'un afflux réel de candidats ?
Nous combinons : HLN V2page HLN'v
- La grande diffusion de Het Laatste Nieuws i
pour faire connditre votre histoire. g [ Hotmag alemal wat meer ock-n-oll 1
= Votre histoire apparaitra sur une page du H B 4 1'1[5 s e cebook
journal régional de Het Laatste Nieuws et = Al

vous pourrez choisir l'édition locale que vous
voulez.

- Lefficacité ciblée de
notre formule Full
Network Job (p.12) pour
recevoir des candidatures
immédiatement.

Ontdek hier dejobvan (133
‘projectmedewerker ¢

;
b GIER

“Een job met een grote
‘maatschappelijke impact”

i > Espace dédié a votre offre d’emploi
et code QR pour accéder a 'emploi
en ligne.

A Publication en ligne

D’autres formules du journal Jobat, telles que le Full ou le Triple Story, restent également possibles. Vous souhaitez
en savoir plus ou recevoir une offre sur mesure ? Contactez-nous a tele@jobat.be ou appelez le 02 467 48 00.

JOt Jr PRINTEMPS 2022
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NOS FORMULES
Profile Partnership.

» Positionnement sur des métiers spécifiques
dits en pénurie

Qu’est-ce qui fait de votre entreprise un employeur attractif pour les
ingénieurs, les infirmiers, les commerciaux... ? Jobat cherchera avec vous
le facteur distinctif.

Nous en créons une histoire inspirante et nous la diffusons a travers un
réseau de médias pertinents ou elle attire U'attention des chercheurs
d’emploi (passifs).

Afin d’inciter les candidats intéressés ¢ agir immédiatement, nous créons
le lien avec votre offre d’emploi réelle via Jobat.be.

X U

i)

-
Informatique Ingénieurs Technique Santé
ﬂ E ; g o O
Batiment/Chefs de projet Logistique Distribution/Vente

PRINTEMPS 2022 JOt Jr
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PROFILE PARTNERSHIP

Combinaison de nos canaux digitale et de notre expertise

1.

Réunion de lancement avec l'un de nos spécialistes du marketing
employeur

Création du contenu (interview et séance photo) via EBC Studio
Contenu de marque sur Jobat.be et nos journaux avec un call-to-action
de marque et un lien vers loffre d’'emploi en ligne.

Publication d’offres d’emploi par le biais de Jobat : pour ce faire, nous
mettons une offre Power Network Job en ligne pendant 60 jours sur
Jobat.be et sur le réseau JobatTalent.

Déploiement de boosters natifs et de posts sociaux via les sites
d’actualités et les réseaux sociaux vers le contenu de marque.

Jobgt J?bal.hf

Diversiteit, gedrevenheid en plezier. daar
2 Kenny en Kerlyn spontaan aan wanneer

ﬂ ‘er hun werk hebben.

“Is variatie in jouw job een
must? Kies dan voor de
logistieke sector”

ADECCOBE

Bekijk hier de vacatures | MEER INFORMATIE

meta description

oy Vindikleuk () Opmerking plaatsen (> Delen

A Contenu de marque sur Het Nieuwsblad.be A Publicité Facebook

JOl' Jr PRINTEMPS 2022

Go for happy.

€ 7.450

Tijdelijk administratief Kenmerken
medewerkers CM J
(Vlaanderen)

Christelifce Mutualitet | n vissnderen | Bepaaide duu

Versisten

Tijdelijk administratief medewerkers CM
(Vlaanderen)

Nos propres canaux Jobat A

HLN v o SOV W WOk D 8 s O

e

“CM gelooft echt in je kwaliteiten™
[ e =]

A Publication € en ligne
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NOS FORMULES

Talent Value Partnership. Tarifs sur

mesure

» Attirer les talents qui correspondent a votre organisation

Vous voulez inspirer les talents qui
correspondent a votre organisation
avec un contenu qui les intéresse ?
Jobat élabore un parcours adapté a
vos objectifs, avec un focus complet
sur un storytelling inspirant.

Un Talent Value Partnership est un engagement a long terme.
Avec votre participation, nous élaborons un plan annuel basé sur vos
réponses a des questions telles que :

- Quels sont vos objectifs annuels ?
- Sur quels sujets souhaitez-vous vous concentrer, a court et & long terme ?
- Quelle est votre Proposition de Valeur Employeur ?

- Quel lien un chercheur d’emploi latent doit-il établir spontanément avec
votre entreprise ?

- Sur quels talents vous concentrez-vous ?
- Quelles histoires avez-vous et souhaitez-vous diffuser ?

- Pouvons-nous vous aider a créer ces histoires ?

Le partenariat comprend un mix de contenu vidéo et écrit, diffusé par des canaux en ligne et des journaux,
avec lintégration de nos smart data Jobat pour une portée ciblée.

29
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TALENT VALUE PARTNERSHIP.

A | INSPIRER VIA NOTRE
MAGAZINE GO FOR HAPPY

Vos articles sur des sujets pertinents sont publiés
dans notre magazine en tant que supplément a
De Standaard et Het Nieuwsblad et en ligne sur
www.jobat.be/fr/go-for-happy.

Le magazine est publié 4 fois par an et couvre
entierement les sujets RH d’actualité.

Vous participez & des comités de rédaction ou
vous recevrez de linspiration d’experts et d’autres
partenaires.

Vos articles sont inclus dans l’e-news du magazine
et dans les applis d’information de De Standaard
et Het Nieuwsblad.

Ils sont boostés par des publicités sur Facebook,
Instagram et/ou LinkedIn.

Prochains numéros du magazine Go for happy »

Jok st

Go for happy.

PRINTEMPS 2022

Met plezier
(opnieuw)

naar je werk

26 MARS

Sujet principal
le bien-étre

Sous-sujet

La mobilité : plus intelligente,
plus verte et moins sur la route

Tarifs su
mesure

v Publicité Instagram

Hebjj een ec
de Federale O

Publicité Facebook »

18 JUIN

Sujet principal

Objectif, culture, durabilité
(y compris GPTW)

Sous-sujet

La mobilité : le travail hybride.
Quelle prochaine étape ?

ASpe

r
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TALENT VALUE PARTNERSHIP.

) Tarifs sur
B | INSPIRER VIA DES SITES D’INFORMATION. mesure

- Vos histoires sont diffusées dans des articles de marque en ligne.

- Avec les boosters natifs, vos articles sont proposés aux visiteurs des sites
d’actualité (avec possibilité de ciblage régional ou par profil).

NIEUWS SPORT SHOWBIZZ NINA INDEBUURT VIDED FUN;
- La distribution a lieu au moment de votre choix. R——

HET
@ Sgnsdggrd m fes  DeMorgen.

m NIEUWS SPORT SHOWBIZZ NINA INDEBUURT VIDED FUN

'y \
|INIMPaSSIBLES
ey

“Medewerkers die elke dag met volle
goesting komen werken, datis ons
doel”

‘Samenwerking en Intraprenourship. Do nieuwo dynamick

PRINTEMPS 2022 Jor Jr

Go for happy.



TALENT VALUE PARTNERSHIP.

C | INSPIRER AVEC DES VIDEOS.

- Renforcez votre histoire avec une vidéo.

- La vidéo est diffusée sur les sites d’information et
YouTube.

En collaboration avec notre Employer Marketer et la maison
de production, nous travaillons & la création de votre vidéo
dans laquelle vos propres ambassadeurs jouent un réle
central.

E E Jetez un coup d’ceil sur les vidéos qu’EBC Studio a
o l" "'-H' * dalisées pour des entreprises telles que Arvesta,

ﬁ De Lijn, Autob, Lidl, ...

Ot Jr PRINTEMPS 2022

so for happy.

Tarifs sur
mesure
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2.3. Projects Spécifiques :
Devenez un ambassadeur dans votre région/secteur.

» Dans le cadre de nos projets uniques, nous développons soit des concepts
régionaux, soit des concepts basés sur les métiers en pénurie.

METIERS EN PENURIE SPECIFIQUE REGIONS MAGAZINE GO FOR HAPPY EMPLOYEUR PIONNIER

N
©

Prg H

< e, :
P Cobatpresenen
'WERKEN IN
: BRUSSEL

Go
for
happy.

e H e v\ILr E;’.’EE E?!':F.
= . Ty

P = A
PYNIPOS-

Retrouvez la parution
suivante page 30

<

Envie d’embarquer dans 'un de nos projets,concus et réalisés par EBC Studio ?
Contactez Kim Vergaelen via employerbranding@jobat.be.

33 PRINTEMPS 2022 Jor Jr
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Nos solutions
efficaces.

1. RECRUTEMENT

2. EMPLOYER BRANDING

» | 3. EVENEMENTS D’EMPLOI

JOt Jr PRINTEMPS 2022

Go for happy.




3. Evénements d’emploi.

» Des entretiens immédiats avec des centaines de candidats

En participant & nos Evénements d’emploi, vous
entrez en contact direct avec des centaines de
candidats talentueux de votre propre région ainsi
qu’avec des talents qui ont été spécifiquement
approchés pour vos emplois vacants.

« Un calendrier de salons commerciaux avec
7 événements d’emploi physique en 2022.

- Une organisation sans faille, résistant ¢ toutes les
mesures applicables.

- Une attention particuliere est accordée aux offres
d’emploi concretes dans la région.

- Ouvert a tous les secteurs et ¢ toutes les catégories

d’emploi.
- Une campagne forte autour du salon & travers nos
propres canaux et des canaux externes.

- Une organisation avec le soutien de nos
partenaires : VDAB, VOKA, AUGent, HBVL,
Madeln, GVA...

Salon de 'emploi Limbourg, novembre 2021 »

35

<
CONSEIL POUR
LES SALONS :

Lactivité est payante !
Un exposant actif est toujours gagnant.
Saisissez donc toutes les opportunités,

lors d’'un événement d’emploi,
d’interpeller les candidats, de les inviter
a un entretien ou de leur offrir un
gadget unique. IL n’y a rien de plus
rebutant pour les candidats qu’une
attitude passive et attentiste.

Grdéce a Jobat, vous pouvez compter sur
un contact direct avec les meilleurs
candidats en toute sécurité.

Consultez notre calendrier 2022

ci-dessous ou via le code QR
et restez a 'écoute !

Jok st

Go for happy.
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reiding is alles.

« Les Evénements Emploi restent le meilleur
moyen de voir le sourire spontané de centaines
de candidats motivés en une méme journée.
Un sourire qui nous a tellement manqué ces
derniers temps ! En 2022, Jobat se concentrera
sur un large éventail d’événements physiques
dans des régions connues et nouvelles.

La nouveauté pour 2022, outre Uaccent mis
sur loffre d’emploi régionale, est ’accent mis

sur Uexpérience du salon pour les candidats,
qui seront guidés, encadrés et mis sur la bonne
voie dfin que votre organisation bénéficie d’un
afflux de la plus haute qualité ! »

- Maikel Van Geert, Chef de produit Evénements Emploi
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DeMorgen.
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NOUVELLES MARQUES

Google A

for Jobs

PARTENAIRES
EN SEARCH & SOCIAL

Le Réseau de talents
Jobat en détail.

[.:llctiris.brussels-p fg

](mbl(;

— JET
FOREM
VDAB
PARTENAIRES AGREGATEURS
POUR LEMPLOI D’EMPLOIS

et

(m
Lavenir.n

DH

Lavenir |

PARTENAIRES MEDIAS
FRANCOPHONES

@

Q OnlyEngineerJobs

STUDENT.BE

> 30 SITES D’EMPLOI



i@ Nos nouvelles marques.

Journaux (versions papier et numérique)
1.283.100 iecteurs par jour
Website & app

1.513.171 visiteurs par jour

T

» Leader du marché a Anvers, en Brabant
flamand, en Flandre orientale et occidentale

Journaux (versions papier et numérique)
274.750 iecteurs par jour
Website & app

231.437 visiteurs par jour

» La plus jeune marque d’information avec un
public urbain et haut de gamme

Jok st

Go for happy.

PRINTEMPS 2022

Journaux (versions papier et numérique)
1.089.000 iecteurs par jour
Website & app

940.000 visiteurs par jour

TR J
Liever thuisonderwijs
51559 mondmasker

» Le plus grand quotidien de Flandre orientale

STADENRAND

=
GAZET VAN ANTWERPEN

crockendc] JRBLRY 3
er in %7

Journaux (versions papier et numérique)
455.000 lecteurs par jour
Website & app

286.000 visiteurs par jour

#» Marque d’information régionale avec une forte
communauté anversoise (atteint 3 Anversois sur 10)

:©: Chaque jour, nous touchons
7 Flamands sur 10.

D
Standagrd

Journaux (versions papier et numérique)
482.000 ecteurs par jour
Website & app

266.000 visiteurs par jour

#» Le plus grand journal de qualité en Flandre
avec un public jeune et hautement qualifié

HET
BELANG
VANG
LIMBURG

Journaux (versions papier et numérique)
423.000 lecteurs par jour
Website & app

206.000 visiteurs par jour

» Le plus grand journal du Limbourg
(atteint plus d'1 Limbourgeois sur 2)

38
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Nos partenaires en search & social.

Nous boostons votre offre d’emploi ou votre contenu de marque via
des canaux de médias sociaux pertinents. Nous les affichons aux
profils pertinents sur base de données intelligentes.

< Ontdekken

Meer Informatie

Jobat_be Lokale Politie Antwerpen rekruteert. Agenten

@8

Qv A

W,

dl

PRINTEMPS 2022

POWERED BY

Jok

SMART DATA

En plus des données
issues des canaux
de médias sociaux,
nous utilisons nos
propres données
Jobat (voir p. 5).
Votre campagne
bénéficie ainsi d’une
portée unique.

Jok st

Go for happy.



Nos partenaires en search & social.

Google

for Jobs

GOOGLE FOR JOBS GOOGLE DISPLAY ADVERTISING

Jobat est le partenaire de lancement de Google for Jobs. Cette Gréce au Réseau Display de Google, vous pouvez
nouvelle fonctionnalité de recherche de Google permet aux toucher les internautes avec des annonces display
candidats en quéte d’un emploi de directement voir les postes ciblées lorsqu’ils naviguent sur leurs sites Web préférés,
vacants dans les résultats de recherche. montrent une vidéo YouTube & un ami, consultent leur
Gréce a Jobat, votre offre d’emploi apparait également dans compte Gmail ou utilisent des appareils mobiles et des
Google for Jobs. Nous avons constaté que les candidats qui applications. Le réseau compte plus d’un million de
voient votre annonce via Google for Jobs ont 2,5 fois plus sites Web, de vidéos et d’applications pouvant diffuser
d’opportunités de postuler ! Et plus de 15 % des personnes qui VOs annonces.

consultent une offre d’emploi par Uintermédiaire de Google for
Jobs postulent effectivement !

POWERED BY

Jok

SMART DATA

Zorgkundige Deeltjds Laataienst (19 of 26 uur)

Nous utilisons nos données intelligentes
pour atteindre les bons talents de
maniére optimale.

JOt Jr PRINTEMPS 2022 40
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Partenaires en
placement et
agrégateurs
d’emplois.

Votre offre d’emploi sera automatiquement transmise au
VDAB, au Forem et/ou a Actiris ainsi qu’aux agrégateurs
d’emplois (moteurs de recherche pertinents pour les offres
d’emploi). Nous vous garantissons ainsi une couverture
nationale de votre offre d’emploi et Jobat reste votre
interlocuteur (interface?) unique pendant votre recherche.

Jobs per jobdomein

VDAB Cleistrizescs
careerser neuveoo MitulaO
thVi_! ]oobﬁe jobrapido
jobtome joss@newore  jobijoba
Oadzuna myijob.be ‘talent:.

41 PRINTEMPS 2022 JOt Jr
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Sites d’emploi.
a partir de

€ 150

Les Target Solutions de Jobat vous permettent d’utiliser une sélection de
canaux de niche performants pour augmenter encore la visibilité de votre offre
d’emploi aupres du bon public cible. Vous pouvez U'ajouter en tant qu’élément
supplémentaire a votre Light ou Full Network Job.

QOnIyEnglneerJObS O‘e@ efinancialcareers . /3 Egltgle . BE .BJ:;EBSQUBI’G

STUDENT.BE HRSQU&RG Engineeringnet.be

-

[ vi Cent

BouwloBs  lex(@s). (vor) v & voung ratent
Lawjobs online i arget pack

<

GRADUATELAND B—ﬁlletin M

Flows
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Contactez Jobat ou votre partenaire de communication habituel pour un entretien sans

engagement. Nous serons heureux de vous inspirer avec toutes nos solutions !

Jok st

Go for happy.

info@jobat.be L 02 467 48 00



