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Belangrijkste bevindingen

» 55% vindt dat flirten moet kunnen op de werkvloer
3 op 10 doet er zelf aan mee
mannen flirten meer dan vrouwen (37% t.0.v. 29%)
4 op 10 van de vrijgezelle werknemers flirt; slechts een derde vindt het een slecht
idee
3 op 10 van de werknemers met partner flirt, maar de helft van diegenen met partner
vindt het wel een slecht idee

> 28% heeft al eens een partner leren kennen via het werk

» Daarvan was 81% een collega, 7% een leidinggevende, 4% een klant en 1% een
leverancier
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Belangrijkste bevindingen

Volgens 84% is het logisch dat er relaties ontstaan op de werkvloer

79% vindt dat een relatie tussen collega’s van hetzelfde niveau kan,
terwijl maar 59% vindt dat een relatie tussen een leidinggevende en
een ondergeschikte moet kunnen

Een relatie met een klant moet kunnen volgens 55% van de
werknemers

4 op 10 (41%) is van mening dat als collega’s een relatie hebben, ze dit
best verborgen houden

Een derde van de werknemers (31%) vindt een relatie op het werk
onprofessioneel
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Belangrijkste bevindingen

Gevolgen van een relatie op het werk

74% gelooft dat een relatie met de baas/leidinggevende onvermijdelijk leidt tot
favoritisme

73% denkt dat koppels die ook de werkvloer delen, het moeilijker hebben om
op het thuisfront het werk achter zich te laten

Relaties op het werk hebben volgens 52% een negatieve impact op de
collegiale sfeer

Meer dan de helft (51%) vindt dat een relatie op de werkvloer bijna altijd voor
problemen zorgt

82% denk dat als je verliefd bent op een collega, je liever gaat werken

Volgens de helft van de Vlamingen (50%) wordt samenwerken moeilijker als je
een relatie hebt.
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