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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.
En natuurlijk op Jobat.be.
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werken in de bouw ¢

VIJF TIPS OM ALS STAGIAIR DIE EERSTE BAAN BINNEN TE HALEN

Stage is vaak snelste weg
naar vaste job
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Voor menig laatstejaars is een stage een opstap naar een (eerste) job.
We sommen enkele tips op voor zij die na hun stage graag als vaste
medewerker aan de slag gaan bij hun stagebedrijf. “Maak je onmisbaar.”

1. KIES EEN GESCHIKTE STAGEPLEK
(EN JOB)

Daar begint het al mee. Probeer een stage te be-
machtigen bij een bedrijf waar je écht graag wil wer-
ken. “Dit zorgt ervoor dat je gemotiveerd bent om
alles uit je stage te halen”, stelt Diederik Van Viem
van VDAB. Raak je niet binnen bij je droombedrijf?
“Kies dan op z’n minst een stageplek waar je zoveel
mogelijk kan leren.” Maar ook aan een droombedrijf
of droomstage zitten minder leuke aspecten. “Deins
daarbij niet terug om ook eens een minder leuke taak
tot een goed einde te brengen, zoals klasseren of
een vergaderzaal opruimen.”

2. LAAT EEN GOEDE INDRUK NA
(EN WEES PROACTIEF)

Maak om te beginnen al een goede eerste indruk.
“Kom de eerste dag mooi op tijd naar je stageplek.
Wees enthousiast en stel je sociaal op”, suggereert
Diederik Van Vlem van VDAB.

Benader elk project dat je toegewezen krijgt dus met
een positieve ingesteldheid. “Je zal niet elke taak die
je krijgt even leuk vinden, maar je positieve houding
zal opgemerkt worden door je leidinggevende. Het
toont dat je een teamplayer bent”, stelt Asia Skifati,
associate director bij Walters People. “De beste ma-
nier om op een positieve manier opgemerkt te wor-

den, is door hard te werken en je voluit in te zetten
voor de taken die je toegewezen krijgt”, meent Skifati .
Het kan ook zeker geen kwaad om zelf initiatief te ne-
men. Want ook jonge en frisse ideeén kunnen zeker
bijdragen.

3. VRAAG DUIDELIJKHEID
(EN FEEDBACK)

Voor een stagiair geldt: vragen staat vrij. Deins er dus
niet voor terug om relevante vragen te stellen of za-
ken te checken waar je niet zeker van bent. “Het is
beter om eerst enkele zaken na te vragen en goed
werk af te leveren, dan aan een opdracht te beginnen
waarbij je eigenlijk niet weet wat er precies verwacht
wordt”, stelt Skifati.

Op het einde van je stage is er doorgaans, naast je
stagerapport, ook een evaluatiegesprek. “Tijdens dit
gesprek kan je je verwezenlijkingen overlopen”, op-
pert Van Vlem. “Dit is ook het moment om te polsen
naar een vaste job bij het bedrijf.”

4. STEL JE DOELEN (EN KOM ZE NA)

Maak tijdens je stage duidelijk aan welke projecten je
graag zou willen meewerken, en waarover je graag
meer wil leren. En geef ook aan welke vaardigheden
je nog wil bijschaven.

Al gaat het ook om het inlossen van je vooropgestel-

‘Je stage is de ideale
gelegenheid om te
proeven van wat je wel
of niet leuk vindt”

de doelstellingen. “Zorg ervoor dat je manager op de
hoogte blijft van jouw vooruitgang door regelmatig
een overleg in te plannen”, vult Asia Skifati aan. Het
ideale scenario is natuurlijk dat je een aantal lange
termijn-doelen en -taken voor je rekening hebt geno-
men, waardoor je intussen haast onmisbaar bent.

5. MAAK JE ZICHTBAAR
(EN DOE AAN NETWERKEN)
Gebruik elke gelegenheid die je hebt om te netwer-
ken met je collega's, van je mede-stagiaires tot senior
medewerkers. “Dit is een perfecte kans om te leren
wat mensen leuk vinden aan het bedrijff, en welke
stappen zij doorlopen hebben om de job te bekomen
waar ze zich nu in bevinden”, oppert Skifati. Dit zal je,
volgens haar, ook helpen om zichtbaar te zijn voor
het management wanneer besloten wordt extra me-
dewerkers aan te nemen.
Krijg je geen jobaanbod? Laat vooral de moed niet
zakken. Niet elke werkgever kan op elk moment ie-
mand aanwerven. En ook in je zoektocht naar een an-
dere job, kunnen je ex-collega’s nog van pas komen
voor aanbevelingen en referenties. “Je stage is ook
de ideale gelegenheid om te proeven van wat je wel
of niet leuk vindt. Hou daar ook rekening mee wan-
neer je op zoek gaat naar je toekomstige job.”
William Visterin
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