
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat:
werken in auto & transport

  

Deze week: 
werken in chemie & farma

Chemie, Farma 
& Labo

In de kijker

Op een recente studiedag rond talent defini-
eerde sectorfederatie essenscia vlaanderen, 
in samenwerking met Johnson & Johnson 
en BASF Antwerpen, 7 business kritische rol-

len voor chemie en farma. Het gaat hierbij 
om profielen die mee voor digitalisering en 
vergroening zorgen: van operator en techni-
cus tot data analist (zie beeld) en clinical re- 
search manager. “Het zijn functies die ener-
zijds schaars zijn op de arbeidsmarkt en 
anderzijds hebben we deze profielen ook in 
grote getalen nodig, zowel nu als in de toe-
komst”, stelt Katrien Dingemans, manager re-
krutering bij BASF Antwerpen.
Bij die profielen horen ook hard en soft skills. 
Opvallend is dat er voor deze transitie naar 
groen en digitaal meer soft skills (zoals inclu-
sief en ondernemend zijn, creatief denken, 
nieuwsgierigheid of je vlot kunnen aanpassen) 
vermeld zijn dan hard skills (zoals datawe-
tenschap). “De exacte wetenschappen, zoals 
chemie, elektriciteit en fysica blijven de basis 

en dus ook de motor voor de nieuwe uitdagin-
gen”, meent Dingemans. “Maar de soft skills 
veranderen wel volop in functie van de tran-
sitie. Zij winnen hierdoor aan belang.”  (WiVi)

De 7 kritische profielen in chemie en farma
Groen en digitaal, daarin ligt ook de toekomst in chemie en farma. 
De sector definieert 7 profielen die bij deze transitie een cruciale rol spelen. 

De 7 kritische profielen
De eerste 4 zijn voor chemie én farma,

de 3 laatste vooral voor farma

1. Operator voor productie-installaties

2. Onderhoudstechnieker

3. Ingenieur automatisatie

4. Data-ingenieurs voor de analyse van data 
ter optimalisatie van processen en producten  

5. Verpakkingsingenieurs

6. Ingenieurs en analisten kwaliteitsbewaking en -controle

7. Clinical research managers 
voor geneesmiddelenontwikkeling 

Bron: essenscia, BASF, Johnson & Johnson
gegenereerd door DALL-E



HR MANAGER VAB BIJSTAND
(Ref. 2024/2167)

Ben je gepassioneerd door deze functie?
Voor de volledige functiebeschrijving en een snelle behandeling van je kandidatuur 
reageer je via www.auli.be.

Als no-nonsense HR-generalist neem je mee een dragende rol op om de bedrijfsdoelstellingen te 
realiseren vanuit aangepaste HR-processen, -initiatieven en -projecten. En dit in een bedrijf dat 
door een strategisch transformatieproces gaat, gezien de veranderende corebusiness (zowel b2c 
als b2b), met een belangrijke impact op digitalisering en een nieuw dragend ERP-systeem. 

•	Je wordt eindverantwoordelijk voor HR voor VAB Bijstand, de grootste groep van VAB Groep 
met meer dan 750 medewerkers: arbeiders, bedienden, kaderleden en de ondersteunende 
afdelingen op groepsniveau.

•	Je bent een spilfiguur vanuit HR in alle wijzigingen die het nieuwe operationele werkmodel met 
zich meebrengt. 

•	Samen met de 2 senior HR Business Partners vertaal je dit mee naar een aangepast HR-
beleid. Jullie anticiperen en werken voorstellen en vernieuwende ideeën en HR-modellen 
pragmatisch uit. 

•	Zelf leg je vooral het accent op de dagelijkse sociale relaties, het optimaliseren van het 
werving- en selectieluik en het uitzetten van adequate employer branding-initiatieven. 
Je hebt 2 recruiters die zich focussen op het tijdig en maximaal invullen van de prio-
vacatures. 

Zeg je VAB Bijstand, dan zeg je pechverhelping en reisbijstand 
wereldwijd, 365 dagen per jaar, 24 uur op 24, 7 dagen op 7. Elke 
dag rekenen meer dan 3 miljoen klanten op ons voor mobiliteit en 
zekerheid onderweg. Dat is onze missie.

Bij VAB doen we ons uiterste best om jouw mobiliteit te 
garanderen, iedere dag opnieuw. De wereld van mobiliteit is in 
volle beweging en VAB beweegt met je mee, dat is onze sterkte. 
VAB zet daarvoor sterk in op fundamentele verandering van 
beleid en processen, voor een nog sterkere klantervaring. 

SYSTEM TH INK ING IN  A  WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPT IONS

Om al deze verandering in goede banen te leiden, zijn we op zoek naar een ervaren:

Mail: hr@domeincastelmolen.be
054/33.04.11 vragen naar Katrien of Diederik

Zoeken wij 
jou?
Heb jij een passie voor ouderenzorg 
en een verpleegkundig diploma? 

Mis nooit meer
jouw droomjob!

Download  
de Jobat app!

WEBSHOP
Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert
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