
De kennismaking
Capra maakt deel uit van Eurial, 
melkdivisie binnen de groep Agrial. 
Eurial is de 2de grootste melk-
coöperatie in Frankrijk en dus een 
toonaangevende Franse landbouw-
coöperatie. In Frankrijk telt Eurial 
23 industriële sites. Daarnaast zijn 
er nog 6 internationale sites met 
in totaal circa 4800 medewerkers. 
Eurial is Franse marktleider op 
het vlak van geitenkaas, via zijn 
merk Soignon, en door zijn unieke 
boter, via het merk Grand Fermage. 
Bovendien is Eurial de nummer 1 
op de mozzarellamarkt in Frankrijk. 
Capra werd opgericht in 1982 
als producent van geitenkaas. 
In 2023 werd bij Capra 62 miljoen 
liter geitenmelk verwerkt. Om hun 
verdere groei ambities mee waar te 
maken, zijn we voor hen op zoek 
naar een:

 www.capra.be

SUPPLY CHAIN MANAGER
De uitdaging: • Je staat in voor proces- en systeemoptimalisatie en de coördinatie van de 
verschillende fl ows • Je bent verantwoordelijk voor de coördinatie van de productieplanning, 
om zo een optimale levering aan de klanten te garanderen • Je staat in voor het operationeel 
beheer en de opvolging van bestellingen van een vastgesteld gamma van producten, waaronder 
verpakkingsmaterialen en verbruiksgoederen • Je zorgt voor de coördinatie en aansturing van 
de klantenservice • Je onderhoudt goede contacten met de verschillende logistieke partners 
• Als aanspreekpunt van het magazijn optimaliseer je het voorraadbeheer en coördineer je zowel 
de interne als de externe fl ows • Je biedt IT-ondersteuning aan het hele team • Je realiseert 
procesverbeteringen en identifi ceert en implementeert kostene�  ciënte oplossingen 
• Je zorgt ervoor dat de kwaliteits- en veiligheidsnormen op de logistieke afdeling nageleefd 
worden • Je volgt leveringen op en zoekt naar oplossingen bij foutieve leveringen (manco’s, 
productiefouten …) • Je rapporteert aan de CEO, maakt deel uit van het managementteam en 
geeft sturing aan 5 direct reports

De perfecte match: • Master of bachelor werk- en denkniveau en relevante werkervaring 
• Organisatietalent en helikopterview • Vertrouwd met JD Edwards of een gelijkaardige tool 
• Vloeiend Nederlands en Frans • Resultaatgerichte bruggenbouwer

Het aanbod: • Spilfi guur binnen Capra • Brede functie in een internationale context 
• Persoonlijke aanpak en gemoedelijke sfeer van een familiebedrijf • Korte communicatielijnen 
• Aantrekkelijk, marktconform salarispakket aangevuld met extralegale voordelen, 
inclusief fi rmawagen

Meer info? Contacteer Ellen Budna op 011 36 10 75 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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De kennismaking

Prefaco is als sterkste speler in 
België in staat om een totaalpakket 
aan prefabbetonproducten en 
structuren voor elke ruwbouw 
aan te bieden. Het bedrijf 
maakt met zijn vier geografi sch 
verspreide vestigingen deel uit 
van de CRH-groep, wereldleider 
in bouwmaterialen. Samen met 
zusterbedrijven Schelfhout, ECHO, 
Ergon en d-Concrete! vormt 
Prefaco de divisie CRH Structural 
Concrete Belgium (CRH SCB) 
binnen de groep CRH. Op de site in 
Lommel geven elke dag ongeveer 
120 medewerkers het beste van 
zichzelf om een kwalitatieve 
productie van balken en kolommen, 
wanden, trappen en andere 
structuurelementen te realiseren. 
Voor deze locatie zijn we voor hen 
op zoek naar een:

 www.prefaco.be Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62  www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

PLANT MANAGER LOMMEL
Resultaatgerichte peoplemanager 
De uitdaging: • Verantwoordelijk voor de dagelijkse operaties • Zorgen voor een adequate 
operationele aansturing en meedenken over verdere groei- en optimalisatiemogelijkheden 
• Participatief leidinggeven aan het team van 8 teamleaders, een productieplanner en een 
onderhoudsverantwoordelijke • Introduceren van een systematische ‘way of working’ 
• Uitbouwen van bestaande overlegorganen en -structuren • Budgetbepaling en -bewaking in 
overleg met de Operations Manager • Garanderen van een optimaal productieproces • Verbeteren 
van productiemethoden, productiemiddelen en lay-out • Digitalisering en systeemtechnische 
verbeteringen • Coördinatie rond veiligheid, gezondheid en milieu • Correcte inzet en de verdere 
ontwikkeling van 120 medewerkers • Rapporteren aan de Operations Manager

De perfecte match: • Master werk- en denkniveau en succesvolle ervaring in een leidinggevende 
functie binnen een productiecontext • Technische a�  niteit en interesse zijn een must, ervaring 
in de bouwsector of een aanverwante sector is een troef • Gestructureerd, systematisch en 
methodologisch in aanpak • Actiegericht, besluitvaardig, klant- en medewerkersgericht • Sterke 
peoplemanager: no-nonsense en helder, open en empathisch, betrekkend en empowerend

Het aanbod: • Functie met impact en autonomie in een stabiel en rustig gelegen bedrijf 
• Samenwerken met een ervaren team van experts • Een aantrekkelijk salarispakket inclusief 
fi rmawagen en tankkaart, maaltijdcheques, verzekeringen ... • Uitgebreid opleidingsaanbod voor 
persoonlijke ontwikkeling

Rhenus Automotive maakt deel uit van de Duitse Groep Rhenus, een wereldwijde logistieke dienstverle-
ner met een jaaromzet van meer dan € 7 miljard, gerealiseerd door 37.500 gepassioneerde medewer-
kers verspreid over 970 locaties. Vanuit onze drie vestigingen in Genk verlenen wij logistieke diensten 
en value added services aan diverse high-end spelers in de Automotive wereld.
Naar aanleiding van een sterke opschaling van onze activiteiten zijn we op zoek naar een Supply Chain 
generalist om verdere groei te ondersteunen.

SUPPLY CHAIN OFFICER
Als gepassioneerde Supply Chain Professional draai je mee binnen de diverse logistieke processen van 
onze organisatie. Vanuit verworven inzichten ben je in staat om data- en procesanalyses uit te voeren 
en weet je als geen ander hoe deze te koppelen aan onderbouwde en implementeerbare verbetervoor-
stellen. Je speelt natuurlijk ook een actieve rol in de uitrol van de hieraan gekoppelde optimalisatie- en 
verbeteracties. Je bent een hands-on troubleshooter die energie weet te putten uit zelfstandig werken 
alsook uit werken in team!

Jouw inzet wordt beloond! 
•	� Een uitdagende kans om te leren en te groeien in een dynamische en groeiende organisatie met 

een uitgesproken passie voor logistiek!
•	� Een compleet verloningspakket bestaande uit een competitief maandloon aangevuld met maal-

tijdcheques, eco-cheques, vergoeding woon/werk, bonus CAO-90, verzekeringen, geschenken, 
personeelsfeesten, extralegale vakantie en parking voor de deur

Stuur jouw CV naar andy.opdebeeck@rhenus.com
Scan zeker ook de QR voor meer informatie!

VDSA Solutions werft aan:
Voor onze afdeling Aquatec Vochtbestrijding: 
Renovatie-arbeiders voor waterdichtingswerken en 
gevelherstellingen
Voor onze afdeling Ventitec:
HVAC-technicus met koeltechnische ervaring
Goede voorwaarden en onmiddellijke indiensttreding

info@vdsa-solutions.be  |  0800/11 134
Bekijk onze vacatures op 
www.vdsa-solutions.be

Slechtste vraag 
Welke vraag stel jij zelf tijdens jouw 
sollicitatiegesprek?

Natuurlijk is het aangewezen dat jij als kandidaat bij je volgende jobinterview ook zelf 
vragen stelt. Maar dan wel de juiste, oppert Dylan Berkemeier van het Nederlandse 
Boost Your Recruitment. “Als je vraagt: Hoe is de cultuur? Dan krijg je algemene ant-
woorden als Wij zijn ondernemend en altijd eerlijk. Maar daar ben je niks mee.”
Berkemeier suggereert concrete vragen naar de bedrijfscultuur. “Zoals: Hoe worden 
successen gevierd? of Hoe geven jullie feedback aan elkaar?”, illustreert hij. “Vragen 
die je helpen bepalen of de organisatie bij je past.”		                   (WiVi)



DIRECTEUR ZORGBA(A)R SOLIDARIS
De uitdaging: • Je staat in voor de leiding, doorontwikkeling en vernieuwing van de organisatie • Je ontwikkelt 
(commerciële) strategieën om dit te realiseren • Je staat in voor de operationele werking van de winkels, de webshop en 
het logistiek centrum • Je zorgt voor verbinding en synergie met de ondersteunende diensten van Solidaris • Je staat in 
voor het fi nancieel beheer en management en bent verantwoordelijk voor acties, projecten en mensen in de organisatie 
• Je draagt bij aan het positieve imago van de organisatie en bouwt een relevant netwerk uit in de regio

De perfecte match: • Diploma hoger onderwijs met master/management denkniveau, gekoppeld aan minstens 5 jaar 
leidinggevende ervaring in een operationele managementfunctie • Interesse in of a�  niteit met de brede gezondheids- 
of welzijnssector • Bedrijfseconomisch inzicht • E�  ciënt zakelijk beheer (met commerciële en fi nanciële feeling) en een 
menselijke aanpak (gestuurd door social skills) • Peoplemanager met coachende en waarderende leiderschapsstijl

DIRECTEUR POLIKLINIEKEN SOLIDARIS
De uitdaging: • Je staat in voor de leiding van de organisatie en de ontwikkeling en implementatie van strategische 
en operationele dossiers • Je leidt een team tot resultaten op het vlak van een kwalitatief zorgaanbod • Je staat in 
voor de werking van de poliklinieken en bent verantwoordelijk voor de ontwikkeling van een uniek en coherent aanbod 
aan betaalbare en nabije gezondheidszorg • Je leidt de Poliklinieken door een transitie naar betaalbare en kwalitatieve 
preventieve zorg • Je staat in voor relatiebeheer en een (pro)actief wervingsbeleid van zelfstandige zorgverstrekkers 
• Je staat in voor het fi nancieel beheer en management van de organisatie

De perfecte match: • Diploma hoger onderwijs met master/management denkniveau, gekoppeld aan minstens 5 jaar 
leidinggevende ervaring in een operationele managementfunctie • Kostenbewuste manager • Interesse in of a�  niteit met 
de brede gezondheids- of welzijnssector • Ervaring in een veranderende omgeving • Inspirator voor een team • Sterk in 
coaching en het inzetten van medewerkers op hun competenties

Het aanbod voor beide functies: • Een impactvolle directiefunctie in een omgeving gericht op mensen en zorg 
• Een salaris in overeenstemming met je achtergrond en ervaring, volgens de richtlijnen van PC 330.04 • Een aanbod 
aan extralegale voordelen, zoals een bedrijfswagen, tussenkomst in laadinfrastructuur met oplaadkaart, tussenkomst in 
hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, een onkostenvergoeding en een aantrekkelijke groepsverzekering

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking
Elke zorgbehoefte is anders, maar iedereen telt. Solidaris 
Limburg schakelt hiervoor zijn dochterorganisaties in: 
cv Zorgba(a)r Solidaris en vzw Poliklinieken Solidaris. 
De cv Zorgba(a)r is gespecialiseerd in de verkoop en 
verhuur van thuiszorghulpmiddelen en comfortartikelen 
via 4 fysieke winkels en een webshop. De vzw 
Poliklinieken staat al jaren borg voor een breed 
aanbod aan geneeskundige zorgen en preventieve 
gezondheidszorg in haar 11 poliklinieken. Voor elk van 
beide organisaties zijn we op zoek naar een directeur 
die warm wordt van een omgeving waarin mensen en 
zorg centraal staan en die zich kan vinden in de waarden 
openheid, vertrouwen, engagement, solidariteit en 
verbondenheid. 

 www.zorgbaar.be 
 www.polikliniekendevoorzorg.be

Meer info? Contacteer Pieter Vandergraesen op 011 36 10 65   www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

BELEIDSADVISEUR HRM 
• Bestuurssecretaris A1, masterdiploma 
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. 3 714,32 en max. 6 153,70 euro

COÖRDINATOR PLATTELANDSONTWIKKELING
• Bestuurssecretaris A1, masterdiploma
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. 3 714,32 en max. 6 153,70 euro

ONDERHOUDSMEDEWERKER
• Assistent D1, geen diploma vereist
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. 2 260,89 en max. 3 518,83 euro

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen
• Aanvullend pensioen
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering 

WIL JE SOLLICITEREN?  
Dat kan tot uiterlijk 11 maart 2024 via www.limburg.be/vacatures.

MEER INFO
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de  
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be 
of 011 23 78 24. 

• Opleidingsmogelijkheden
• Stimulansen duurzaam vervoer 
• Bokrijkabonnement

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

COÖRDINATOR ONDERWIJSONDERSTEUNING 
BRANDWEERSCHOOL - PLOT 
• A1-bestuurssecretaris, masterdiploma  
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. 3.714,32 en max 6.153,70 euro

ALGEMEEN COÖRDINATOR SCHOOL DRINGENDE 
HULPVERLENING - PLOT
• A4-afdelingschef, masterdiploma en 3 jaar ervaring 
• Contract onbepaalde duur, voltijds
• Brutomaandloon: min. 4.853,26 en max 6.816,67 euro

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen
• Aanvullend pensioen
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering 

WIL JE SOLLICITEREN?  
Dat kan tot uiterlijk 19 februari 2024 via www.limburg.be/vacatures.

MEER INFO
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de  
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be 
of 011 23 78 24. 

• Opleidingsmogelijkheden
• Stimulansen duurzaam vervoer 
• Bokrijkabonnement

Ga naar www.as.be/vacatures
of scan de QR-code.

WIL JIJ WERKEN IN ONZE
PRACHTIGE GEMEENTE?

Ambitieus - flexibel - groen
vernieuwend - dichtbij huis

Geïnteresseerd of nieuwsgierig naar meer?

Werken bij het lokaal bestuur As

Het lokaal bestuur van As is een plek waar je kan groeien en waar flexibiliteit
centraal staat. In onze organisatie is er ruimte voor telewerk, zijn er regelmatig
personeelsactiviteiten en heel wat opleidingsmogelijkheden. Je kan
gebruikmaken van onze elektrische deelwagen en elektrische fiets.
Daarnaast geniet je van heel wat extra legale voordelen zoals
hospitalisatieverzekering,maaltijdcheques, tweede pensioenpijler,...

Om ons ruimtelijk beleid mee vorm te geven zoeken we:

VOLTIJDS AFDELINGSHOOFD RUIMTE (A1a - A3a), als manager van de
afdeling sta je in voor de leiding en strategische beleidsvoering. Je hanteert een
bredere aanpak op vlak van het ruimtelijk beleid van de gemeente As. Je
coördineert investeringsprojecten van A tot Z. Je zorgt ervoor dat de
werkzaamheden en projecten m.b.t. ruimtelijke ordening, wonen, milieu,
duurzaamheid, … volgens planning en protocol verlopen.

VOLTIJDS COÖRDINATOR RUIMTELIJKE ORDENING (A1a - A3a). Samen met
je team sta je in voor het voeren van een efficiënt vergunningen- en
handhavingsbeleid. BPA's en GRUP's zijn niet vreemd voor jou. Je kan vlot
communiceren met burgers, bedrijven, architecten, notarissen, …

Verdere inhoudelijke vragen? Kom langs tijdens ons infomoment bij de
afdeling ruimte op 4 maart 2024 van 19 tot 20 uur - Ambachtslaan 17, As.

Om ons sociaal beleid verder te ontwikkelen zoeken we:

DEELTIJDS (ONBEPAALDE DUUR) en VOLTIJDS (VERVANGING)
MAATSCHAPPELIJK ASSISTENT (B1 - B3). Je zorgt ervoor dat de hulpverlening
in As top blijft. Je staat elke dag klaar om cliënten te ondersteunen op sociaal en
financieel vlak. Samen zoeken jullie naar oplossingen voor allerhande situaties
zoals huisvestingsproblemen, uitkering, integratie, budgetbeheer, …

DEELTIJDS BEGELEIDING BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG (IFIC - aanleg
werfreserve) die ervoor zorgt dat de kinderen in een aangename, warme
omgeving opgevangen worden en zich thuis voelen. Je werkt spelprogramma's
uit en staat samen met de collega's in voor de praktische organisatie van de
dagelijkse opvang.

Om onze klantvriendelijke dienstverlening te garanderen zoeken we:

DEELTIJDS MEDEWERKER BURGERZAKEN/ONTHAAL (C1-C3). Je bent het
eerste contact met de gemeente. Je zorgt voor een warm onthaal en een vlotte
afhandeling van alle aspecten van bevolkingsaangelegenheden.

VOLTIJDS DESKUNDIGE PERSONEEL EN ORGANISATIE (B1-B3) die het
gemeentelijk aanspreekpunt is voor zowel de medewerkers, sollicitanten en het
beleid. Je bent verantwoordelijk voor correcte, efficiënte voorbereiding en
afhandeling van alle aspecten binnen personeelsbeheer en personeelsbeleid.
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