Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.
En natuurlijk op Jobat.be.
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Volgende week in Jobat: (ad
werken in de zorg

Top 10 van deeltijdse beroepen in Belgié

Wil je graag deeltijds werken, dan zijn volgende 10 functies misschien iets voor jou? Bij deze top 10 van functies zijn minstens
60% van de mensen deeltijds aan het werk. Vooral jonge werknemers en de wat oudere gaan deeltijds aan de slag.

De jobs waar je het meest
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jij onze financieel directeur?

Salaris tussen: €6.822 - €9.956
Meer info? rotselaar.be/vacatures
Solliciteren kan t.e.m. 3 maart 2024

Wat hebben wij jou te bieden?

= 35 verlofdagen.

Wat heb jij ons te bieden?

managementteam.

TSR\

ROTSELAAR

\ Financieel directeur

Gemeente Rotselaar zet in op kwalitatieve dienstverlening. Word

Voltijds, statutaire aanstelling in decretale graad (klasse 3)

= Een afwisselende functie met tal van uitdagingen.

= Maaltijdcheques (8 euro) en ecocheques.
= Hospitalisatieverzekering en fietsvergoeding.

= Je bent verantwoordelijk voor de financién van
het lokaal bestuur en je maakt deel uit van het

= Je staat in voor de financiéle planning en
rapporting van het meerjarenplan, maakt financiéle
analyses en geeft financieel beleidsadvies.
= Je bent een sterke leidinggevende en kan
helder en duidelijk communiceren.

Geef je carriére vieugels

Wat kan je voor ons betekenen...

wegen & verkeer.

31 maart 2024.
Wij bieden...

Vacature Projectleider Wegenwerken Ala-A2a \

Bouw mee aan het veilig en duurzaam Zemst van morgen!

- Je adviseert over noodzakelijke infrastructuurwerken

- Je leidt diverse wegenis- en rioleringsprojecten van A tot Z.

Benieuwd of je in het profiel past?’
Kijk op www.zemst.be/vacatures - solliciteer voor

Goede arbeidsvoorwaarden, een gezonde werk-
privébalans en collega's met een hart voor Zemst.

3¢

a heart for jobs

Een job met toekomst,
zelfs voor de planeet.

Solliciteer nu op delijn.be/jobs

Mag je ex-baas je e-mail lezen?

Wanneer iemand een organisatie verlaat of wordt ontslagen, wat te doen met
e-mail die (nog) op zijn of haar professionele e-mailadres terechtkomt?

De Gegevensbeschermingsautoriteit (GBA), de priva-
cy-waakhond in ons land, bevestigde begin dit jaar
nog haar standpunt hierover. Uiterlijk de dag van het
vertrek dienen bedrijven (en IT-afdelingen) de mail-
box van die ex-werknemer te blokkeren, zo luidt het.
Er kan gedurende 1 maand, en maximaal 3 maanden,
wel een automatisch bericht worden verstuurd, weet
advocaat Isabel Plets. “Daarin staat dan te lezen dat

Ontmoet tientallen werkgevers op één dag,
op één locatie, bij jou in de buurt.

de betreffende persoon de organisatie heeft verla-
ten, samen met de contactgegevens van een andere
persoon of algemeen e-mailadres. Na deze periode
moet de mailbox worden verwijderd”, aldus Plets.

WAT MAG NIET?

Het is totaal uitgesloten dat het professionele e-mail-
adres op naam van een voormalige werknemer ver-
der wordt gebruikt door een mogelijke opvolger bin-
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Check onze
beurskalender!

nen de onderneming. “De betreffende mailbox moet
worden afgesloten. In geen geval mogen mails naar
de ex-medewerker worden gelezen door de ex-colle-
ga’s van de vertrokken medewerker.” (WiVi)
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