
Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

B.PRO maakt deel uit van een 
Duitse familieholding met meer dan 
8.000 medewerkers en een omzet 
van 1,2 miljard euro. Als fabrikant 
van investeringsgoederen voor de 
cateringindustrie is B.PRO actief 
op locaties waar de tijd tussen 
het bereiden en consumeren van 
maaltijden overbrugd moet worden 
met geavanceerde technologie om 
voedsel op een veilige manier warm of 
heerlijk fris te houden. B.PRO Benelux, 
gevestigd in Diest, biedt ondersteuning 
aan een uitgebreid netwerk van dealers, 
met een specifieke focus op verkoop 
en aftersalesservice. Omwille van het 
naderende pensioen van een collega zijn 
we voor hen op zoek naar een:

 www.bpro-solutions.com 

Meer info? Contacteer Yasmine Van Onckelen op 011 36 10 17 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.  
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

COMMERCIEEL ADMINISTRATIEF BEDIENDE
Met ambitie
De uitdaging: • Je fungeert als centraal aanspreekpunt voor de klant, productie, logistiek en 
boekhouding • Je bent verantwoordelijk voor de administratieve opmaak, opvolging en afhandeling 
van het commerciële traject, van bestelling tot uitlevering, incl. de opvolging van betalingen  
• Je biedt ondersteuning en beantwoordt (technische product)vragen • Je bouwt langdurige 
relaties op met klanten via uitstekende service • Je stuurt servicepartners zoals installateurs en 
herstellers aan • Je ondersteunt de externe boekhouder • Je rapporteert aan de verantwoordelijke 
van de binnendienst

De perfecte match: • Je hebt een bachelordiploma en min. 5 jaar ervaring en zoekt graag uitdaging 
in inhoudelijk complexe opdrachten • Je bent klantgericht en communicatief sterk • Je efficiëntie 
gaat hand in hand met aandacht voor de technische aspecten van de producten • Je bent proactief 
en denkt oplossingsgericht mee met zowel de klant als de organisatie • Je kan zelfstandig werken en 
bent toegewijd om multitasking te combineren met nauwkeurigheid • Je bent cijfermatig aangelegd 
en beschikt over een goede kennis van MS Office • Je bent vlot Nederlandstalig en beheerst ook een 
tweede taal, zoals Engels of Duits • Verantwoordelijkheid nemen is voor jou een tweede natuur

Het aanbod: • Een uitdagende functie met aanzienlijke doorgroeimogelijkheden • Een sterk 
autonome rol in een enthousiast en hecht team • Een aantrekkelijk salarispakket, aangevuld met 
extralegale voordelen • Flexibiliteit: mogelijkheid tot 4/5-werkregeling in combinatie met 2 dagen 
thuiswerken • Je komt terecht in een compacte, stabiele en gezonde onderneming met korte 
communicatielijnen, actief in heel Europa 

www.wellen.be 

INTERESSE? Bezorg je kandidatuur (motivatiebrief, diploma en cv) ten laatste op 
13  februari 2024 aan gemeente Wellen, t.a.v. de personeelsdienst, Dorpsstraat 25, 
3830 Wellen of mail naar personeel@wellen.be.

MEER INFO? Surf naar www.wellen.be voor de volledige functieomschrijving of 
contacteer de personeelsdienst (012 67 07 16 – personeel@wellen.be).

DESKUNDIGE FINANCIËLE DIENST
deeltijds (19/38) - contractueel - niveau B1-B3 

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER ONTHAAL
deeltijds (30/38) - contractueel - niveau C1-C3

KINDERBEGELEIDER
deeltijds (26,6/38) - contractueel - niveau IFIC

LOGISTIEK MEDEWERKER KEUKEN
deeltijds (19/38) - contractueel - niveau E1-E3

AANBOD: • Verloning volgens barema • Maaltijdcheques • 
Hospitalisatieverzekering • Fietsvergoeding • Aantrekkelijke verlofregeling  
• Mogelijkheid tot telewerken  

Lokaal bestuur Wellen gaat over tot de aanwerving,  
met aanleg van een wervingsreserve, van:

OCMW WELLEN

Wellen is een dynamische 
landelijke gemeente in het hart 
van Haspengouw. Ben je ook 
Wild van Wellen en werk je graag 
mee aan een Warm Wellen? 

VDSA Solutions werft aan:
Voor onze afdeling Aquatec Vochtbestrijding: 
Renovatie-arbeiders voor waterdichtingswerken en 
gevelherstellingen
Voor onze afdeling Ventitec:
HVAC-technicus met koeltechnische ervaring
Goede voorwaarden en onmiddellijke indiensttreding

info@vdsa-solutions.be  |  0800/11 134
Bekijk onze vacatures op 
www.vdsa-solutions.be

Stad Dilsen-Stokkem 
werft aan:

Voorwaarden: in het bezit zijn van rijbewijs 
B, beschikken over nodige vakkennis en 
competenties eigen aan de functie

Pluspunten: 
•  in het bezit zijn van een rijbewijs BE of C(E).
•  ervaring met het bedienen van een 

graafmachine

Jobomschrijving: onderhoud en toegankelijk 
maken van openbare wegen en voetpaden, 
reinigen en opkuisen van wegen, pleinen, en 
markten, aanleg en onderhoud nutsvoorzieningen, 
het bieden van technische ondersteuning bij 

werkzaamheden v/h kerkhofbeheer, het bestrijden 
van sneeuw en ijzelvorming, ondersteuning bij 
feestelijkheden, manifestaties e.d. ...

Wij bieden: voltijds contract onbepaalde duur, 
maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, 2de 
pensioenpijler, fietsvergoeding, mogelijkheid tot 
fietslease.

Meer info: 089 75 75 27, 
vacatures@dilsen-stokkem.be  of 
www.dilsen-stokkem.be/vacatures 

Solliciteren tot en met 18 februari 2024.

3 voltijds technisch 
assistenten infrastructuur

voor onbepaalde duur, dienst stedelijke werkplaatsen.

  Welke ingenieur verdient het meest?
4.345 euro bruto gemiddeld per maand. Zoveel verdient een 
ingenieur in ons land. Maar hoe zit dat bij starters? En bij diverse 
ingenieursopleidingen?
Die 4.345 euro is het gemiddeld 
maandloon volgens het recente 
salariskompas van Jobat. Om het 
loon van jonge ingenieurs te weten 
te komen, kijken we naar de salaris- 
enquête die ingenieursvereniging 
ie-net recent uitvoerde bij ruim dui-
zend Vlaamse ingenieurs, zowel 
industrieel-, bio- als burgerlijke inge- 
nieurs. Starters dus die maximaal 
3 jaar geleden zijn afgestudeerd als 
ingenieur.
Hieruit blijkt dat ‘burgies’ doorgaans 
het meest verdienen. De doorsnee 
burgerlijke ingenieur haalt 3.500 eu- 
ro bruto per maand. Bij een indu- 

strieel ingenieur is dat 3.250 euro 
bruto, bij een bio-ingenieur 3.150 euro 
bruto. Het gaat telkens om mediaan-
lonen. Lonen van starters kunnen 
ook flink verschillen. De 10% meest 
verdienende burgerlijke ingenieurs 
halen bijvoorbeeld 4.537 euro bruto, 
de 10% minst verdienende kunnen 
rekenen op 2.800 euro bruto. 
Overigens zijn ingenieurs best tevre-
den. Ruim 85% van de startende in-
genieurs vindt dat zijn/haar starters- 
loon beantwoordt aan zijn verwach-
tingen.  (WiVi)

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  Ontdek alle Top 
Employers van 2024 
verder in dit katern.

Deze week: werken in 
techniek & engineering



 en zijn netwerk van concessiehouders.

* DIE NET ZO
ELEKTRISCH 
WILLEN 
WORDEN ALS 
DE TOEKOMST.

SOLLICITEER OP
DRIVEYOURFUTURE.BE

150 
TECHNISCHE 
TALENTEN 
GEZOCHT*

Gebouwen
beheerder

Als gebouwenbeheerder draag je hieraan bij
door volgende hoofdtaken tot een goed
einde te brengen.

Inrichting en herinrichting
van onze gebouwen
Onderhoud van onze
gebouwen enhun installaties
Energieverbruik en -beheer
van onze gebouwen
Bouwprojectenmee
ontwikkelen

Bezorg het inschrijvingsformulier dat je kan
vinden op de website, uiterlijk op
21 februari 2024. Dit samen met je CV,
motivatiebrief en kopie van je diploma.
Dat kan via onderstaande post of e-mail
gegevens.

meer info en vacatures
bree.be/vacatures

per post: Vrijthof 10, 3960
Bree (de poststempel
geldt als bewijs)
per e-mail:
evelien.boonen@bree.be

t.a.v. College van
burgemeester en schepenen

(38u / onbepaalde duur / Bv)
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����masterdiploma
����Belgische nationaliteit
����min. 5 jaar leidinggevende

  ervaring

Samen met ons lokaal 
bestuur leid je de 
groene oase tussen 
Genk en Hasselt.
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