
  
Helaas, ik grijp naast die job
Je hebt gesolliciteerd voor die ene droomjob. Maar om welke reden 
dan ook hebben ze niet voor jouw kandidatuur gekozen. En dan zijn 
er twee mogelijke foute reacties.

Bij een sollicitatie is - puur statis-
tisch bekeken - de kans op afwijzing 
doorgaans groter dan op aanwer-
ving. Toch zijn we vaak (en terecht) 
erg teleurgesteld als we er niet bij 
zijn. En we nemen zo’n afwijzing 
dan ofwel erg persoonlijk ofwel on-
verschillig op. “Deze reacties komen 
vaak voor. Maar in beide gevallen 
schiet je er weinig mee op”, vindt 
Michel Piedfort van Algida Loop-
baanbegeleiding.
Als je zo’n afwijzing heel persoonlijk 
gaat opvatten, dan denk je al snel 
dat je niet goed genoeg bent. Voor 
niets. “Een erg negatieve gedachte 
die je zelfvertrouwen ondermijnt”, 
oppert Piedfort. De tweede reactie 
is de oorzaak van je afwijzing zon-

der meer elders leggen. “Dat losla-
ten is goed omdat je de beslissing 
op zich niet meer kunt veranderen”, 
aldus de coach. “Maar je mist een 
leerpunt”, vindt Piedfort, die aan-
raadt om het hele sollicitatieproces 
opnieuw even onder de loep te ne-
men. “Waar kon het fout lopen en 
waar kan je wat uit leren?”  (WiVi)

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

ASSET is een multidisciplinair studiebureau, gespecialiseerd in 
bodemonderzoek, milieuconsultancy, asbeststudies en landmeetkunde.

Vanuit ons prachtig en hedendaags kantoor, gelegen op wandelafstand van 
de Gentse binnenstad, bedienen we ons uitgebreid klantenbestand, waarbij 
professionalisme, gedrevenheid en langetermijndenken onze drijfveren zijn. 
Dit kunnen we realiseren dankzij een gemotiveerd en ervaren team, waar jij 
ook deel kan van uitmaken!

Momenteel zijn we op zoek naar extra medewerkers: 

  PROJECTLEIDERS BODEMONDERZOEK (zowel junior als senior profielen)  
voor het meewerken aan of opstellen van technische verslagen grondverzet, 
oriënterende en beschrijvende bodemonderzoeken, bodemsaneringsprojecten 
en begeleiden van bodemsaneringswerken

Jouw profiel
•  Je hebt reeds ervaring als bodemsaneringsdeskundige of wenst aan de slag te 

gaan in de bodemsector
•  Je hebt een diploma in de milieukunde/chemie/biochemie 

  een MILIEUCOÖRDINATOR MET ERVARING voor het optreden als externe 
milieucoördinator, het opstellen van omgevingsvergunningsaanvragen en het 
begeleiden van onze klanten doorheen vergunningsprocedures

Jouw profiel
•  Je hebt min. 2 jaar ervaring als milieucoördinator en/of mbt de opmaak van 

omgevingsvergunningsaanvragen
• Je hebt een bachelor- of masterdiploma

Wat bieden wij jou?
Bovenop een aantrekkelijk en geoptimaliseerd loonpakket krijg je ruimte om uit 
te blinken in je competenties en kwaliteitsvol werk te leveren. We bieden je een 
boeiende job met veel variatie waarbij je je verdiept in vakgebieden die het beste 
bij jou aansluiten. Bovendien voorzien wij de nodige interne en externe opleiding 
en word je bijgestaan door een ervaren team. Je krijgt een hoge graad van 
zelfstandigheid en een sterke afwisseling in type-opdrachten. Flexibele werktijden 
en gedeeltelijk thuiswerk zijn zeker mogelijk. Een deeltijds contract is eventueel 
bespreekbaar.
Heb je zin om ons team te vervoegen? Aarzel dan niet om ons te contacteren 
voor een vrijblijvend gesprek. Contact: vincent.baeten@asset.be
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Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat


